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1. Girisimci Kapasite Olusturmayi Arttirmak icin Genglik Calisani
Kilavuzu

Giris

Girisimcilik, ekonomik biiyiime ve istihdam yaratmada gii¢lii bir itici gilictiir. Gen¢ gécmen isciler,
potansiyel girisimcilerin 6nemli bir havuzunu temsil ediyor.

Girisimcilik koclugu ve onderlik, Gen¢ gbcmen iscilere kaynak yogun bir sekilde etkili bir destektir.
Basarili bir kocluk veya 6nderlik iliskisinin anahtari, geng girisimcilerle iyi bir eslesme saglayan kocun
veya onderin kalitesi ve adanmighgidir.

“Genglik calismas1”, genclerin yetiskin yasamina giivenli ve saglikl bir sekilde gecisinin yani sira bos
zaman etkinliklerini desteklemek icin egitim ve sosyal yardim hizmetlerini ifade eder. Genglik calismasi
sunan kuruluslar, genis genclik calismasi degerlerini ve hedeflerini paylasir:

v Gengleri kiiltiirel, sosyal ve egitim alanindaki potansiyellerini kullanmalar1 i¢in desteklemek,

v genglerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini tesvik etmek, okul ve egitim hakkinda
danmismanlik dahil olmak iizere kisisel ve mesleki yollarinda genclere rehberlik etmek veya
isglicli piyasasina erisimi kolaylastirmak icin destek saglamak.

Genglik ¢alismasi, gencleri vatandasliklari, sivil topluma entegrasyonlari ve nesiller aras1 dayanismayi
artirma agisindan gelistirmeyi amaglayan yaygin bir 6grenme siirecidir. Genglik ¢alismalari, esas olarak
“okul dis1” (miifredat dis1) cocuklar ve gengleri tesvik eden ve giiclendiren genclik calismasidir.

Rehber
Bu belge, girisimcilik kapasitelerini artirmak i¢cin gogmenleri egiten 6gretmenler, egitmenler ve genglik
¢alisanlart i¢in bir rehberdir.

Girisimcilik egitimi, bir sirketin nasil yonetilecegine iliskin hazirliktan daha fazlasidir. Bu Genglik
Calisanm1 Kilavuzu, kisaca bir 68rencinin fikirleri eyleme doniistiirmesini saglayacak girisimci tutum,
beceri ve bilginin nasil gelistirilecegiyle ilgilidir.

Bu kilavuzun amaci, 68retmenlere ve egitmenlere gen¢ gécmen (ler) 6grencilerin girisimci 6grenimini
desteklemek ve bir sirket kurmalarina yardimci olmak igin bir cerceve saglamaktir. Gogmen
ogrencilerin 6grenimini odaklanmis 6gretim yontemleriyle sinifta veya cevrimici olarak optimize
edecek.

Amag, 6gretmenlere ve genc girisimcilere, Avrupa ¢capinda ¢esitli uzmanlarla olusturulmus kapsaml bir
onlem seti sunmaktir ve bunu baska bir AB iilkesinde uygulamak ve kopyalamak icin kolayca takip
edilebilir. Egitim yaklasimy, girisimcilerin vizyonunu yansitacak bir egitim cercevesi icinde olmamahdir.

Kim?

Tipik bir 6grenci, girisimci ruhunu gelistirmek isteyen 16-29 yaslarindaki bir go¢gmendir. Bu 6grenciler,
yasal, kiiltlirel, dilbilimsel ve bazi durumlarda Avrupa capinda hareket etme ihtiyaci gibi cesitli
zorluklarla karsi karsiya kalacaklar. Egitmenlerin yalnizca girisimci kapasite gelistirmeyi 6gretme
konusunda yetkin olmalar1 degil, ayn1 zamanda bu benzersiz zorluklari da dikkate almalari gerekir.
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Girisimci ruh, sirket kurmak isteyen bir go¢menle sinirlh degildir. Bir inisiyatif gelistiren, bir etkinlik
organize eden, risk unsuru ve umariz kar olan bir firsattan faydalanan bir gocmen i¢in uygulanir. Yari
zamanli veya tam zamanl bir etkinlik olabilir.

Finans, gocmenler icin 6nemli bir sorundur, bu nedenle egitim, girisimcilik ici girisimlere de uygulanir.
Kurum ici girisimler, bir calisanin (gé¢gmen) bir kurum iginde sahip oldugu ve onlar1 dahili olarak
gelistirdigi, isveren kurulusun finansal giivenliginden ve kaynaklarindan yararlanan girisimlerdir;
ornegin, gbcmen bir sirket icin ¢alisiyor olabilir ve daha sonra bu sirket icinde geng kisi patronla
paylasmak ve onunla gelistirmek i¢in bir girisime sahip olabilir.

Egitim Ortam
Egitim, sanal / dijital bir platformda veya bir egitim tesisi icinde gerceklesebilir.

DIJITAL / SANAL OGRENME
Bir kog¢luk veya 6nderlik programinin etkinligi, koga veya 6ndere erisim kolayligina bagh olabilir. Bunun
fiziksel bir egitim tesisi olmasi gerekmez.

Gogcmenlerle ¢evrimici platformlar araciligiyla tanismak i¢in uzaktan ¢evrimici egitimler gerekebilir.
Egitim ve 68retim ¢aginda terim, baslangicta ¢cevrimici 68retim stirecleri olarak tasarlanmadan egitim
ortamini sanal platformlara doniistiirme ihtiyacini belirtmek igin “Acil Uzaktan Ogretim” olarak ortaya
¢iktl. Bu nedenle, egitmenlerin iceriklerini ¢evrimici kanallara doniistiirmelerine destek olmak igin bu
boliimi ekledik. Online platformlara doniistiiriildiigiinde 6gretimin interaktif 6zelliklerini korumak ¢ok
daha zor hale geliyor. Bu nedenle, cevrimici oturumlarda 6gretimin senkronize veya canli akis niteligi
onem kazanmaktadir. Ogrencilerle canli (senkronize) oturumlar almak i¢cin Zoom, Google Teams, Adobe
Connect, Skype vb. Platformlar vardir. Bir grup seansi ise, egitmenin menti.com, Kahoot, anket bagimlisi
vb. Geri bildirim almasi i¢in bazi etkilesimli araclar mevcuttur.

Egitim Kurumu
Egitim tesislerinin belirli 6zellikler sunmasi gerekir:

e [Egitim tesisine kolay ve dogrudan toplu tasima - gé¢cmenler egitim yerine az sayida ve basit
talimatlar kullanarak ulasabilmelidir ve gd¢menler bina iginde ¢ok fazla yliriimek zorunda
kalmamalidir, aksi takdirde kendilerini kaybolmus ve istenmeyen hissedeceklerdir;

e Tiim kurulus personeli, go¢gmenlerin geldigi konusunda bilgilendirilmeli ve egitim tesisine nasil
ulasilacagi konusunda temel gostergeler vermeye hazirlanmalidir;

e Profesyonel ama rahat bir ortam - Go¢menler kursa katilmak konusunda isteksiz hissedebilirler,
bu nedenle kendilerini rahat ve iyi hissetmelerini ve ayni zamanda O0gretmenlerine
glivenmelerini saglamak 6énemlidir;

e Hareket edebilecek alan - ders sadece oturarak yapilmadig i¢in odanin 6grencilerin hareket
etmeleri ve sosyallesmeleri / ag kurmalar i¢in yeterli alana ihtiyaci vardir;

e Bir daire icine yerlestirilmis tablolar - psikolojik engellerden kaginmak i¢in;

o Gorsel-isitsel 6geleri kullanmak icin miuizik ¢alar, diziistii bilgisayar, projeksiyon vb. Gibi teknik
ekipman;

e Akilh tahtalar - akilli tahtalarin kullanilmasi farkh tarzlarda 6gretime izin verir. Ogretmenin
konusmasini dinleyebilmek icin s6zlii olarak daha egimli 6grenciler var. Gorsel 6grenme
ogrencileri, 6gretmenin ne yaptigini daha kolay anlayabilir. Kart, daha derinlemesine gorsellere

4



Co-funded b'_"" the L) ‘I’DLN(J
Erasmus+ Programme ¥V MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

izin verir. Cevrimici kaynaklara sahip olabilirsiniz, bunlar c¢evre dostudur, derslerinizi
kaydedebilirsiniz, daha iyi gorseller;

Wi-Fi hizmeti - gogmenlerin evde Wi-Fi erisimi olmayabilecegi icin bir gerekliliktir ve kisitlama
olmaksizin, ancak giivenlik standartlarini karsilamasi gerekir;

Diizenli aralar - konsantrasyonu korumak icin aralar yapilandirilir, diizenli olarak yapilir ve
dikkate alinir ve her egitim giiniiniin basinda duyurulur. Dinsel gereklilikler etrafinda kirilmalari
diistinmeniz gerekebilir;

Banyo - her egitim tesisinde oldugu gibi ve karma banyolardan ka¢inilmalhdir;

Temel ikramlar - 6grencilerin actkmasi durumunda temel ikramlar mevcuttur;

Uygulamali Egitim Yontemi

Egitmen tarafindan kullanilan yontemler, go¢menler benzersiz ve zorlu bir durumda oldugundan
kursun basarisi i¢in ¢ok 6nemlidir. Ogrenme optimizasyonu;

Takim ¢alismasi

Pratik / uygulamali dersler - proje tabanli, 6grenci merkezli ve is temelli yontemler

Buz kiricilar ve 6grenci enerji verme stratejileri

Aktif 6grenci katiimi (6grencilere bireyler ve belirli bir arka plan ve bilgi olarak davranmak)
Ogrenme hedefleri her derse eklenir

Diizenli ve objektif testler (gayri resmi ve resmi olmayan bir sekilde). Bu, 6grencinin anladigi
her modiiliin sonunda kontrol etmek kadar basit olabilir. Takim calismasi, sosyal beceriler ve
uygulamali beceriler, 6nder / egitmen tarafindan gayri resmi ve resmi olmayan bir ortamda
degerlendirilmeli, 6rnegin bu kilavuzun oturum planlarinda yer aldig1 gibi 6grencilerin bagimsiz
uygulamalarina geri bildirimde bulunulmalidir. .

Bilginin tutulmasini tegvik etmek i¢cin mimkiin oldugunda bir kavrami iletmek i¢in en az ii¢
"duyu" kullanmak (6rnegin, hikaye anlatimi yoluyla gérme, isitme ve duygular ya da 6grencilerin
ayaga kalkip hareket etmelerini saglayarak géorme, isitme ve duygular) etrafinda)

Egitim oturumunun basinda goc¢menlerin Temel Insan Ihtiyaclarim (miimkiinse)
degerlendirmek ve yerine getirmek. Bir basvuru sahibi temel bir ihtiyaci eksikse, derse degil,
aclik, susuzluk, soguk, sicak, bitkinlik veya korku gibi ihtiyag izerine yogunlasacaktir. Sosyal ve
ekonomik farkhliklar, etkili grup 6grenimi i¢in bir tehdittir

Psikolojik travmalar1 ve Onyargilar diisiiniin ve hesaba katin

Acik kapi politikasini siirdiirmek - egitim konusunda onlara yardimci olmak i¢in her zaman
oradasiniz (akademik)

Ilgili kisisel hikayeleri veya anekdotlar1 paylasin - gocmen gecmisi olan genglik calisanlar:
bu durumda daha basarilidir: Yasaminmiz ve gen¢ gocmenler arasinda bir oldugunu gostererek,
onlara etkili bir sekilde ulasabileceksiniz. Gen¢ go¢menleri eglendirecek ve gli¢lii bir yasam dersi
verecek mizahi kisisel deneyimler diistiniin.

Ogrenme optimizasyonu tehdit altindadir

Ebeveyn Desteginin Eksikligi - cogu aile neden egitim aldiklarini anlamiyor.
Yoksulluk
Zorbalik
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e Saglik sorunlari - 6rnegin Suriyeliler cogunlukla travmatik gegmise sahipler ve yetersiz yasam
kosullar1 nedeniyle saglik sorunlari yasiyorlar .

Yikic1 6grenciler

I1gi veya alaka eksikligi

Devamsizlik

Kilttirel farklhiliklar

Kurs dilinde dil becerisinin olmamasi

Ogrenme Tiirleri

1. isitsel ve Miizikal Ogrenenler
Isitsel 6grenenler, kendilerine aciklanan coziimleri ve oérnekleri duymaktan hoslanir ve bilgiyi
anlamanin bir yolu olarak miizik konularina ve grup 6grenmesine yonelebilirler. Isitsel 6grenenler
genellikle miizik ve konusmadaki notalar1 ve tonlari ayirt etme konusunda yiiksek bir yetenege sahiptir.
Genellikle isitsel 6grenicilerle iliskilendirilen nitelikler sunlari icerir:

e Miizik ve tonlar icin 'iyi bir kulaga' sahip olmak

o Dikkat dagitic1 olmayabilir

o Kendi kendine konusmayi sever / digerleri / ugultu / sarki
Isitsel 6grenenler, daha iyi 6grenmek icin kelimeleri yiiksek sesle séyleyebilir veya mirildanabilir. Bu
strateji, miizikal 6grenicilerin sinif dersleriyle mesgul olmalarini saglamak icin anahtardir.

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Yazdiklarinizi tekrar okumak

Daha sonra dinlemek ve referans icin dersleri kaydetmek

Isitsel dinleyicileri s6zlii olarak 'baskalarina 6gretmeye’ tesvik etmek
Onlar1 dikkat dagitici seylerden uzakta oturtmak

2. Gorsel ve Mekansal Ogrenenler

Gorsel 6grenenler diyagramlar, kavramlar, grafikler ve stiregler ¢izer. Gorsel kavramlara bakarak,
onlar1 yaratarak ve diger insanlarin onlar1 yaratmasini izleyerek 6grenirler. Gorsel 6grenenler
uygulamalarinda organize veya yaratici olabilirler ve renkler ve sekiller gibi seyleri faydali bulabilirler.

Gorsel 6grenenler genellikle asagidaki niteliklere sahiptir:

Alisilmis karalayanlar ve ¢izimciler
Gozlemleyen

Kolayca dikkati dagilmiyan
Planlamay1 sever

Gorsel talimatlar tercih eden

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Haritalari, resimleri ve diyagramlari dahil etmek

Zihin haritalar1 olusturmak

gorsel 6grenenleri 6n tarafa yakin oturtmak

Renk kodlarini ve ipuglarini kullanmak

Calisma sirasinda not almayi ve notlar1 yeniden kopyalamayi tesvik etmek


http://www.umassd.edu/dss/resources/facultystaff/howtoteachandaccommodate/howtoaccommodatedifferentlearningstyles/
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3. Sozlii Ogrenenler

Sozlii 6grenme hem yazmay1 hem de konusmayi icerir. S6z1li 6grenenler okuma ve yazma, kelime
oyunlari ve siirleri tercih edebilir. S6z1li 6grenenler genis bir kelime kategorisinin anlamlarini bilir,
bunlar etkili bir sekilde kullanabilir ve repertuarlarina eklemek icin aktif olarak yeni kelimeler
arayabilir.

Sozli 6grenicilerle iliskili bazi nitelikler sunlari igerir:

e Entelektiiel
e Kitap kurdu
o lyi hikaye anlatan

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari icerir:

e Hikaye anlatma
e Bir seyleri yazmalarini veya baskalarina sunmalarini saglayarak kisisel sinirlari zorlayin

4. Mantiksal ve Matematiksel Ogrenenler
Matematik 6grenenlerle ilgili bazi nitelikler sunlari igerir:

e Desen tanima
e Sayilarla arasi iyi
e Gruplama ve siniflandirmaya yonelik yatkinlik

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Istatistikleri ve siniflandirma taksonomisini dahil etmeye ¢aligin.

Ogrencilerinize "Bu hangi kitap kategorisi?" Diye sorun.

Genel konsept ile baslayin ve onlar1 gelistirin

Mantikh 6g8rencilerle, her zaman bir sistemi dahil etmeye ¢alisin, 68rencileri o sistemin
gelistirilmesine dahil edin.

5. Fiziksel veya Kinestetik Ogrenenler
Genel olarak uygulamali 6grenenler olarak adlandirilan kinestetik, konunun materyalleri ile fiziksel
olarak etkilesime girmeyi tercih eder. Fiziksel 6grenenler ile iliskili bazi nitelikler sunlari icerir:

'Ellerini kirletme' tercihi

Enerjik, parmaklari sallayabilir veya bacaklari sallayabilir
Eylem odakli ve giden

Okumay1 ve yazmay1 6nemsemeyebilir

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Calisma sirasinda hareketi tesvik etmek (kipir kipir olduklari i¢in onlari cezalandirmayin)
Ogrenmeye odaklanabilmeleri icin masalarin ve yiizeylerin daginikhgini giderme
Yapilandirilmis molalar verin, hareket etmelerine izin verin

Fiziksel etkilesim ve ilgili olabilecekleri sey, 6rnegin video

Uriinler yaratmalarini saglayin
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6. Sosyal ve Kisilerarasi Ogrenenler
Sosyal 6grenenler gruplari ve is birligini tercih ederler. Hepsi olmasa da bazilari bir grup icinde
liderlige yonelecektir. Bu tiir 6grenenle siklikla iliskilendirilen niteliklerden bazilar1 sunlardir:

e Disa doniik
e lyi bir iletisimci
e Duyarl ve empatik

Egitimcilerin, sosyal 6grenenlerin hepsinin disa doniik olmadigini veya son derece iletisimsel
olmadigini ve ayni zamanda gorsel, isitsel, s6zlii, mantiksal veya fiziksel 6grenenler de olabilecegini
anlamalar1 6nemlidir. Kisilerarasi yoni, bilgiyi nasil 6ziimsediklerinden ¢ok, belki de en rahat
olduklar1 ortamlari daha iyi tanimlar. Kisilerarasi 6grenenler 'yapmay1' ve 'paylasmayi’ severler. Bu
bazen 6grenme aliskanliklarinda daha i¢sel olan diger 6grencilerin dikkatinin dagilmasina neden
olabilir. Bunu 6nlemek icin, sosyal 6grenenleri gruba deger katmalari icin kanalize etmeye calisin,
onlara sinif arkadaslari icin empatiye odaklanarak enerjilerini yararl bir sekilde kullanan gorevler
verin.

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari icerir:

e Tarihi olaylar1 veya edebiyat eserlerini canlandirmak
e Finans ve biit¢e sorunlari iizerinde is birligi yapmak
¢ Anlama sorular lizerinde sinif olarak calismak

7.Yalmz ve i¢csel Ogrenenler

Tek basina 6grenenler gorsel, isitsel, fiziksel, s6zlii veya mantiksal 68renenler olabilir. Yalniz
O0g8rencinin tiim ihtiyac¢larini karsilamak, tam anlamiyla mesgul olmalarini saglayacaktir. Bu tiir
ogrenenle siklikla iliskilendirilen niteliklerden bazilar1 sunlardir:

e Bagimsiz
e Geriye doniik
o Ozel

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Sinif ortaminda, bazen yalniz bir 6grenciyi mesgul etmek zor olabilir. Sinifin arkasinda sessizce
oturabilirler, ancak dénem sonunda sinavda basarili olabilirler. Egitimci icin, onlar1 ders sirasinda
mesgul etmek 6nemlidir. Gorsel materyaller, kitaplar ve 6grenim araclari saglayin. Sessiz alanlar
belirleyin ve tanimlanmis paylasim siiresi ile is birligi yapin, boylece yalniz 6grenci kendini yeterince
hazir hissedebilir.

Karma Ogrenme Yaklagimi

Her bir 6grenme stiline hitap etmek i¢cin kurs boyunca karma bir 6grenme yaklasimina sahip olmak
her zaman arzu edilir. Her oturum / ders belirli bir 6grenme tiiriine odaklanabilir veya her derse
birden fazla strateji dahil edebilir. En 6nemli unsur, éncelikle 68rencinin 6grenmesindeki farkliliklari
tanimaktir.
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Yikicl Ogrenciler - Ogrenme Optimizasyonunu Tehdit Ediyor

Bir sinifin rahatsiz edici 6grencisi, baska bir siiftaki normal bir 6grenci olarak kabul edilebilir. Bu
kiltlrel farkliliklara baghdir. Yikict bir 68rencinin yikici ya da motivasyonsuz oldugunu fark ettigi
anlamina gelmez.

Tipik Kesintiler; Ornekler arasinda izinsiz olarak tekrar tekrar siniftan ¢ikma ve girme, yiiksek sesle
veya dikkat dagitici sesler ¢ikarma, taninmadan konusmaya devam etme veya fiziksel tehditlere veya
kisisel hakaretlere basvurma sayilabilir.

Yikic1 davranislar: 6nleme ve bunlara yanit verme stratejileri sunlari icerir:

e Ik derste hepiniz, tiim 6grencilerin imzalayacagi bir “Davranis Standard1” tablosu
olusturmalisiniz. Ogretmenin hatirlaticilar1 boyunca gerekli olacaktir

e Ogretmenin gerekli standart icin rol model olmasi gerekir

e Uygunsuz davranislarin meydana geldigine inaniyorsaniz, belirli bir 6grenciyi uyarmak yerine
genel bir uyari kelimesini diisiiniin (6rnegin, "su anda ¢ok fazla eszamanl konusmamiz var;
hepimiz ayni konuya odaklanalim").

e Herhangi bir sorunu 6zetlemek icin dersten sonra 6grenciyle konusmay1 deneyin

e Sakin olun ve kontrolii elinizde tutun.

Onlemek:

Bir 6grenciyle tartismak

Uygunsuz isteklere teslim olmak

Sizi veya diger 68rencileri etkileyen uygunsuz davranislari gérmezden gelmek
Ogrencinin sizi korkutmasina izin vermek

Kanun ve yonetmelikler

Bolum 5 Girisimcilik yasalari, kurallari, diizenlemeleri ve vergisine bakin, burada konuyla ilgili genel bilgileri
ve ingiliz, Hollanda, italyan, Tiirk ve Romanya diizenlemelerine iliskin ayrintili bilgileri bulabilirsiniz.

Kiiltiirel Miras

Kiiltiirel Miras

Kiiltiirel faktor, 6grenmeyi kolaylastiran kapsayici ve acik bir 6grenme ortami yaratmak icin ele alinmasi
gereken ana anahtarlardan biridir. Egitmen, 6grencilerin kiiltiirel ge¢misini ve gercekten farkli olan
belirli kiiltiirlere yaklasim agisindan 6zellikle farkli olabilecek destinasyon kiltiiriinii dikkate almalidir.
Ogrencilerin kiiltiirel gecmislerini goz éniinde bulundurmak, egitimden beklentilerine ve ihtiyaclarina
cevap veren Kkaliteli bir egitim verebilmek i¢in cok 6nemlidir.

Kiltliirel ge¢cmise deginmek, egitmenin 6zel dikkatini gerektiren karmasik bir goérevdir. Kiilttr,
bayramlardan veya en sevdigi yemeklerin tariflerinden, dini geleneklerden veya dilden daha fazlasidir;
bir kisinin kiiltirii ve yetistirilmesinin, diinyaya bakis a¢ilar1 ve bilgiyi nasil isledikleri tizerinde felsefi
bir etkisi vardir. Bu nedenle kiiltiiriin, 6grenme ve 6gretme stilleri izerinde 6nemli bir girdisi vardir.
Egitimcinin, 6gretimdeki yaklasimlarini1 uyarlamak i¢in 6grencilerin kiiltiirel gecmisine iliskin énceden
bazi bilgilere sahip olmas1 6nemlidir. Bu, bir 6grencinin hem 6gretmen hem de sinif i¢in yararh bilgiler
sunarak kendilerini sundugu ilk giris dersinde veya anketler veya benzer araglar araciligiyla kursun
baslamasindan 6nce yapilabilir. Ogretmenlerin, 6nyargili fikirlere veya benzer gecmise sahip diger
ogrencilerle 6nceki deneyimlere giivenmek yerine 6grencilerini ve akademik yeteneklerini bireysel
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olarak anlamalar1 6nemlidir. Bu kanallardan saglanan bilgiler, 6gretmenin 6grencilerin ihtiyaclarina ve
daha fazlasi olan egitime daha iyi odaklanmasina yardimci olacaktir.

Ogretmen, kiiltiiriin egitim deneyimini etkileyebilecegini hatirlamalidir: érnegin simiftaki 6grencilerin
“normal” davraniglari biiyiik 6l¢lide onlarin kiiltiirlerine baghdir. Asyali 6grenciler sinifta sessiz olma
egilimindedir ve 6gretmenlerle gz temas1 kurmak uygunsuz kabul edilir. Buna karsilik, cogu Avrupali
ogrenciye aktif sinif tartismasina deger vermeleri ve saygl gostermek icin dogrudan 6gretmenlerin
go6zlerinin icine bakmalar1 6gretilirken, 6gretmenleri 6grencilerin katiliminmi bir katihm ve yeterlilik
isareti olarak goriir. Bu faktorler gocmen gruplarla yapilan egitimlerde hayati 6neme sahiptir.
Egitmenlerin, dérnegin travma gibi, her 6grencinin kisisel gecmisinin bir pargasi olan ve bazen ele
alinmas1 zor olabilen faktorleri dikkate almasi onemlidir. Egitmenin 6grencilerine karsi esnek ve
empatik olmasi énemlidir, ¢linkl genellikle egitmen olmanin yani sira geng gé¢menler icin referans
noktasi olabilirler.

Egitimde kiiltiire deginirken hem 6grencilerin kiiltlirel gegcmisini hem de gidilecek yerin kiiltiiriinii
dikkate almak 6nemlidir. Ogrencilerin kendilerini daha rahat hissetmelerini saglamak icin egitmenlerin
yeni ¢cevre hakkinda bilgi vermesi ¢ok 6nemlidir. Bir kisinin mense tilkesinden ayrilmasinin nedenleri
coktur ve kisinin gidecegi lilke hakkinda bilgi sahibi oldugu acik degildir. Egitmenler, 68rencinin
ihtiyaclarina da bagh olarak miimkiin oldugunca fazla bilgi vermeye hazirlikli olmaldir. Bu bilgi sadece
dil egitimini degil, ayn1 zamanda sunlar olabilecek diger O6nemli faktorleri de igermez: belirli
sektorlerdeki belirli kurallar, toplum tarafindan kabul edilmeyen davranislar, yerlilere nasil hitap
edilecegi vb. Hedef lilke hakkinda bilgi vermek, entegrasyonu artirmak icin ¢cok 6nemlidir. Bu tiir bilgiler,
iki kiiltlir arasindaki farkliliklarin tanimlanmasini ve Kkiiltiir catismasinin sorunlara yol agabilecegi
alanlari ele alan s6zde kiiltiirler arasi egitimin bir parcasidir.!

Takim calismasi 6grenme

Ogrenme optimizasyonu, Takim Calismasi ile giiclendirilir. Arkadas canlis1 ve rahat bir ekip atmosferi
olmali

Sinifta, icerigin sahiplenme duygusunu gelistiren, 6grencilerin okuldan ayrilma ve ilgilerini kaybetme
olasiliklarini azaltan ve aralarindaki fikirlerin kalitesini artiran bir ekip ortami olusturulmalidir.

Takim calismasi becerileri, sektoriiniiz veya is unvaniniz ne olursa olsun isteki basarimiz icin ¢ok
onemlidir. lyi ekip calismasi becerileri tipik olarak saghkl, yiiksek islevli bir is yerini yansitir.

Bir girisimci olarak gen¢ gd¢menler icin asagidaki becerileri gelistirmeye calisin. Ekip calismasi
becerilerinizi gelistirmenize yardimci olabilecek niteliklerden sadece birkag¢ 6rnek:

Iletisim - iyi ekip calismasi becerilerine sahip olmak i¢in ¢cok énemlidir, bu nedenle ilgili diisiinceleri,
fikirleri ve 6nemli bilgileri paylasin. Hem so6zli hem de sézstz diisiiniin.

Sorumluluk - dahil olan her tarafin hem sorumlu olduklari isi anlamasi hem de s6z konusu gorevleri
zamaninda ve beklenen standarda gore tamamlama ve ortak bir hedef i¢cin birlikte calisma ¢abasi
gostermesi 6nemlidir.

Diirtistliik - bu, bir anlasmazhig1 paylasmak, belirli bir gérevi zamaninda tamamlayamamak veya yeni bir
gelismeyi paylasmak anlamina gelebilir. Seffaflik giiveni gelistirir ve bu nedenle birlikte verimli bir
sekilde calisir.

Aktif dinleme - anlayis ve giiveni artiran fikirlerini, diisiincelerini veya duygularini paylasan bir kisiye
dikkatle odaklanma cabasi. Takip sorulari sorun!

! Burada saglanan bilgilerden bazilari, asagidaki web sitelerinde yiriitiilen bir arastirmanin parcasidir:
https://www.miamiherald.com/news/local/community/miami-dade/community-voices/article36727782.html
https://www.tolerance.org/professional-development/culture-in-the-classroom
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Empati - Takim arkadaslariniza empati kurmak, onlarin giidiilerini ve duygularini daha iyi anlamaniza
yardimci olabilir, bu da onlarla olumlu yanit verecek sekilde iletisim kurmaniza yardimeci olabilir.

Is birligi - daha iyi bir sey yaratmak icin birlikte calisin, fikirleri paylasin, birbirinizin ¢alismalarin
iyilestirin ve iyi bir ekip olusturmaya yardimci olun.

Farkindalik - her zaman ekip dinamiginin farkinda olun. Ornegin, sohbete bir kisi hakimse, her takim
arkadasinin esit bir sekilde katkida bulunmasi icin dengenin saglanmasi 6énemlidir. Alternatif olarak, bir
kisi fikirlerini paylasmaktan cekiniyor ve cekingen davraniyorsa, tiim ekip arkadaslarinin benzersiz
becerilerine ve yeteneklerine katkida bulunma konusunda kendilerini rahat hissetmeleri i¢in bir alan
yaratmak onemlidir.

Ogrenme optimizasyonu, Enerjili 6grenciler tarafindan giiclendirilir - Bir derse hareketi dahil etmek,
kan akisini ve beyin aktivitesini uyarir. Bazi 6grenciler, 6gretmenin ne dedigine dikkat etmekte ve
hareketsiz oturmakta zorlanabilir.

Ogrenme optimizasyonu, Ogrenme hedefleri ile giiclendirilir - bu, ders éncesi hazirlik ve ders boyunca
derse odaklanmaya yardimci olur. Hedefler bir araya getirildiginde, 6grencinin daha yapisal bir
ilerlemesini de yaratir. Hedefler, sinifta akiskan gelisimine izin verecek kadar kati olmamalidir.
Ogretmen tiim 6grenme hedeflerine ulagsmaya 6zen gostermelidir. Ogrenciyi geri dénmeye motive
etmek ve sonunda kendi inisiyatifiyle kendini hazirlamasi icin bir sonraki egitim glinliniin 6grenme
hedefleri giin sonunda agiklanmaldir.

Ogrenme optimizasyonu, onceki derslerin diizenli olarak test edilmesi veya tekrarlanmasiyla
gliclendirilir - test, son derste ne oldugunu tekrarlamak, 6grencilere en son ne yaptiklarini hatirlatmak
icin basit sorular sormak kadar basit olabilir (bir aradan 6nce bile). Yapici yardimla ve deneyimi
paylasarak kontrollii bir sekilde "test yapmaktir”. Bir dersin sonunda 6grencilerden ana noktalar tekrar
etmeleri istenmelidir. Bu test her derste yapilmahdir. Ogrenci dersin sonunda temel sorular olacagim
bilirse daha fazla odaklanip konsantre olur ve daha da 6nemlisi 6grencinin uzun streli bir hafiza
olusturmasina yardimci olur. Kahoot gibi ¢evrimici bir uygulama, aktiviteye katilmak i¢in bir eglence ve
motivasyon ortami yaratir.

Ogrenme optimizasyonu, Pratik / uygulamah derslerle giiclendirilir. Ogretmen, platform, uygulama
araciligiyla yapilacak ve akilli telefonla da erisilebilmelidir. Dersin teorik yonlerinin kisa bir
sunumundan sonra, 6grencilere tartisilan konularla ilgili basit 6devler verilecektir. Odevlerin niteligine
gore dgrenciler bireysel veya takim halinde calisacaklardir. Odevlerin bitiminden sonra, bir 6grenci veya
birtakim sonuglarini sunacak ve tiim sinif bunlari objektif bir sekilde tartisacaktir.

Bu, 6rnegin drama ve diger tiyatro etkinlikleri ve oyunlarla basarilabilir, bu da 68rencilerin hep birlikte
nese ve eglence icin etkinliklere katilmalarinm saglar. Ayrica, girisimci zihniyetin 6nemli bilesenleri olan
yenilikciler, yeni fikir yaraticilari, yaratici problem ¢oziiciiler olarak icsel potansiyellerini harekete
gecirmek icin egitmen tarafindan 6grencilerin yaraticiligi artiritlmalidir.

Ogrenme optimizasyonu, bir kavrami iletmek icin en az 3 duyu kullanarak giiclendirilir

Biiyiime zihniyetine sahip bir sinif olusturun
Stanford Universitesi psikoloji profesérii Carol S. Dweck'e gore, "sabit zihniyete" sahip insanlar - zeka

veya yetenek gibi temel niteliklerin sabit olduguna inananlar - "gelisim zihniyeti" olanlara gore daha az
gelisme egilimindedir. Ozveri ve siki ¢alisma yoluyla yeteneklerin gelistirilebilecegine inanan. "Mind-
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set:" adli kitabinda: Yeni Basar1 Psikolojisi, "Dweck ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve digerlerinin bu fikri
ogrencilerin olaganiistii bir basari elde etmelerine yardimci olmak icin nasil kullanabileceklerini
acikliyor.

Biiylime zihniyetine sahip bir 6§renme ortami yaratarak, 6grencilerin 6grenimlerine daha fazla sahip
cikmalarina ve bagimsizliklarim kazanmalarina yardima olabiliriz. Isin piif noktasi, 6grencilerin
entelektiiel yeteneklerinden ziyade gosterdikleri cabayi vurgulamak, bu nedenle nasil sebat
edeceklerini ve bliylimelerini 6grenmelerine yardimci olmaktir.

Her 6grenci haftalik, aylik ve ii¢ aylik hedefler belirlemelidir. ilerlemelerini ve biiyiimelerini takip edin.
Basarilarini kutlayin ve 6grenciler hedeflerine ulasamiyorsa, bir miidahale konferansi diizenleyin,
boylece kaydettikleri ilerlemeyi gézden gecirebilir ve daha fazla bliyiime gérmeye baslayabilmeleri i¢cin
ayarlamalar yapabiliriz.

Kullanabilecegimiz araglardan biri, hedefleri ve gorevleri belirlediginiz Sirket Yilanlar1 ve Merdivenleri
oyunudur. Katiimci hedefleri tanimlar ve hedefe ulasmak i¢in yapmasi gereken farkli géreve ayirir. Her
gorevin bir son teslim tarihi olmasi ve soruyu, ne zaman, nasil, kim, nerede yanitlamasi gerekir. Egitmen
ve egitmenin bunu katilimci ile birlikte izlemesi gerekir.

[ L
_._
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Nasil ve hangi araclari kullanabiliriz?
Diinyaca linlii girisimcilerin vaka ¢alismalari

e Gocmen Girisimciligi ve basarist: Jan Koum'un (Whatsapp) hikayesi
https://www.forbes.com/sites/parmyolson/2014/02/19 /exclusive-inside-story-how-jan-
koum-built-whatsapp-into  -facebooks-new-19-milyar-baby /? sh = a5c4d5f2fal9 #
7cea2c742fal

e Made.com: Ning Li ile roportaj https://www.theguardian.com/small-business-
network/2017/sep/18/madecom-founder-we-want-to-be-the-new-ikea

e Kiran Mazumdar Shaw- CEO- Biocon
Biocon'un kurucusu Kiran Mazumdar Shaw, en basarili Hintli girisimcilerden biridir. 25 yasinda,
endiistriyel enzimler yapmak icin Irlandali bir firma ile ortaklik yapan Biocon adli kendi sirketini
kurdu.

e Arianna Huffington - CEO - The Huffington Post
Arianna Huffington, The Huffington Post'un ana destekgisi, New York Times'in devam eden
biiytik hiti The Sleep Revolution'in yaraticisi ve yeni saglik baslangici1 Thrive Global'in pesine
diismek icin The Huffington Post'un Genel Yayin Yonetmeni olarak gérev yapiyor. refah hazirhigi
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ve stres kesintisi iizerine atolye calismalar. iste sirf su nedenlerle bir ise baslamaya ihtiyac
duyan is vizyonerleri i¢in is rehberi: “Bir ise baslayacaksaniz, herkesin ona tapmayacagi
gerekcesiyle gercekten deger vermelisiniz. The Huffington Post'un 2005 yilinda ilk kez piyasaya
striildiigii noktada, ¢cok sayida kiigimseyici vardi.

e Guy Kawasaki CEO- Canva
Guy Kawasaki, diinyanin dort bir yanindaki is adamlari tarafindan bir kitle yaratim silahi olarak
selamlanan ve begenilen Art of the Start da dahil olmak iizere on ti¢ kitabin yazari olan Canva'nin
Bas Evangelisti. Aym1 zamanda Apple'in énceki patron evanjelisti. Iste kendi islerini kurmalar
gereken umut dolu is vizyonerlerine yaptig1 is tavsiyesi: "En iyi is ipucum modele konsantre
olmaktir. Satis konusmaniza, sahada test edilmis stratejinize veya parasal tahminlerinize
odaklanmamaya ¢alisin. "

e Chase Jarvis CEO- CreativeLive,
Orta derecede genc bir yasta diinyanin en seckin fotograf cekicilerinden biri olmanin ardindan,
Chase diinyanin en biiyiik canli yayin egitim organizasyonu olan CreativeLive'in kurulmasina
yardim etmeye devam etti. iste kendi isini kurmasi gereken yeni is adamlari icin is rehberligi:
Kendi karincalanmayi kasi. Sahip oldugunuz bir sorunu ele alin. Keyfi bir pazar firsat1 degil, sizin
icin degerli olan bir sey. "

e Larry Kim - CEO- Mobile Monkey
Larry, hem pazarlamacilar i¢in yeni nesil bir sohbet botu olan Mobile Monkey'in hem de diinya
¢apinda bir milyondan fazla pazarlamaci tarafindan kullanilan AdWords, Facebook ve anahtar
kelime arastirma araglarinin 6nde gelen saglayicis1 Wordstream'in kurucusudur. Larry ayni
zamanda Inc dergisinde en iyi kdse yazarlarindan biri, Techstars 6nderu ve diinya ¢apindaki
etkinlikler icin acilis konusmacisidir. Gelecek vadeden girisimciler icin en iyi is tavsiyesi:
"Girisimcilerin yaptigini gérdiigiim en biiyiik hata, biiyiik fikirlerinin yeniligini abartmaktir."

e Michelle Schroder CEO - Sent Sense of Cents
Michelle, Making Sense of Cents adl1 bireysel para ve yasam tarzi blogunu yoneten vizyon sahibi
ve blog yazaridir. 2011 yilindan bu yana, deneyimini olaganiistii bir madde olusturmak ve blog
isini her ay 70.000 $ 'in lizerinde bir gelire doniistiirmek icin kullaniyor. Iste bir is kurmasi ve
tiretken bir sekilde bagimsiz bir sekilde istihdam edilmesi gereken yeni is vizyonerlerine yonelik
is rehberligi: "ilk kez (veya deneyimsiz) is vizyonerlerinin yaptiklarin1 gérdiigiim en dayanilmaz
yanilgl, endiistrilerindeki veya blog uzmanlik alanlarindaki digerlerini bir rekabet olarak
gormeleridir. Sektor ayricalikli icgdriilerini ve ipuclarini asla 6grenemeyeceginiz, sertifikali
arkadagliklar edinebileceginiz ve daha sonra bazilarin1 yapamayacaginiz i¢in, bu sizi temelde
altta tutabilir. "

e Oleg Shchegolev- CEO- SEMrush
Oleg, ileri diizey reklamverenler icin ara¢ kutusunu genis bir sekilde tanitan SEMrush'un
yardimcisi ve CEO'sudur. Oleg, diinya ¢apinda dort isyerinde 400 isciye SEMrush gelistirdi ve
2016'da 100'den fazla iilkeden miisterileri olan 1 milyon miisteriyi (!!!) 6vdii. iste Oleg'in, kendi
islerini kurmay1 timit eden ilk kez is vizyonerleri icin en iyi is rehberi: "ilk kez is vizyonerleri,
farkl kuruluslarin bagimsiz bir zihne sahip olmadan neleri yonettigine asir1 derecede 6nem
veriyor."
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e Bhavish Aggarwal CEO- OlaCabs
29 yasindaki IIT - B Grad - Bhavish Aggarwal, Hindistan'in en 6nde gelen Cab Toplayicisi
OlaCabs'in organizatérii ve CEOQ'sudur. Daha iinlii olarak Ola olarak bilinen OlaCabs, web'deki
diger bazi ticari merkezlerle hemen hemen aynidir, ancak daha acik bir sekilde Taksi idareleri
verme konusunda. Mumbai'de cevrimicgi bir taksi toplayicisi olarak baslayan Ola, su anda
Hindistan'in Silikon Vadisi'nde yasiyor. Bangalore ve ayni sekilde, rakipleri Uber ve Meru'yu
geride birakarak Hindistan'daki en hizli gelisen organizasyonlardan biri olarak biliniyor.

e Jim Fowler CEO- Owler
Jim, halk tarafindan desteklenen odakl bir i¢gdrii asamasi olan Owler'in kurucusu ve CEO'sudur.
Owler'den 6nce Jim, 2003 yilinda Jigsaw'u kurdu ve 2010'da Salesforce tarafindan 175 milyon
dolara alinana kadar CEQ'du. Jim, yenilik¢ilik mesleginden dnce, Idaho'daki bir kayak merkezi
olan Lookout Pass'in sahibi ve yoneticisiydi ve ABD'de hizmet verdi Dalma ve kurtarma goérevlisi
olarak deniz kuvvetleri.

e Matt Feldman CEO- Case Escape
Matt, Case Escape'in CEO'su ve ana destekgisi. Matt, 23 yasinda Chapman Universitesi'nden MBA
derecesini aldiktan sonra, ilk isine olduk¢a uzun bir siire sonra (2013'te birlikte basladik)
basladi ve o zamandan beri onu 100'den fazla miisteri ve cetele ile genel bir is haline getirdi.
Case Escape, 1.000 is adaminin kendi telefon kilifi isini kurmasina yardimci olmak amaciyla
kuruldu.
Baglanti: https://www.mim-essay.com/top-31-successful-entrepreneurs/

Degerlendirme Araci

YME Uygulamasi, 6zellikle beceriler ve yeterlilikler arasinda ayrim yapmaz, bunun yerine gogmenlerin
girisimcilik becerilerinin gelistirilmesiyle ilgili kabiliyetinin genel bir degerlendirmesini saglar.
Degerlendirmeyi 8 ayr1 bilesene ayirir. Bu bilesenlerin her biri, 6gretmene daha fazla iyilestirilmesi
gereken belirli alanlar1 dogru bir sekilde belirlemede yardimci olacak ve bdylece odaklanmis,
hedeflenmis bir 6gretim yaklasimini miimkiin kilacaktir.

YME Uygulamasi, cevaplar diiriistse, kendine giiven, iletisim becerileri, liderlik becerileri, yaraticilik /
yenilik kapasitesi, problem ¢6zme becerileri, finansal beceriler, hirs, risk alma gibi cesitli becerilerin
varligini veya eksikligini gdsterebilir. davranis.

Oz giiven ve iletisim becerileri de gégmenlerle ilk grup toplantisinda degerlendirilmek icin énemlidir
(seviyeleri Uygulamadan alinabilir). Bir girisimci SOSYAL BECERILER (¢ahisanlari koordine etmek,
yatirimcilar, tedarikgiler vb. ile tartismak i¢cin) ve FINANSAL BECERILER (isindeki nakit akigini anlamak
ve kontrol etmek i¢in) sahibi olmalidir.

Egitmenlere uygulamamizdan saglanan bilgiler gizlidir ve Gizlilik kurallarina uygundur.
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2. Gen¢ Gocmenler icin Girisimcilik Kapasitesinin Olusturulmasini
artirmak icin Genglik Calisani, Onder ve Egitmen icin personel
yetkinlikleri

Rol Amaci

Genglik calisani, egitmen, onder, 6grencilerini (gen¢ gécmenler) nereye bakacaklarini géstererek
destekleyerek 'Ogretir' ve 'yaparak pratik yapmalarina' ve onlara ne goreceklerini sdylemekten
kacinarak '6gretir’.

Bu pozisyondaki egitmen, genclik ¢alisani ve 6nder, gen¢ Go¢men girisimciler i¢cin [02 ve 103 Kilavuzuna
odaklanarak geng¢ go¢cmenler icin yliksek kaliteli girisimcilik egitimi destegi saglayacaktir. Genglik
gorevlisinin, dnderin veya egitmenin rolii, Geng Go¢menleri bir sirkete veya kendi yaptiklar: bir ise
doniistirmek igin gliclendirmek, yardimci olmak ve yonlendirmektir. Her program katilimcisi ile
birlikte ulasilabilir ve faydali 6grenme hedefleri belirleyeceklerdir. Egitmen, genclik ¢alisani ve dnder,
programdaki katilimcilarin 6grenme hedeflerini karsilamasini saglayacak, katilimciy1 sosyal cevreye
entegrasyon siirecinde destekleyecek ve katilimciy: destekleyecektir.

Genglik calisanlari, egitmenler, rehberler, gé¢menlerin yeni bir toplumda ve entegrasyonda
karsilastiklar1 sorunlarin iistesinden gelmelerine yardimci olmada Kkilit rol oynarlar. Genglik
calismalarinin gé¢gmenlere ve miiltecilere yonelik hizmetlerde sunacagi ¢ok sey vardir. Kisilerarasi ve
kisiler arasi destegi, insanlarin sosyal refah sistemi icinde yollarini bulmalarina yardimci olmanin
pratiklikleriyle biitiinlestiren bir beceri tabanindan, genglik calisanlari, egitmenler ve rehberler, daha
genis baglam anlayisi icinde geng miiltecilerin karmasik ihtiyaglarina cevap verebilirler. aile iliskileri ve
sosyal kurumlar. Bununla birlikte, genclik ¢alisanlarinin, miisterilerinin ihtiyaclarini ve endiselerini
daha iyi analiz edebilmeleri ve bunlara daha iyi yanit verebilmeleri icin go¢ gegcmisleriyle ilgili
durumunu anlamalar: gerekir. Cogu gogmen ve miiltecinin is bulma, giivenli bir barinma yeri bulma,
egitim, dil 6grenme, kiiltiirel uygulamalarini siirdiirme ve yerel kiiltlirii anlama, sosyal bir ag gelistirme,
ayrimcilik ve irkeilik vb. Konularda endiseleri olacaktir. Bu nedenle genclik ¢alisanlarinin miiltecilere
ve gocmenlere yardim etme konusundaki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek énemlidir.

Geng gocmen girisimciler, egitmenler / 6nderler icin YME kog¢luk ve rehberlik programlarn tasarlarken
ve uygularken, genclik ¢alisanlari sunlar1 yapmalidir:

o Kocluk ve onderlik girisimleri hakkinda farkindalik yaratmak icin is toplulugu ve gencg
gocmen topluluklariyla calisan kuruluslarla mevcut iliskilerden yararlanin.

o Farkl goemen girisimci profilleri ile iliski kurabilecek koglar ve 6nderler kullanin

o Gogcmen girisimcilerin karsilastigi zorluklar1 anlamalari ve onlarla etkili bir sekilde iletisim
kurabilmeleri i¢in koglara ve 6nderlere egitim verin

o Cevrimigi platformumuz ve uygulamamiz dahil olmak iizere, farkli gogmen profillerinin

kocluk ve onderlik programlarina nasil erisebilecegi ve bunlar1 nasil kullanabilecegi
konusunda esneklik saglayin

. I1gili dillerde destek saglayabilecek koglar1 ve danismanlari kullanin.
o Ozellik becerileri egitmeni, Onder, genglik calisam
o Girisimci egitmenlerimizin, 6nderlerimizin ve genclik ¢alisanlarimizin 6zellikleri

YME GOOD PRACTICES & NEEDS ANALYSIS FINAL REPORT (YME iYi UYGULAMALAR VE IHTIYAC
ANALIZI NiHAI RAPORU), asagida listelendigi gibi personel yeterlilikleri icin baz nitelikleri ve
becerileri vurguladi.
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Bilgi / Beceriler

« "Kiiltiirleraras1" ve "fizyolojik" dahil olmak iizere miikemmel kisilerarasi, dinleme ve Iletisim
becerileri - Aktif dinleme becerileri, Catisma yonetimi ve arabuluculuk becerileri, giiven iliskisi kurma,
gocmen ve miiltecileri yeterli bir sekilde bilgilendirme, anlamay1 ydnetme ve iletisimdeki belirsizlikler
(dil engelini asmak icin), grup yonetimi becerileri ve grup calismasinda iyi olmak. “Dil”, miiltecilerle
iletisimi saglamak icin genclik ¢calisanlari tarafindan hayati bir ihtiyac olarak ifade edilmektedir.

« Kocluk ve Onderlik becerileri, 6zellikle Kisisel Gelisim ile ilgili ve bunu yaparken girisimcilik
niteliklerini degerlendirme

¢ Liderlik yetenekleri

 Farkli ge¢mislere ve durumlara ve Kiiltiirlerarasi becerilere iliskin miikemmel anlayis (Farkl etnik
gruplardan olusan bir toplulugun ¢esitli ihtiyaclarini yonetebilme, kiiltiirel farkliliklar hakkinda
farkindalik ve bunlar1 kabul etme, kiiltiirlerarasi yaklasimda ustalik, ¢esitlilige sayg1). Genglik
¢alisanlarinin ¢ogu, farkl kiiltiirel gegmisleri kabul etmenin ve psikolojik travmalar ve iletisim
eksikligi s6z konusu oldugunda sabrin énemini bildiriyor.

¢ Miitkemmel organizasyon becerileri

* Gocmenlerin gercek ihtiyaclarini anlamak icin 6grenme sorunlarini ¢6zmek icin Empati ve sosyal
duygusal zeka ile sabirl ve destekleyici yaklasim, agik fikirli ve merakly, yaraticilik, boylece genclik
¢alisani diirtist bir iletisim yoluyla giiven iliskisi kurmay1 basarabilir

¢ Acik ve samimi yaklasim

« Etkili iletisim ve sosyal beceriler - heyecan ve etki ile sunulan s6zlii ve yazili. Ac¢ik dil kullanimi
(cinki goemenler karmasik bir dili anlamakta zorluk yasayabilirler)

¢ Yerel dilde ve katilimcilar tarafindan yaygin olarak kullanilan uluslararasi dilde yeterlilik

o Istihdam edilebilirlik ve / veya is becerileri sunmanin yani sira yetkililer ve kuruluslarla iletisimde
pratik deneyim.

¢ Takim oyuncusu

* Ayn1 zamanda uyum saglayabilen ve cevreye yanit olarak degisiklikler yapabilen yapilandirilmis bir
kisi

« Kisiler arasi ¢ok etkili 6zellikler

» Gizlilige sayg1 gosterme yetenegi

* Bir rol model olarak motive etme ve hareket etme yetenegi
» Esitlik ve cesitlilik taahhtdu

¢ Goecmenlik ve uluslararasi korumaya iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuata iliskin bilgi; gocmenlerin
haklar1 ve gorevleri; Gogmenlerin kayit altina alinmasi ve diger idari konularla ilgili yasal prosediirler,
gocmenlere belgeler, okul, is ile ilgili fiili ve verimli bilgi temini, gd¢menleri belgelere iliskin gerekli
tlim adimlar konusunda yeterli ve verimli bir sekilde bilgilendirebilmek (kayit siireci, iyi gogcmenler
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icin entegrasyon firsatlari yaratmak icin mevcut olan bolge ve hizmetler hakkinda bilgi). Burada
"bilgi", go¢ ve miltecilerle ilgili gercekler hakkinda daha fazla bilgi ve farkindalik tanimladi.

« Psikoloji (travma gecirmis insanlarla nasil ¢alisilacagini bilmek). Tiirkiye'deki bircok genclik calisani,
“travma gecirmis insanlarla nasil ¢alisilacagini” bilmenin 6nemli bir tema ve ihtiya¢ oldugunu
belirtiyor.

¢ Deneyim
o Nitelikli egitmen ve grup calismasi kolaylastiricisi
¢ Pratik yaklasimla ve 6grenci temelli cesitli 6gretim yontemlerini sunma deneyimi.

o [stihdam edilebilirlik ve / veya girisimcilik becerileri konusunda egitim verme deneyimi (6rn. Is
gelistirme)

« Kiiciik gruplarda 6grenmeyi kolaylastirma deneyimi
¢ Malzemenin uygun nitelikleri ve anlayisi

o Ogretilen alan ve durumda (azinlik, gogmenler, is kurma) yiiksek diizeyde becerilere ve
derinlemesine bilgiye sahip olmak

o [yi bir egitim standardi ile entelektiiel agidan saglam
« lyi bir yerel dil standardi ve farkl kiiltiir anlayisi
* Becerileri gelistirmek icin egitim alma istekliligi

» Orta 6gretim veya daha diisiik egitime sahip genclerle calismay1 iceren Egitmen Deneyimi ve
gocmenlere yardim ve / veya entegrasyona odaklanan STK'larla ¢alisma deneyimi

e Ogretim tasarimi ve 6grenme ortamlar1 hakkinda deneyim
» Refakatsiz kiiciiklerle ve kiiltiirlerarasi farkindalikla ilgilenirken 6zel bilgi gereklidir

is Tanim

Gocmen girisimcilerin farkl profilleriyle iliski kurmak icin egitmenler, geng isciler, ko¢lar ve rehberler.

Basarili bir kocluk veya 6nderlik iliskisi karsilikli giivene baghdir. Giiven eksikligi, sonuclar iizerinde
olumsuz sonuglar dogurabilir. Yine de dikkatli olun: Koclar ve énderler girisimcinin isine fazla dahil
oldugunda iliski bagimlilik yaratabilir.

Baslica Sorumluluklar

o Cesitli sunum yontemlerini kullanarak 6grenme hedeflerini karsilayan dengeli bir program
icin faaliyetler planlayin ve yiiriitiin

o Tlim oturumlar / atélyeler icin net 6grenme hedefleri belirleyin ve bunlar1 katiimcilara
iletin

o Sunumlar yaparak, kiigiik gruplar halinde 6grenmeyi kolaylastirarak ve ko¢luk yaparak
cesitli atdlye calismalar: yapin.

o Oturum aktiviteleri icin materyaller ve egitim odalar1 hazirlayin

o Katilimcilarin ihtiyaclarini karsilamak icin ilgili egitim kaynaklarini belirleyin ve secin
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o Katilimcilarin 6grenme siirecine aktif olarak katilmaya tesvik edildigi olumlu ve motive edici
bir ortam saglayin

. Kisi merkezli egitimi tesvik edin

. Genglerin 6grenme psikolojisini ve bilissel siireclerini anlamak i¢in pedagojik bilgiye sahip
olmak

o Onderlik ve kogluk becerileri

. Ev sahibi iilkenin kiiltiirel profiliyle ilgili olarak ortaya cikabilecek potansiyel sorunlari

tespit etme yetenegi ile kiiltiirel farkindalik ve duyarlilik gésterin [Not: Bunun, Orta Dogu ile
karsilastirildiginda, 6zellikle Avrupa'daki kadin ve cinsel azinlik haklariyla ilgili farkh
kiltiirel ve toplumsal normlar arasindaki potansiyel catismalar nedeniyle gerekli olduguna

inaniyorum.

. Ders materyali ve tasarimi hakkinda geri bildirim ve girdi

o Katilimcilardan geri bildirim toplayin ve bir raporda sentezleyin

o Geng gocmenlerin is hayati, is kurma yasalari ve yonetmelikleri gibi alanlarla ilgili
programlari dogru bir sekilde planlamak ve sunmak icin ihtiya¢larini degerlendirmek,

o Yerel genclik calismasi sunumunun kalitesini diizenli olarak izlemek ve gézden gecirmek

o topluluk / cevre projeleri, konut etkinlikleri, acik hava egitimi ve sirket ici egitimler
ylriitmek

o istihdam firsatlari da dahil olmak iizere farkli ortamlarda da geng¢ gécmenleri desteklemek.

o daha fazla sosyal icermeyi tesvik eden akil hocasi, kogluk ve destek bireyleri

o Sosyal bakim, saglik, polis, egitim, genc suc ekipleri ve yerel yonetimler gibi gen¢ gécmenleri
destekleyen diger kuruluslardan profesyonellerle ortak ¢alisin

o Farkli sektorlerden uygulayicilar bir araya getiren ¢ok kurumlu toplantilara katilmak ve
katkida bulunmak

. Ticaret ve miilteci politikas1 gelismeleri hakkinda gilincel bilgi sahibi olmak icin diizenli
egitim ve gelistirme firsatlarina katilin

o Idari gérevleri iistlenmek, etkili kayit sistemlerini siirdiirmek ve sorgulara yanit vermek

J Daha iyi hizmet i¢in destek kazanmak ve gen¢ gécmenlerin ¢ikarlarinin savunucusu olarak
hareket etmek icin gen¢ gocmenlerin aileleriyle birlikte ¢calisin

o is planlar1 hazirlayin, raporlar yazin ve finansman kuruluslarina resmi sunumlar yapin

YME'de Kisisel Onder’in (Onder / Genglik Calisam1 / Egitmen) Roliine iliskin Rehberlik

Giris

Egitimleri boyunca tiim katilimcilara bir Kisisel Onder atanmasi Ideal olacaktir. Kisisel Onder,
katilimcilar i¢in paha bicilmez bir kaynaktir. Kaliteli Onderlik, akil hocas1 ve 6grenci arasindaki
iyi iliskiye cok baghdir.

Kisisel Onder, katiimcilar egitimleriyle, is deneyimleriyle, is kurma veya hayatlarinin diger
yonleriyle ilgili kendi cikarlarina bakmaya tesvik etmek ve desteklemek icin oradadir. Kisisel
Danismanlar rehberlik ve tavsiye saglar, ilerlemeyi tartisir ve katilimcilarin bir dizi kiltiirel ve
mesleki beceriler gelistirmelerine yardimci olur.

Kisisel Onder, her katilmciya, gelisimleri ve kisisel endiseleri hakkinda konusabilecekleri,
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isimlendirilmis bir irtibat saglar. Bu nedenle go¢men 6grencilerin deneyimlerinin kalitesini
artirmada son derece etkilidirler.

Kisisel Onder, katihlmcilarin kendilerine giiven ve potansiyellerini elde etmeleri ve tavsiye
vermeleri icin desteklemede ve gerektiginde onlar1 uygun tavsiye ve rehberlik kaynaklarina
yonlendirmede Kkilit bir role sahiptir. Bazen Onder'in katihmcilar ilerlemeleri, performanslari
veya katilimlar1 konusunda olumlu bir sekilde sorgulamasi ve uzun vadeli bir iliski kurmasi
gerekli olabilir.

Onder, Katilimcilarin Sorumluluklarini Belirlemelidir

Bagaril bir iliski saglamak icin Onder’in katihmcilara sorumluluklar: konusunda agik olmasi énemlidir.
Katihma ve kurulus (Onder dahil) arasindaki iliskinin bir miigteri-hizmet saglayic iligkisi oldugu ve
iliskinin tilkeye 6zgii yasalara tabi oldugu vurgulanmalidir. Ayrica bu yasalarin hem miisteriyi hem de
hizmet saglayiciy1 korudugu vurgulanmalidir.

Asgari olarak bu sorumluluklar sunlar1 icermelidir:

« Onceden gelmeyeceklerse Onder veya kurulusla iletisime gecin ve / veya bulusmak icin alternatif bir
zaman kararlastirin, 6rnegin hasta ve egitime ve ise yerlestirmeye katilamayacaklarsa

¢ Gerektiginde destek ararken proaktif olun

¢ Dogru destegi bulmak icin herhangi bir engellilik, saglik durumu veya dini ve kiiltiirel engeller
hakkinda konusun

» Katilimlarini etkileyen veya ilerlemeleri iizerinde olumsuz etkisi olan sorunlari bildirin

* Meslektaslarina, kurulusunuzdaki personele, Onder’e ve iletisim kurduklar diger personel iiyelerine
saygl gosterin.

¢ Meslektaslarina, akil hocalarina, kurulusunuzdaki personele ve temas kurduklar1 diger personel
liyelerine saygi gosterin.

e Yerel kiiltlire ait deger ve inanglara ve katilimcinin akranlarinin kiiltiirlerine saygi gosterin

« Kisisel Onderinizin miimkiin olan en kisa siirede ne zaman ve nerede uygun oldugunu bir zaman
cizelgesi hazirlayin

¢ Egitiminiz veya kisisel yasaminizla ilgili sorunlar1 ¢6zmek i¢in destege ihtiyaciniz olup olmadigini
Genglik Danismanina bildirin

« Sizden istendiginde kisisel Danismaninizla goriisiin ve bu toplantilara yapici bir sekilde hazirlanin.
Diizenli toplantilar ayarlamak ve sizi diizenli toplantilara davet etmek Onderinizin sorumlulugunda olsa
da onlara katilmak sizin sorumlulugunuzdur. Onderlerden bu toplantilara katilmayan egitmenlerin
kaydini tutmalari istenecektir.

« Verilen herhangi bir tavsiye veya rehberligi kendiniz takip edin

Katimcilarimizla ilk Toplantinin ve Degerlendirme Tablolarinin 6nemi.
Onder’in iyi bir iliski icin bir temel olusturmasi gerekir. iligkinin sinirlarin1 da baslangigta dogru
hecelemek de 6nemlidir:

« Gen¢ gogmenleri desteklemek: Thtiyaclarimi iletmek ve uygun destegi aramak icin sorumluluk almaya
tesvik edilmelidirler.
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¢ Sorunun belirlenmesi: Sorunun dogasini belirlemeye calisin ve sorunun ne oldugunu 6nceden
bildiginizi varsaymayin.

e Destek Sunma: Kisisel Onder genellikle gen¢ gocmenlere destek sunmay: secer, ancak her zaman
listesinden gelebileceginizden fazlasini listlenmemeyi ve gerektiginde gen¢ gocmeni uygun destege
yonlendirmemeyi her zaman unutmayin.

« Katilima i¢in Kisisel Onder olarak roliinii netlestirin

o Katihmailarin, mesai saatleri de dahil olmak iizere Onder ile nasil iletisime gecebilecegini belirleyin

« Birlikte calismak icin temel kurallar1 ve sinirlar tartisin ve kararlastirin

« Katihmcilara kendileri ve programa baslama kararlarini sorun.

* Yasam diizenlemelerini, kalacaklari yerleri sorun - herhangi bir sorun var mi

¢ Zaman cizelgelerinin farkinda olup olmadiklarini kontrol edin (6r. Egitim, Rehberlik, is deneyimi vb.)
¢ Katilimcilari toplantilarina 6nceden hazirlanmaya tesvik edin

¢ Katilimcinin kendi sorumluluklarini anlamasina yardimei olun (kendilerine, grubuna, kurulusunuza
ve is deneyimine)

e Acil bir durumda hangi destegin mevcut oldugunu bildiklerinden emin olun Toplantinin sonunda
sonraki toplant1 konularini iletin

 Ogrenciyi, 6grenmesi icin bir varlik olarak énceden 6grenilmis / oénceden edinilmis becerilerini,
yeterliliklerini, arka plan bilgilerini vb. Akranlarina getirmesi i¢in tesvik edin.
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Girisimci Zihin seti

Girisimci Risk Yonetimi

Bir is aramak / fikir baglatmak

Bir beceri denetimi yapin

Is bagvurusu / baslangig fikri

Kaynak bulma becerileri

Miilakat / miisteriler / bankalar icin hazirlik

IDP'nin tamamlanmasi

Miilakat ve iletisim becerileri

IDP'ye karsi kendi ilerlemesini inceleyin

Oz yonetim becerileri

Calismanizin 6zellikleri

Yaratici Problem Cézme

Proje sec¢imi

Yaraticilik ve Yenilikg¢i Beceriler

Rapor yazmak

Bir sunum yapin

Iletisim yetenekleri
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Bir is / fikir aramak

Is / fon / hibe basvurusu

Kurumlar / bankalar vb. ile gériismeye
hazirlanmak

Miilakat becerileri

Oz yonetim becerileri

Kariyer ilerlemesi
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1 saat

Karma o

I Cevrimigi Uzaktan egitim
Yz yiize o e .
O0grenme O (Ogrenme Platformu)
Zaman: Zaman: Zaman: 1 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen 6grencilerin yerini, mevcut égretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

e Motivasyonun 6nemini ve degerini anlayin

LO1: Ogrenciler motivasyonun énemini ve Kursta ve yasamlarinda hangi
rolii oynadigini belirleyebileceklerdir.

LO2: Ogrenciler kendilerini nasil motive edeceklerini 6grenebilecekler

(ideal grup boyutu:

kursa katilmaya

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem | Gerekli kaynaklar):
(ler) ve talimatlar:
Giris Bu 6n faaliyet, - PC / Dizisti
katilimcilari bu Bilgisayar ve

1-10) iten nedeni veya diger
anlamak i¢in ¢cok benzer
onemlidir. platformlar
Ogretmenin (¢cevrimici canli
onlar1 basarili bir ders dagitimi)
kursa daha iyi
yonlendirebilmesi
icin bunu

Zoom, Teams
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Ogrenciler neden
girisimci olmak
istediklerini yazmalidir.
Onlar bir girisimci olarak
motive eden nedir? Kendi
isine mi sahipsin?
Diinyay1 kurtarmak?
Hayatinizi ve
cevrenizdeki yasamlari
iyilestirmek mi? Para?
Zaman kontrolii?
Esneklik? Her ne ise,
yazin, hatirlayin ve
miimkiinse gorsellestirin.
lyi zamanlarda ve ¢ok iyi
olmayan zamanlarda
ihtiyac duyacaklari bir
enerji yaratacaktir.
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Erasmus+ Programme SYYVIGRANT
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anlamak
onemlidir.
Ogretmen kendisini
katilimciya tanitacak ve
onlara tim kursun
amacini aciklayacaktir.
Faaliyet 1 : Kursun - On oturumun
6grenme hedeflerini | hedeflerinin kisa sunumu
sunmak
Faaliyet 2: Girisimcilik inisli ¢ikish
Motivasyonun 6nemi | uzun bir yolculuktur.
. Bazen basarili
(Ideal grup boyutu: olabilirsiniz; bazen
1-10) basarisiz olabilirsiniz.
Bazen isler yolunda
gidebilir; bazen yanlis
giderler. Bazen kolay,
bazen zor olabilir.
Girisimcilikte giiclii bir
"neden" e sahip olmak - PC/ Dizisti
gercekten 6nemlidir. Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canh
ders dagitimi)

Etkinlik Sonrasi
Tartisma

- katimcilar daha saglam
bir grup olusturmak icin
kursla birlikte
beklentilerini
tartisacaklar

- PC / Diziistii bilgisayar
ve 0zel cevrimigi
platform - ¢evrimici
canli ders dagitimi - veya
proje Moodle
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platformunda sohbet /
forum)

Gayri resmi ve resmi

Motivasyon formu
olmayan

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili calisma
sayfalar1

Uzaktan egitim - Cevrimici ( canli ) 6grenme: power point sunumu, dersin pdf
versiyonu, 0devler icin .docx ¢alisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Kursun basarisi icin motivasyonu daima yiiksek tutmak cok 6nemlidir. Egitmen, katilimciya stirekli
olarak motivasyonun 6nemini ve miicadelelere ragmen her zaman nihai hedefine odaklanmalar1
gerektigini hatirlatmalidir.
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Oturum 1 Béliim 1: Ilham Verici Videolar ve Filmler

ilham Verici Videolar ve Filmler

1 saat
Uzaktan egitim
Yiz ylize o Cevrimici 68renme O (Ogrenme
Karma o Platformu)
Zaman: Zaman: Zaman: 1 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e Konularla ilgili film ve videolardan ilham almak i¢in

e Gordiiklerinizden ve duyduklarinizdan dersler ¢ikarmak ve bunlari kendi
fikrinize uygulamaya calismak

o Kisisel yaraticilik ve girisimcilik inisiyatifini gelistirmek

LO1: Ogrenciler, filmlerde, videolarda ve podcast'lerde tasvir edilen gercek
hayat deneyimlerinden ilham alarak yeni is fikirlerini belirleyip
degerlendirebilecekler.

LO2: (")grenciler onerilen videolardan, filmlerden ve podcast'ten ders
cikarabilecekler.

LO3: Ogrenciler videolardan, filmlerden ve podcast'lerden 6grendiklerini
uygulayabilecekler.

LO4: Ogrenciler daha yaratic olacak ve is fikirlerinin gercek hayattaki
uygulamalarim goérebilecekler

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve Gerekli
talimatlar: kaynaklar):
Giris - Ogretmenden dersin amaci - PC/

. hakkinda kisa bir giris. Diziistii
(Ideal grup - Buzlari kir (6nerilen egzersiz) Bilgisayar
boyutu: 1-10) Sinif iyelerinize girisimcilik ve Zoom,

hedefi olan filmleri seyredip Teams veya
seyretmediklerini sorun. Bazi diger
filmleri izleyen veya duyanlar benzer
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izlenimlerinin ne oldugunu platformlar
veya neden dikkatlerini (cevrimici
cektiklerini grupla canli ders
paylasabilirler. Bu sekilde, dagitimi)
dersin geri kalaninda 6gretmen - -Uygulama
tarafindan devam ettirilecek Veezie.st
bir tartisma forumu
olusturabilirler.
Faaliyet 1: - Oturumun hedeflerinin kisa
Kursun 6grenme sunumu
hedeflerini
sunmak
Faaliyet 2: ilham | Bu oturumun amaci, giiven olusturmak
veren videolar ve katilimcilarin girigsimcilik
araciligiyla motivasyonunu gliclendirmektir, bu - P; / ;
. o . Diziisti
ilham olusturun | nedenle 6ngériilen faaliyetler, iloi
. girisimcilik yolculuguna en iyi sekilde Bilgisayar
(Ideal grup baslamak icin bu faktérleri dikkate ve Zoom,
boyutu: 1-10) alacaktir. T.evams veya
diger
- Ogretmen, katilmcilara daha benzer
sonra grup tarafindan platformlar
yorumlanacak ii¢ ilham verici (cevrimigi
video gosterecek. Ogretmen, canli ders
katilimcilari, girisimcilik dagitimi)
konusundaki isteklerini, - Youtube
baglami vb. Goz 6niinde - Geng
bulundurarak hangi videolari Gogmen
gosterecegini segmekte Girisimciler
ozglrdiir. Rehberi
Egitmen videoyu izledikten Bolim 1:
sonra bu videolarin neden Bir
secildigini ve amacinin ne Girisimci
oldugunu agiklayacaktir. Riyasi
Ogretmen, Ek I'den gosterilecek
videolar1 segebilir.
- Anlamak icin kontrol edin ve
geri bildirim saglayin
Faaliyet 3: Bagimsiz uygulamanin amaci, - PC / Diziisti
Ogrencilerin katilimcilarin elestirel diistincelerini bilgisayar ve belirli
bagimsiz harekete gecirecek yaratici bir etkinlik | ¢evrimigci platform
uygulamalar yoluyla motivasyonlar tizerinde (Zoom, Teams vb. -
calismaya devam etmelerini ¢evrimici canli
saglamaktir. teslimat - veya
proje Moodle
- Ogrencilerden 103'te tamimlanan | platformu)
filmlerden birini izlemelerini
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isteyin ve sonunda asagidaki
maddelerden bazilarini
saglamalarini isteyin:
e Neanladilar
e Onlara ne ilham verdi
e Neyisevdiklerini ve
neleri sevmediklerini.
(cevrimici / uzaktan
egitim ve ylz ylize
6grenim i¢in)
e Bufilmleri girisimci
yapan oOzellikler.
[ ]
Izlemeyi segebilirler:

Mutluluk arayisi

Bu film, Amerikali bir is adami ve
motivasyon konusmacisi olan Chris
Gardner'in hikayesini anlatiyor.
1980'lerin basinda Gardner, yiirimeye
baslayan bir erkek cocuk yetistirirken
evsizlikle miicadele etti. Bir hisse
senedi komisyoncusu oldu ve sonunda
kendi aracilik firmasi Gardner Rich &
Co.

Sosyal ag

2003'te Harvard 6grencisi Mark
Zuckerberg Facebook'u icat etti. Hizla
kiiresel bir fenomen ve iletisimde bir
devrim haline gelir. Alt1 y1l sonra Mark,
tarihin en geng¢ milyarderidir, ancak
yasal zorluklar1 da vardir. Sosyal Ag
(2010), Facebook'un girisimcilik
hikayesini anlatiyor.

Steve Jobs

Film, Amerikal bir is adami,
endiistriyel tasarimci, yatirimci ve
medya sahibi olan Icon Apple'in Suriye
kokenli hikayesini anlatiyor. Film, yeni
yenilikei liriinlerini piyasaya siiren
Steve Jobs'un en 6nemli sunumlarina
odaklanmiyor.

Bityiik Kisa

The Big Short (2015), mevcut #Corona
#Crisis durumunu en ¢ok yakalayan
girisimci bir film. 2010 tarihli The Big
Short kitabina dayaniyor: Kiyamet
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Makinesinin i¢cinde 2007-2008 mali
krizinin ABD konut balonuyla nasil
tetiklendigini gosteriyor.

Kurucu

Film, McDonald's fast-food restoran
zincirini yaratmasinin hikayesini
anlatan biyografik bir komedi-drama
filmidir. Aym1 zamanda, orijinal fikre
sahip olmasaniz da gelistirip baska
fikirler Uizerine insa edebileceginizi ve
daha btiyiik olabileceginizi de agiklar!

Etkinlik Sonrasi - Diger girisimcilik filmleri veya | - PC / Diziistii
Tartisma videolart i¢in 6nerileri varsa, bilgisayar ve 6zel
sinif tiyelerine oturum boyunca | ¢evrimici platform -
ogrendikleri hakkinda sorular | ¢evrimici canli ders
sorun. dagitimi - veya
proje Moodle
platformunda
sohbet / forum)

Gayri resmi ve

. Sectikleri filmlerden biri hakkinda sozlii inceleme
resmi olmayan

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) icin basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici ( canli ) 6grenme: power point sunumu, dersin pdf
versiyonu, 0devler icin .docx ¢alisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

- Ogrenciler ders icin énerilen filmlerden birini izlemelidir
Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Bu oturumun temel amaci, girisimcilik yolculuguna iyi bir sekilde baslamalar1 i¢in katiimcilara
rehberlik etmektir. Motivasyonu her zaman yiiksek tutmak, 6z saygilarini, elestirel ve yaratici
diistincelerini gelistirmek ¢ok 6nemlidir. Bu amagla, izledikleri filmi sunma bigimleri kendi se¢imleri
olabilir: PowerPoint, video, yazili sunum vb. Hazirlayabilirler.
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Oturum 1 Béliim 2: Girisimcilik becerilerinin degerlendirilmesi

Girisimcilik becerilerinin degerlendirilmesi

1 saat
Yiiz viize O Cevrimici Uzaktan egitim
Karma O y 0grenme O (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 1 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e Girisimcilik ile ilgili temel kavramlari anlayin
e Bir Girisimcinin 6zelliklerini belirleyin

e Oz-degerlendirme yapabilme

LO1: Ogrenciler, girisimcilikle ilgili temel kavramlar1 anlayabilecektir.
LO2: Ogrenciler bir Girisimcinin karakteristigini tanimlayabilecektir

LO3: Ogrenciler 6z degerlendirmenin ne oldugunu ve énemini
anlayabilecekler.

LO4: Ogrenciler Kisisel bir 0z Degerlendirme yapabilecekler

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem Gerekli kaynaklar):
(ler) ve talimatlar:

Giris - Ogretmenden dersin - PC/ Diziisti
. amaci hakkinda kisa Bilgisayar ve

(Ideal grup .b'oyutu bir giris. Zoom, Teams

sunlar olabilir: 1-10) - Buzlari kir (6nerilen veya diger
egzersiz) benzer
Katilimcilardan her platformlar
birine bir girisimcilik (cevrimici canli
tanimi vermelerini ve ders dagitimi)

girisimciligin onlar
icin ne anlama
geldigini
belirtmelerini isteyin.
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Faaliyet 1 : Kursun - Ogrenme hedeflerinin
6grenme hedeflerini sozlii sunumu
sunmak
Faaliyet 2: Girisimcilik yolculuguna
Girisimcilik tanimi ve | basladiktan sonra, bunun i¢in
0z degerlendirme temellerin belirlenmesi
onemlidir. Bu nedenle,
girisimciligin degeriyle
baslamak ve katilimcilara
girisimcilik mesleklerini
kesfetmeleri icin rehberlik
etmek 6nemlidir.
- Ogretmen, giris
boliimiindeki beyin
firtinasini dikkate - PC/ Diziistii
alarak, derste verilen Bilgisayar ve

tanimi dikkate alarak
girisimciligin bir
tanimini verecektir.

- Tamimdan sonra,
0gretmen
katilimcilara onun
hakkindaki
izlenimlerini soracak,
anlayislarini kontrol
edecek ve verilen
tanim hakkinda
tartisacaktir.

- Girigimciligin tanimi
belirlendikten sonra
egitmen,
degerlendirmenin ne
oldugunu ve
girisimcilikte 6z
degerlendirmenin
Onemini
aciklayacaktir.
Egitmen, kursta
bulunan materyalleri
dikkate alabilir.

- Anlamak i¢in kontrol
edin ve geri bildirim
saglayin

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canlh
ders dagitimi)
- Geng¢ Gogmen
Girisimciler
Rehberi
Boliim 2: Bir
Girisimcilik
Degerlendirmesi

Faaliyet 3:
Ogrencilerin
bagimsiz
uygulamalarn

Ogrencilerin éz
degerlendirmelerini
yapmalari onemlidir.

- PC / Diziistii bilgisayar
ve belirli cevrimigi
platform (Zoom, Teams
vb. - cevrimici canl
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teslimat - veya proje
- YME projesi, eksiksiz | Moodle platformu)

bir 6z degerlendirme
gerceklestirmek i¢in
tlim adimlari iceren
bir 6z degerlendirme
platformu
olusturmustur (LINK
YME PLATFORM
http://www.yme-
platform.net/ ).
Egitmen katilimcilara
baglantiy1 saglayacak
ve hepsi 6z
degerlendirmelerini
gerceklestirecek.

(Egitmen Ek [I'de saglanan

materyalin destegine sahip

olacaktir)
Etkinlik Sonrasi - Sinfiiyelerine - PC / Diziistii bilgisayar
Tartisma oturum boyunca ve 0zel cevrimici
neler 6grendiklerini platform - ¢gevrimici
ve girisimcilik canli ders dagitimi -

fikirlerinin degisip veya proje Moodle
degismedigini sorun. | platformunda sohbet /
forum)

Gayri resmi ve resmi YME platformunun kullanimiyla girisimcilik tizerine Oz
olmayan Degerlendirme

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili galisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayn

Ogrenciler, bu amacla olusturulan YME Platformunu kullanarak kisisel bir 6z
degerlendirme yapmalidir.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Katilimcilarin 6zellikle egitmen tarafindan arabuluculuk yapmasi gereken tartisma sirasinda aktif
kalmalar1 6nemlidir. Hem katilimcilar1 hem de egitmeni zenginlestiren yapici bir diyalog olusturacak
sekilde tiim gortslerin dikkate alinmasi 6nemlidir.

Katilimcilar: daha iyi bir sekilde yonlendirmek ve 6z degerlendirmeyi gergekten etkili kilmak i¢in
sonuglarinin ne oldugunu agiklamak i¢in 6z degerlendirmenin sonuglarini birlikte tartismak
onemlidir.

32


http://www.yme-platform.net/
http://www.yme-platform.net/

Cﬂ-fundﬂd b‘j" thE L) YDUNG
Erasmus+ Programme ¥V MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

Oturum 1 - B6liim 3: Diisler, Fikirler ve Degerlendirme

Diisler, Fikirler ve Degerlendirme

(Bu oturum, Gogmen Girisimciler igin Kilavuzun 3. Boliimiindeki asagidaki
paragraflara dayanmaktadir: Hayalleri Fikre, Hayale Déniistiirmek; Fikrin Onemi;
Her sey 'l' markasiyla bagslar; Kendinizi degerlendirin)

2 saat
A evrimigi Uzaktan egitim
Karma o Yiiz yiize o Cv M ¢ ze &
O6grenme O (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

Hayallerine inanmak ve onlar1 gergeklestirmek icin

Ilerlemek igin fikirlerin ne kadar énemli oldugunu anlamak

Hangi isi yaratabileceklerini bilmek

Kim olduklarini veya is diinyasinda olmak istediklerini anlamak i¢in

LO1: Ogrenciler yeni is fikirlerini belirleyip degerlendirebilecekler

LO2: Ogrenciler fikirlerini nasil hayata gecireceklerini 6grenebilecek ve
kullanabileceklerdir.

LO3: Ogrenciler kendilerini taniyabilecek ve ilgi alanlarinin ne oldugunu
anlayabileceklerdir.

LO4: Ogrenciler islerinde kim olmak istediklerini belirleyebilecekler

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve | Gerekli kaynaklar):
talimatlar:
Girig - Ogretmenden dersin amaci - Pﬁ / Dizusti
(ideal grup hakkinda kisa bir giris. gl glsa¥ar ve
boyutu sunlar - Buzlari kir (6nerilen oom, Teams
oilirs egzersiz) veya diger
olabilir: 1-10) g b
Tartisma: Yeni bir is enzer
kurmak karmasik bir platfolrn_llz_ar
konudur, bir is fikrine (CeVrlmjgl canl
sahip olmanin ne kadar ders dagitimi)
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saglayarak onlara bu anlamda
rehberlik etmek onemlidir.

- Beyin firtinasinda verilen
cevaplar ve fikirleri
tartisin.

- Bubéliimde bir fikrin
gercek hayatta nasil
uygulanabilecegini
anlamak 6nemlidir.
Ogretmen, derste mevcut
olan ve fikirlerin 6nemini,
bunlarin nasil gercege
dontstiiriilebilecegini ve
degerlendirmenin 6nemini
sunan materyallere atifta
bulunacaktir.

(Egitmen, kursta saglanan
materyalin destegine sahip
olacaktir, ancak nasil
verilecegini secebilir: sozlu
sunum, PowerPoint, basili el
dagitimi vb.)

- Anlamak icin kontrol edin
ve geri bildirim saglayin

Co-funded by the % YOUNG
Erasmus+ Programme SYYVIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS
6nemli oldugunu
diisiiniiyorsunuz? Zaten
var mi1? Yorum Yap
1. Aktivite: - Oturumun hedeflerinin
Kursun 6grenme kisa sunumu
hedeflerini
sunmak
Faaliyet 2: is Fikri | Béliim 3'teki oturumlar,
- uygulama i¢in katilimcilarin bir is fikrini gercege
lretimi nasil déniistiireceklerini
sekillendirin anlamalari icin 6nemlidir. Bu _ PC/ Diziisti
nedenle, ihtiya¢ duyduklari destegi Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canlh
ders dagitimi)
Genc¢ Gogmen
Girisimciler
Rehberi

Bolim 3:
Hayallerden
Fikirlere Ise
(Bir Fikrin
Onemi; Her sey
bir markayla

baslar: "Ben;
Kendinizi

Degerlendirin”)

Faaliyet 3:
Ogrencilerin
bagimsiz
uygulamalarn

Ogrencilerin bagimsiz
uygulamalaryi, is fikirlerinin ne
oldugunu ve ézelliklerini
anlamalarini saglamaya odaklanir.

PC / Diziistii

Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
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benzer
- Ogrencileri takimlar platformlar

halinde organize edin ve
onlardan gelecekteki Ideal
islerinin temel 6zelliklerini
belirlemelerini ve
asagidaki noktalar1 goz
ontnde bulundurarak kisa
bir sunum hazirlamalarini
isteyin:
Aciklamalari gerekecek:

o Neyaratmak /

saglamak istiyorlar
o Fikirleri nasil
dogdu?
o Arka plan hikayesi
neydi

Ve su sorulara cevap verin:
o Hangi yeteneklere

sahipsin?

o Tutkunuz nerede
yatiyor?

o Uzmanlik alaniniz
nerede?

o Coguisletmenin
basarisiz oldugunu
bilerek ne kadar
harcamay1
karsilayabilirsiniz?

o Nekadar
sermayeye
ihtiyaciniz var?

o Ne tiir bir yasam
tarzi yasamak
istersiniz?

o Girisimci olmaya
bile hazir misiniz?

(cevrimici canl
ders dagitimi)

Etkinlik Sonrasi
Tartisma

sinif iiyelerine oturum
boyunca neler
ogrendikleri ve 6dev
sirasinda nelere
odaklandiklar1 hakkinda
sorular sorun.

- PC / Diziisti
bilgisayar ve
belirli ¢evrimigi
platform -
¢evrimici canli
ders dagitimi -
veya proje
Moodle
platformunda
sohbet / forum)
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Gayri resmi ve Sozlii inceleme: saglanan yonergeleri dikkate alarak is
resmi olmayan fikirlerinin sunumu

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, ddev (ler) i¢in basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

- Ogrenciler, 6gretmen tarafindan saglanan yonergeleri dikkate alarak is
fikirlerinin temel 6zelliklerini belirlemelidir.
Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Bu ilk oturum, boliimiin ilk 4 b6ltimiinii sunar. Katilimcilarin sonraki oturumlarda is fikrine iliskin
diger bilgilerle tartismanin nasil takip edilecegini anlamalarini saglamak 6nemlidir.

Sinif ici 6dev sirasinda, katilimcilar sorularini yanitlamak i¢in destege ihtiya¢ duyabilecekleri icin
o0gretmenin hazir olmasi 6nemlidir.

Ogretmen, dersin nasil verilecegini de dikkate alarak sinif i¢i 6dev icin yoénergeleri nasil
saglayacagini segebilir.
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Oturum 2 - Béliim 3 : Fikirlerin Dogusu ve hedef kitle

Fikirlerin Dogusu ve hedef kitle

(Bu oturum, Gogmen Girisimciler icin Kilavuzun 3. Boliimiindeki asagidaki
paragraflara dayanmaktadir: Fikirlerin dogusu icin en iyisi nedir; fikirler ve hedef

% YOUNG
' MIGRANT
ENTREPRENEURS

grubunuz)
2h
Yiiz yiize 0 "Cvevrimigi U__Z:jlktan egitim
Karma o O6grenme O (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 h

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

e Beyin firtinasi

e Hedefi anlamak

Heniiz karsilanmamis kendi ihtiyaglarini analiz etmenin 6nemini anlamak

o Fikirlerin nereden gelebilecegini ve nereden ilham alinacagini anlamak

e Zamani ve paray1 goz oniinde bulundurarak fikri yapilandirmak

hatlarini cizebilecekler.

LO1: Ogrenciler fikirlerin dogusu i¢in ipucu alabilecekleri durumlarin ana

LO2: Ogrenciler bir beyin firtinasinda potansiyel is fikirlerini ¢ozebilecekler

LO3: Ogrenciler, hedefi belirlemek icin basarili bir pazar arastirmasi

Beyin firtinast: Bir is
fikri gelistirmek icin ne
gerekli?

yapabileceklerdir.
Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) | Gerekli kaynaklar):
ve talimatlar:
Giris - Ogretmenden dersin - gﬁ /isglz::‘:;
(ideal grup boyutu: amacl hakkinda kisa bir Zogm %I. eams
1-10) giris. "~
- Buzlari kir (6nerilen E’Zﬁg;ger
egzersiz) platformlar

(cevrimici canl
ders dagitimi)
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Faaliyet 1: Kursun | - Oturumun amacinin kisa
6grenme sunumu
hedeflerini sunmak
Faaliyet 2: Béliim 3'teki oturumlar, - P C / Dizusti
Fikirlerin ve hedef Bilgisayar ve

Kitlenin dogusu

(ideal grup boyutu:
1-10)

katilimcilarin bir is fikrini
gercege nasil déniistiireceklerini
anlamalari i¢in énemlidir. Bu
nedenle, ihtiyag¢ duyduklari
destegi saglayarak onlara bu
anlamda rehberlik etmek
énemlidir.

- Beyin firtinasinin
sonuglarini dikkate alan
Ogretmen, bir is fikri
olusturmak icin neyin
gerekli oldugunu ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canlh
ders dagitimi)
Gen¢ GOgmen
Girisimciler icin
Kilavuz 3.
Bélim:
Hayallerden
Fikirlere ise

bagimsiz uygulama

veya miisterileri belirlemektir.

- Egitmen, katihmcilara
saglamak icin
alistirmalar ekten
sececektir. Ogretmen
hepsini veya sadece bir
secim yapmay1 secebilir.

- Egzersizleri
tamamladiktan sonra
katilimcilar hedef
gruplarinin bir
sunumunu yapmalidir.

hedef gruba nasil (Fikirlerin
odaklanilacagini dogusu icin en
aciklayacaktir. iyisi nedir?

- Anlamak icin kontrol Fikirler ve
edin ve geri bildirim hedef
saglayin. Katilimcilari grubunuz)
uyanik tutmak icin
sorular sorun

(Egitmen Ek III'te saglanan

materyalin destegine sahip

olacaktir)
Faaliyet 3: Yeni bir is yaratmanin en énemli - PC / Diziisti
Ogrenciler igin asamalarindan biri, hedef grubu Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canl
ders dagitimi)
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Etkinlik Sonrasi - Sinif iiyelerine oturum -
Tartisma boyunca neler
ogrendikleri ve 6dev
sirasinda nelere
odaklandiklar1 hakkinda
sorular sorun.

PC / Diziistii
Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canl
ders dagitimi)

Gayri resmi ve resmi
olmayan

Sozli inceleme: hedef pazarlarinin sunumu

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili ¢alisma sayfalari

odev (ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,

durum i¢in ayni

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi

gruplarinin bir sunumunu olusturmalidir.

-Ogrenciler, 6gretmen tarafindan secilen alistirmalar gerceklestirmeli ve hedef

Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Yeni bir ise iyi bir sekilde baslamak icin hedef gruplarin belirlenmesi ¢ok énemlidir. Ogretmenin bu
alistirmayi gézden gecirerek katilimcilara geri bildirim saglamasi 6énemlidir, bdylece neyin dogru

oldugunu ve iyilestirmeleri gerektigini anlayabilirler.
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Oturum 3 - Béliim 3: Resmi yapin ve geri bildirim alin

Resmi yapin ve geri bildirim alin

(Bu oturum, Gogmen Girisimciler icin Kilavuzun 3. Boliimiindeki asagidaki
paragraflara dayanmaktadir: Miisteriler bunu istiyor mu; Daha fazla éneri: Geri
bildirim almak; Resmi yapin ve is planinizi yazin)

2 saat
Yiiz viize o Cevrimici Uzaktan egitim
Karma o y O6grenme O (Ogrenme Platformu) o
Stre: Stre: Stre: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

e Sirket tiiriinii segmek icin

e Insanlarn iiriin veya hizmetle etkilesim kurmasina izin vermek icin
e Geri bildirim i¢in dogru kisileri se¢mek (olumsuz kisileri degil)

e Tiim yasal konulari erkenden ¢6zmek icin

e s planmi yazmakicin

LO1: Ogrenciler is fikri icin dogru sirket tiiriinii (limited, vakif, dernek vb.)
Secebileceklerdir.

LO2: Ogrenciler gevrelerindeki dogru insanlar belirleyebilecek ve onlardan
geri bildirim alabileceklerdir.

LO3: Ogrenciler, desteklemek icin yasal seylerin bir kontrol listesini
yapabilecekler.

LO4: Ogrenciler is plam1 yazarak sirketi ve fikri analiz edebileceklerdir.

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve | Gerekli kaynaklar):
talimatlar:
Giris - Ogretmenden dersin - gﬁ /1 SDalZ::E,‘é
(ideal grup amaci hakkinda kisa bir 70 gm %eams
boyutu: 1-10) giris. .
- Buzlan kir (6nerilen Eeeﬁi;l;ger
egzersiz) platformlar
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Beyin firtinasi: Geri
bildirimin ne oldugunu
biliyor musunuz?
Miisterilerinizin geri
bildirimlerini toplamanin
o6nemli oldugunu
diistinliyor musunuz?
Neden? Geribildirimi nasil

(cevrimici canlh
ders dagitimi)

hedeflerini
sunmak

toplarsiniz?
Faaliyet 1: - Oturumun amacinin kisa
Kursun 6grenme sunumu

- PC / Diziisti
Bilgisayar ve
Zoom, Teams

Faaliyet 2: Resmi
yapin ve geri
bildirim alin

Béliim 3'teki oturumlar,
katilimcilarin bir is fikrini gercege
nasil déniistiireceklerini
anlamalari icin 6nemlidir. Bu
nedenle, ihtiya¢ duyduklari destegi
saglayarak onlara bu anlamda
rehberlik etmek énemlidir.

- Beyin firtinasinin
sonuglarini dikkate alan
O0gretmen, 6grencilere
dersin icerigini sunacak,
geri bildirime ve yeni isi
nasil resmilestirecegine
odaklanacaktir.

- Ogretmen daha sonra
boliimiin son paragrafini
dikkate alarak is planinin
temel 6zelliklerini

veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canlh
ders dagitimi)
Gen¢ GOgmen
Girisimciler icin
Kilavuz B6lim
3: Hayallerden
Fikirlere ise
(Pazar
arastirmasi
yapin;
Musteriler
istiyor mu; Daha
fazla 6neri: Geri
bildirim alin;
Resmi yapin ve is

Sunulan igerigi goz
oniinde bulundurarak
ogrenciler, hedef
gruplarindan geri bildirim
almak icin
kullanabilecekleri 10 soru

sunacaktir. planinizi yazin)
- Anlamak icin kontrol edin
ve geri bildirim saglayin.
Faaliyet 3: Bu son oturum, geri bildirime, - PC / Diziisti
Ogrencilerin nasil toplanacagina ve is amaciyla Bilgisayar ve
bagimsiz nasil kullanilacagina Zoom, Teams
uygulamalarn odaklanacaktir. veya diger
benzer
- (Onerilen alistirma) platformlar

(cevrimici canli
ders dagitimi)
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olusturmalidir. Onceki
derslerde sunulan tim
icerigi dikkate almalari
gerekecek.

- Egzersizi tamamladiktan
sonra katilimcilar,
O0gretmene tasarlanan
sorular1 sunacaklardir.

Etkinlik Sonrasi
Tartisma

- Sinif iiyelerine oturum
boyunca neler
ogrendikleri ve 6dev
sirasinda nelere
odaklandiklar1 hakkinda
sorular sorun.

Gayri resmi ve
resmi olmayan

Sozlii inceleme: geri bildirim sorularinin sunumu

Yz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili ¢alisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx ¢alisma sayfalari

durum i¢in ayni

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi

- Ogrenciler is fikirleri hakkinda geri bildirim almak i¢in 10 soru tasarlamalidir.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Ogretmenin, gerektiginde destek ve dnerilerde bulunan égrencilerin bireysel faaliyetlerini takip
etmesi dnemlidir. Ogrenciler tarafindan tasarlanan sorularin bir geri bildirimini saglamak, onlar1
iyilestirmeleri mi yoksa farklilastirmalar1 mi1 gerektigini anlayabilmeleri i¢cin 6nemlidir.
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Oturum 1 - Béliim 4: is Modeli ve is Kanvas Modeli

is Modeli ve is Kanvas Modeli

1,5 saat
Uzaktan egitim
Yiz ylize o Cevrimici 68renme o (Ogrenme
Karma o Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 1,5h

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen 6grencilerin yerini, mevcut égretim alaninit ve kaynaklarini, sosyal
durumu vb. Géz éniinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e Is Modelini Anlayin
e Business Kanvas Modelini Anlayin
e Kisisel bir Business Kanvas'l anlayin ve gelistirin

e Kisisel yaraticilik ve girisimcilik inisiyatifini gelistirmek

LO1: Ogrenciler bir Business Kanvas'in ne oldugunu belirleyip anlayabilecekler

LO2: Ogrenciler, yeni bir isletme kurmak i¢in atilmasi gereken farkl adimlari
tanimlayabilecek ve anlayabileceklerdir.

LO3: Ogrenciler, Kkisisel bir Is Kanvas Modeli olusturarak égrendiklerini
uygulayabilecekler.

LO4: Ogrenciler, is fikirlerinin giiciinii ve zayifligin1 daha net bir sekilde
diizenleyebilecekler

LO5: Ogrenci, fikirlerini parcalayabilecek ve islerini kurmak icin atmalari
gereken adimlar1 ve eylemleri net bir sekilde 6zetleyebilecek

LO6: Ogrenciler etkinlikleri takip edebilecek ve olas1 degisiklikleri ve gelismeleri
dikkate alarak giincelleyebileceklerdir.

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve Gerekli kaynaklar):
talimatlar:

Giris - PC/ Diziisti

- Ogretmenden dersin amac 2
Bilgisayar ve

hakkinda kisa bir giris.
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Buzlari kir (0nerilen egzersiz)
Beyin firtinasi: Bir is modelinin
ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Business Kanvas modelini hi¢
duydunuz mu?

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canlh
ders dagitimi)

Faaliyet 1:
Kursun 6grenme
hedeflerini
sunmak

Oturumun amacinin kisa
sunumu

Faaliyet 2: Is
Modeli ve Is
Modeli Kanvas’

(ideal grup
boyutu: 1-10)

Bir Is planinin olusturulmasi, yeni bir is
yaratmak igcin en dnemli adimlardan
biridir. Katiimcilarin, is yaratimlarinin
temelini saglamak icin bu béliimii iyi
anlamalari ¢ok énemlidir. Konu
karmasik oldugu icin igerik farkli
oturumlarda adim adim sunulacaktir.

Egitmen, Business Kanvas't
sunan bir videoyu gosteren
sunuma baslayacaktir. (Video
bashg: Ozetle Is Tuvali. 5 farkh
dilde mevcuttur

Ingilizce versiyon
https://www.youtube.com/watc
h?v=kPDCCHA1uzQ

Italyan versiyonu
https://www.youtube.com/watc
h?v=kgcWldqui6Y&t=1s

Tiirkce versiyonu
https://www.youtube.com/watc
h?v=NCGdIhfRIs0

Arapga versiyon
https://www.youtube.com/watc
h?v=p82MxuaPeTs&t=2s
Rumence versiyonu
https://www.youtube.com/watc
h?v=aHbQIuAHZuo )

Videodan sonra 6gretmen, is
modelinin ne oldugunu
aciklayacak ve Business
Kanvas'in icerigini ayrintili
olarak aciklayarak, 6rnekler
vererek (gorsel olarak da)
boliimlere ayiracaktir.
Anlamak icin kontrol edin ve
geri bildirim saglayin.

PC / Diziistii
Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canli
ders dagitimi)
Gen¢ GOgmen
Girisimciler icin
Kilavuz Boliim
4: Bir [sletme
Nasil Kurulur
(Is Modeli; Is

Modeli Kanvasi)
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olusturulmasinda 6zellikle neyin
o6nemli oldugunu disiindiikleri
hakkinda sorular sorun.

- Co-funded by the } YOUNG
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of the European Union ENTREPRENEURS
Katilimcilar1 uyanik tutmak icin
sorular sorun
Faaliyet 3: Bu noktada 6grenen katilimcilar kendi - PC / Diziisti
Ogrencilerin is tuvallerini olusturmaya heniiz hazir Bilgisayar ve
bagimsiz degiller. Ancak bu konuyu daha iyi Zoom, Teams
uygulamalar anlamalarin saglamak i¢in bagimsiz bir veya diger
uygulama yapmalarini saglamak benzer
onemlidir. platformlar
(cevrimici canlh
- (6nerilen etkinlik) Ogrencilerden ders dagitimi)
ilham aldiklar1 mevcut bir isi
dikkate almalarinm ve saglanacak
olan Is Kanvas’t semasini (dijital
veya kagit formatinda)
doldurmalarini isteyin. Yiiz ylize
6grenmede 6grenciler gruplara
ayrilabilir ancak asil gérev ayni
olacaktir.
- Ogrenciler daha sonra tuvali
6gretmene sunacak ve bununla
ilgili geri bildirim alacaklar.
(Aktivite grup icinde
gerceklestiriliyorsa, tiim
katilimcilar akranlar tarafindan
sunulan is fikri hakkinda geri
bildirim verebilir)
Etkinlik Sonrasi - sinif iiyelerine oturum boyunca - PC / Diziisti
Tartisma neler 6grendikleri ve is tuvalinin Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canlh
ders dagitimi)

Gayri resmi ve
resmi olmayan

Sozlii inceleme: olusturulan is tuvalinin sunumu

Yiiz ylize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili ¢calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu, 6dev

(ler) icin .docx ¢alisma sayfalari
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Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi durum icin
ayni

- Ogrenciler ilham aldiklar1 mevcut bir isi gz 6niinde bulundururlar ve saglanacak olan
Is Kanvas’1 semasimi doldurmalarini saglarlar.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Bu baslangi¢ asamasinda 6grenciler, bir is tuvali olusturmak icin mevcut bir isletmeyi dikkate
alacaklar. Bu, uygun arastirmay1 yapmalarina ve sonraki oturumlarda kendi is Kanvasini olusturmak
icin neye ihtiya¢c duyuldugunu gérmelerine olanak saglayacaktir. Ogretmenin degerlendirilmesi bu
adimda ¢ok 6nemlidir ¢iinkii konuyu daha iyi anlamalarini ve yeni bilgilerini kendi is fikirlerine
uygulayabilmelerini saglayacaktir.
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Oturum 2 - B6liim 4: Yalin Baslangi¢'in Tasarlanmasi

Yalin Baslangi¢'in Tasarlanmasi

(Bu oturum, Gé¢men Girisimciler i¢in Rehberin 4. Boliimiindeki asagidaki
paragraflara dayanmaktadir: Yalin Baslangi¢ ve Is Modelinin Tasarlanmas (Yalin
Baslangicta); Misteri b6liimiiniin gelisimi)

2 saat
Cevrimici Uzaktan egitim
Yiiz yiize o 6grenme§|:| (Ogrenme Platformu)
Karma o O
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen dgrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

e Yalin Baslangi¢ Modelinin amacini ve yaratilisini anlayin
e Bu modelin nasil kullanilabilecegini anlayin
e Yalin Baslangi¢c Modelini olusturan tiim adimlari ve béliimleri anlayin

e Kisisel yaraticilik ve girisimcilik inisiyatifini gelistirmek

LO1: Ogrenciler Yalin Baslangic Modelinin ne oldugunu ve amacini
anlayabilecekler.

LO2: Ogrenciler, bir is yaratmak i¢in atilmasi gereken farkli adimlar:
tanimlayabilecek ve anlayabilecektir.

LO3: Ogrenciler, kisisel bir Yalin Baslangic Modeli olusturarak
o6grendiklerini uygulayabilecekler.

LO4: Ogrenciler, 6zellikle tiiketici boliimiiniin gelisimine odaklanarak, is
fikirlerinin giiciinii ve zayi1fligim1 daha net bir sekilde
diizenleyebileceklerdir.

LO5: Ogrenci, islerini kurmak ve projelerinin uygulanabilirligini test etmek
icin fikirlerini parcalayabilecek ve atmalari gereken adimlari ve eylemleri
net bir sekilde 6zetleyebileceklerdir.
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Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve Gerekli kaynaklar):
talimatlar:
Giris - PC/ Diziisti
. - Ogretmenden dersin amaci Bilgisayar ve
akkinda kisa bir giris. oom, Teams
(Ideal grup hakkinda kisa bir giris Zoom, T
boyl{t'u lsunlar - Buzlari kir (6nerilen egzersiz) veya diger
olabilir: 1-10) Tartisma: “Lean Start-up” 1 hic¢ benzer
duydunuz mu? Ne anlama platformlar
geldigini diislinliyorsun? (cevrimici
canli ders
dagitimi)
Faaliyet 1: - Oturumun amacinin kisa
Kursun sunumu
6grenme
hedeflerini
sunmak - PC / Diziistu
Faaliyet 2: Modiiliin bu ikinci oturumu, yeni bir Bilgisayar ve
. . o g , Zoom, Teams
Yalin isletmeye dogru yolculuga dogru bir oo
. - e veya diger
Baslangic sekilde baslamak igin etkili bir is plani benzer
Modeli olusturmanin tamamlayici bir yolunu
M platformlar
sunar. Konu karmasik oldugu icin icerik N
(cevrimici
farkl oturumlarda adim adim
canli ders
sunulacaktir. N
dagitimi)
- Egitmen, kursta belirlenen 2 - Geng
videoyu dikkate alarak Yalin Gogmen
Baslangi¢ modelinin Girigimciler
aciklamasina baslayabilir, icin Kilavuz
6gretmen bunlardan birini veya Boliim 4: Bir
ikisini gostermeyi secebilir. Is Nasil
Segilen videolar: Kurulur
Yalin Baslangi¢ YT'de aciklandi: (Yahn )
https://youtu.be/9bPgNEDdX3E Baslangig; Is
Yalin Baslangi¢ 5 dakika iginde Modelinin
agiklaniyor: Tasarlanmasi
https://youtu.be/X2YoHFuWkgs (Yahn
- Videolarin sunumundan sonra Girisim

0gretmen, Kursta bulunan
materyalleri dikkate alarak
sunuma devam edecektir.

- Anlamak icin kontrol edin

- Anlatilanlara sozlii ve gorsel
ornekler vermek dnemlidir.
Kilavuz, katilimcilarin

anlatilanlar1 daha iyi
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gorsellestirmelerine yardimci
olabilecek resimler igerir.
Faaliyet 3: Aciklamanin ikinci kismi, katilimcinin - PC / Diziisti
Yalin miisteri béltimiiniin geligimi ile iletisim Bilgisayar ve

Baslangic
modeli: Deger
Onerisi tuvali
ve miisteri
bo6liimiiniin
gelistirilmesi

kurmasini saglayacak Deger Onerisi
Kanvast’na ve onu olusturmak icin neleri
dikkate almalari gerektigine
odaklanacaktir.

- Yalin Baslangi¢ Modelini
tanittiktan ve acikladiktan sonra,
0gretmen Deger Onerisi
Kanvasi'na odaklanacaktir.
Konuyu tanitmak i¢in 6gretmen
rehberde 6nerilen animasyonu
kullanabilir.

- Ogretmen 6nerilen animasyonu
gosterdikten sonra, kilavuzda
bulunan materyali dikkate
alarak agiklamaya devam
edecektir.

- Anlamak i¢cin kontrol edin

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici
canli ders
dagitimi)
Genc¢ Gogmen
Girisimciler
icin Kilavuz
Boélim 4: Bir

Is Nasil
Kurulur
(Tiiketici
segmentinin
gelistirilmesi)

Faaliyet 4:
Ogrencilerin
bagimsiz
uygulamalarn

Bu noktada, is modeli ve varyasyonlarinin
sunulmasinin ardindan katilimcilarin is
fikirlerinden yola cikarak kendi is
modellerini olusturmalari noktaya
gelmektedir.

- (6nerilen etkinlik)
Ogrencilerden kilavuzda verilen
semay1 dikkate alarak kendi is
modellerini olusturmalarini
isteyin (68rencilere dijital veya
kagit formatinda saglanabilir).

- Ogrenciler daha sonra tuvali

O0gretmene sunacak ve bununla
ilgili geri bildirim alacaklar.
(Aktivite grup icinde
gerceklestiriliyorsa, tim
katilimcilar akranlar tarafindan
sunulan is fikri hakkinda geri
bildirim verebilir)

PC / Diziistii
Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimigi
canli ders
dagitimi)
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Etkinlik - smifiiyelerine oturum boyunca
Sonrasi ogrendikleri hakkinda sorular
Tartisma sorun ve anlatilanlari nasil
uyguladiklariyla ytizlesin.
(sinifta ¢ok sayida 6grenci varsa,
sadece birkacini secer, 6nce
birinin sunmaya istekli olup
olmadigini sorar)

Gayri resmi ve

. Sozli inceleme: kendi is modellerinin sunumu
resmi olmayan

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) icin basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx ¢alisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

- Ogrenciler kendi is fikirlerini dikkate alarak is Kanvasini olusturmalidir

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Tiim katithmailar, calismalarimi degerlendirme icin egitmene géstermeli ve agiklamalidir. is modeli,
yeni bir is kurmak icin en 6nemli adimlardan biridir, bu nedenle 6gretmenin uygun geri bildirimi
sunmasl 6nemlidir, boylece dgrenciler 6grendiklerinde iyilestirmeler yapabilirler.
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Oturum 3 - Boliim 4: izleme ve Hata

izleme ve Hata

(Bu oturum, Gogmen Girisimciler icin Rehberin 4. Béliimiindeki asagidaki
paragraflara dayanmaktadir: Baslangig Ilerlemesinin Izlenmesi; Yalin Baslangic
Yéntemi Uygulama Ornegi; Deneme ve Hata icin Hazirlanin)

4 saat
Yiiz viize o Cevrimici Uzaktan egitim
Karma o y O6grenme O (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 4 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

e Uygulanan stratejinin biiylimesini ve gelismesini nasil izleyeceginizi
o6grenmek

e Sirketin gelisimini yansitmak

e Reklam kampanyalari ve gecmis miisterilerin onayi ile sirketi biiytitmek
e Hangisinin en iyi strateji oldugunu anlamak

e Basaril bir is fikri olusturmak icin gosterilen 6rnegi takip etmek

e Hatalardan nasil 6grenilecegini anlamak, isini sevmek, yaratici ve degisime
acik olmak

LO1: Ogrenciler, kullanilan stratejinin nasil cahstigim veya degistirilmesi
gerektigini izleyebilecek ve anlayabilecektir.

LO2: Ogrenciler, ilerlemesini degerlendirerek sirketin seviyesini
anlayabilecekler

LO3: Ogrenciler biiyiime motoru icin bir strateji bulabilecekler (yapiskan,
viral veya iicretli)

LO4: Ogrenciler basan i¢in dogru stratejiyi belirleyebilecekler

LO5: Ogrenciler, herkesi birlestiren Kisisel bir sorundan yola ¢ikarak
basarili bir is fikri iiretebilecekler.

LO6: f)grenciler hatalardan ders ¢ikarabilecek, isini sevebilecek, sonra
eglenebilecek, yaratici olacak ve degisikliklere uyum saglamaya acik olacak
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(ideal grup
boyutu
sunlar
olabilir: 1-
10)

hakkinda kisa bir giris.

- Buzlari kir (6nerilen egzersiz)
Ozet: Gruptan is modelinin ne
oldugunu, bilesenlerini ve
neden 6nemli oldugunu kisaca
Ozetlemesini isteyin.
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LO7: Problem ¢6zme becerilerinin giiclendirilmesi
Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve Gerekli kaynaklar):

talimatlar:
Giris - Ogretmenden dersin amaci - PF / Diziistd
Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(¢evrimici canlt
ders dagitimi)

Faaliyet 1:
Kursun
6grenme
hedeflerini
sunmak

- Bu dersin amaclarinin Kisa sunumu

Faaliyet 2:
Girisimcilik
alaninda
biiyiime,

Bu modiiltin son oturumu, is modelinin
olusturulmasini takip eden adimlara
odaklanacak ve dgrencilere islerini iyi
bir sekilde gelistirmek i¢in

PC / Diziistii
Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canl
ders dagitimi)
Genc¢ Gogmen
Girisimciler icin

bagimsiz
uygulamalarn

ongormek 6grenciler i¢in anahtardir.

- (Onerilen etkinlik)
Ogrencilerden, ise
yolculuklarinda
karsilasabilecekleri olasi
engellerin ve hatalarin neler

izleme ve kullanabilecekleri y(')'{qte.mlffr ve Kilavuz Blim
hata modeller hakkinda bilgi saglayacaktir. M
- Egitmen, bir isletmenin —Ku_l‘l_ll}ll‘_
biiytimesi, izlenmesi, (Girigimin
denenmesi ve yanilmasiyla M
ilgili kilavuzda sunulan Iz_le_rr.le- Yalin
teknikleri, yontemleri ve mm _
bilgileri adim adim sunacaktir. Yontemi
- - Uygulama icin daha iyi bir Uygulama ulzilma
fikir saglamak icin kilavuzda Ornegi;
verilen 6rnekleri verin Deneme ve
- - Anlayis i¢in kontrol edin ve Yanilma i¢in
geri bildirim saglayin. Hazirhik)
Faaliyet 3: Ise giden yolculukta hangi olasi - PC/ Diziistii
(")grencilerin engellerin ortaya ¢ikabilecegini Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canlt
ders dagitimi)
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olabilecegini hayal etmelerini ve
olasi bir ¢6ziim sunmalarini ve
destege ihtiyac duyabilecekleri
alanlar1 ve bunu nasil
alabileceklerini belirlemelerini
isteyin .

- Ogrenciler, 6gretmene destege
ihtiya¢ duyabilecekleri alanlar1
ve ¢oziimlerinin ne oldugunu
sunmak i¢in kisa bir sunum
(so6zlii veya dijital materyal
destegi ile) hazirlayacaklardir.

Etkinlik - siifiiyelerine oturum

Sonrasi boyunca 6grendikleri hakkinda
Tartisma sorular sorun ve anlatilanlari
nasil uyguladiklariyla ytizlesin.
(sinifta cok sayida 6grenci
varsa, sadece birkag¢ini seger,
once birinin sunmaya istekli
olup olmadigini sorar)

Gayri resmi
ve resmi
olmayan

Sozlii inceleme: engeller ve hatalar ve olasi ¢oziimler iizerine
calismanin sunumu.

Yz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili galisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

- Ogrenciler is yolculugunda karsilasabilecekleri olas1 engellerin ve hatalarin neler
olabilecegini hayal etmeli ve sonra sunmaly, olasi1 bir ¢6ziim sunmali ve destege
ihtiya¢c duyabilecekleri alanlar1 ve bunu nasil alabileceklerini belirlemelidir.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Katilimcilarin 6ngordiikleri olasi hatalarin ¢6ziimiinii saglamalari ve belirledikleri alanlarda nasil
destek bulabilecekleri onemlidir. Tek bir ¢6ziim saglamazlarsa, sunumda 6gretmen, kendi
¢Ozlmlerini olusturmalar1 ve tasavvur etmeleri i¢in bazi fikirler sunacaktir.

53



Cﬂ-fundsd b‘j" thE L) YDUNG
Erasmus+ Programme ¥V MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

Oturum 1 Béliim 5: Yasaya uygun bir is kurmak

Yasaya uygun bir is kurmak

(Bu oturum, Gégmen Girisimciler icin Rehberin 4. Béltimiindeki asagidaki
paragraflara dayanmaktadir: Resmi Adim adim plan: Kendi isinizi kurun; Her ortak
tilkeden érnekler)

2 saat
rimigi o
I Gevrimic Uzaktan egitim
Yiiz yiize 0 (canli) .
Karma o dgrenme 0 (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e Birisletmenin kurulmasi icin gerekli hukuk, kurallar ve yonetmelik hakkinda
bilgi sahibi olmak

e 5 ABilkesinde yasalara uymak icin ne yapilmasi gerektigini anlamak.

e Birisi yiiriitmek i¢in gereken 6zel bilgileri edinin

LO1: Ogrenciler, yasal bi¢cimin ne oldugunu, amacini, farkl bicimleri,
diizenlemeleri ve gecerli yasalar: anlayabilecek ve tanimlayabilecektir.

LO2: Ogrenciler, bir sirketin resmi olarak nasil kaydedilecegini, tiim
diizenlemeleri, yasalari ve tescil etmek icin atilmasi gereken adimlari
anlayabileceklerdir.

LO3: Ogrenciler iilkede aktif olan mali diizenleme ve muhasebe islerini,
nasil calisirlar, hangisini sececeklerini anlayabilecekler.

LO4: Ogrenciler bir is planinin ne oldugunu ve nasil yazilacagini
anlayacaklar

LO5: Ogrenciler bir isletme hesabinin ne oldugunu, onu nasil
acabileceklerini ve bakimini nasil yapabileceklerini anlayacaklar

LO6: Ogrenciler Cevre Koruma Kanun ve Kurallarimi ve izin Bagvurusunu
anlayabileceklerdir.

LO7: Ogrenciler, Gizlilik / Kisisel Verilerin Korunmasini, nasil ¢alistigini,
bunu kimin yapmasi gerektigini, gecerli kurallar1 anlayabileceklerdir.
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anlayacaklar

LO8: Ogrenciler, sigortanin nasil calistigini, ne tiir bir sigortaya ihtiyac
duyduklarini anlayacaklar

L09: Ogrenciler, insan kaynaklarini nasil etkili bir sekilde yoneteceklerini

L0O10: Ogrenciler, patentler ve markalarla ilgili kurallar1 ve kanunlari

sunlar olabilir: 1-
10)

giris.

Buzlari kir (6nerilen
egzersiz)

Beyin firtinasi: Gruba,
yeni bir is kurarken
uyulmasi gereken en
6nemli kurallarin
hangileri oldugunu
tartismasini isteyin.

anlayabilecektir.

Ders Ogesi: Egitimciler i¢in yontem (ler) Gerekli kaynaklar):
ve talimatlar:

Giris - Ogretmenden dersin - PC/ Diziistii

(ideal grup boyutu amaci hakkinda kisa bir Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canh
ders dagitimi)

Faaliyet 1 : Kursun
6grenme
hedeflerini sunmak

Dersin 6grenme
hedeflerinin kisa
sunumu.

Faaliyet 2:
Yonetmelige adim
adim

Bu modiil, projeye katilan AB
iilkelerindeki yasalari,
diizenlemeleri ve vergi
diizenlemelerini sunar.

Ogretmen, 6grenciye
kilavuzda 6nerilen adim
adim plani sunacak ve
ardindan Kilavuzda
bulunan ortak
iilkelerden 6rnek olarak
adim adim plan
sececektir.
Anladiklarindan emin
olmak ve geri bildirim
saglamak icin sinifla
etkilesim

PC / Diziisti
Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici canh
ders dagitimi)
Gen¢ Gogmen
Girisimciler icin
Kilavuz Bolim
Yasalari
Kurallar
Yonetmelikler

ve vergi
(Ingiltere,
Italya,
Romanya,

Turkiye ve
Hollanda

sistemi
hakkinda 6zel
bilgiler
bulacaksiniz)
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bagimsiz
uygulamalar

Ogrencilerden diizenleme ve
yasalarla ilgili belirli bir yonii
derinlemesine analiz etmelerini
ve arastirmalarini isteyin, bunlar
lizerinde arastirma yapabilirler:
ikamet ettikleri iilke

-islerini kurmak istedikleri iilke
dogduklar iilke

-Katiimci daha sonra
arastirmasini 6gretmene sunacak

Q\ YOUNG
¥1) MIGRANT
ENTREPRENEURS
Faaliyet 3: - PC / Diziistu
Ogrencilerin (6nerilen alistirma) Bilgisayar ve

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(¢cevrimici canli
ders dagitimi)

Etkinlik Sonrasi
Tartisma

- Katilmcilardan 6grendiklerini
ve anladiklarini sunmalarini
isteyin.

Bu tartismada, farkh tilkeler
arasindaki benzerlikleri ve
farkliliklar1 sunabilen egiticinin
rolli 6nemlidir.

Gayri resmi ve resmi
olmayan

Sozlii inceleme: is diinyasi i¢in yasalar, kurallar ve
diizenlemeler lizerine arastirmanin sunumu.

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx ¢alisma sayfalari

durum i¢in ayn

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi

- Ogrenciler, sectikleri tilkede uygulanan kurallar, kanunlar ve yénetmelikler
hakkinda arastirma yapmalidir. Olasi secenekler yukarida sunulmustur.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Katilimcilarin bu karmasik konuyu anlamalarini saglamak, onlart miimkiin oldugunca basit, teknik
kelimeleri yalnizca kesinlikle gerekli oldugunda kullanarak sunmak énemlidir. Egitmenin katilimciy1
bulduklariyla yiizlesmeye tesvik etmesi ve yasalara uymanin énemini ve iilkenin yasalarina ve
diizenlemelerine saygi gostermezlerse olasi olumsuzluklarin neler oldugunu anlamalarini

saglamalar1 6nemlidir. onlarin isi.

56



Cﬂ-fundﬂd b‘j" thE L) YDUNG
Erasmus+ Programme ¥V MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

Oturum 1 Béliim 6: Geng Girisimciler i¢in ipuclar ve Piif Noktalar

Geng Girisimciler i¢in 10 ipucu ve Piif Noktasi

2 saat
Uzaktan egitim
Yiz ylize o Cevrimici 68renme O (Ogrenme
Karma o Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen 6grencilerin yerini, mevcut égretim alanini ve kaynaklarini, sosyal
durumu vb. Géz éniinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e Yenilikci olacagina inanmak

e Gergekten sevdikleri isi segmek icin

o Ele alinmasi gereken riskler oldugunu bilmek

e Yolda degisiklikler olacagini bilmek

e Ayni projeye inanan ve daha iyi yapmalarina yardimci olabilecek kisileri segmek
e Fikirlerini uygulamaya koymak

e Hatalarindan 6grenmek ve daha iyi yapmak icin

e Baslamadan once sektor hakkinda bilgi sahibi olmak

e Para harcamada dikkatli olmak

e Miisterilerini dinlemek ve onlara ¢6ziim bulmak

LO1: 6grenciler kendilerini, sektorlerini, fikirlerini tanimlayabilecekler.
LO2: Ogrenciler Kendileri i¢in en iyi isi ve dogru Kisileri secebilecek
LO3: Ogrenciler yoldaki riskleri ve degisiklikleri bilecek

LO4: Ogrenciler hatalarindan, nasil para harcanacagini, miisterileri nasil tatmin
edeceklerini 6grenebilecekler.

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve Gerekli kaynaklar):
talimatlar:
Giris - Ogretmenden dersin amac - PFJ / Diziistd
Bilgisayar ve

hakkinda kisa bir giris.

Zoom, Teams
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(ideal grup boyutu

Buzlari kir (6nerilen

veya diger

sunlar olabilir: 1-10) egzersiz) benzer
Beyin firtinasi: ipuglar ve platformlar
pif noktalarindan (cevrimigi
bahsettigimizi canli ders
diistintyorsunuz? dagitimi)

Faaliyet 1: Kursun - Dersin hedeflerinin kisa

6grenme hedeflerini sunumu

sunmak

Faaliyet 2: Bil: i.s fikrini By r.nodﬁlﬁn amaci, dgrencilere yeni PC / Diziistii

tanimlamak icin bir isletmeye dogru yolculuklarinda Bilgisayar ve

kullanilabilecek ve bir
is planinin

yardimcti olabilecek ipuglari ve plif
noktalari sunmaktir. Modiil 4 set

Zoom, Teams
veya diger

detaylandirilmasina ipucu ve piif noktaya béliinmiistiir. benzer
yygulanab_l_lfecellz 10 Bu ilk set. platformlar
lsl::ll:;;l:lf putnoktast - Egitmen, 6grencilere (¢evrimigi
kilavuzda belirtilen carEh ders
ipuglarini ve pif noktalarini dagltlm_l)
sunacaktir. Dersi 6grenciler Gferll(;_Gog_;men
icin daha ilging hale Girisimciler
getirmek icin 6gretmen, i¢in Kilavuz
materyali 6zellikle amacg Bolu—m6
icin olusturulmus bir dizi Ipuclari ve Pif
animasyon araciligiyla Noktalari
sunmay1 secebilir. (Geng
Animasyon Kilavuzda Girisimciler
mevcuttur ve Ek [V'te de icin On Ipucu
sunulmustur. ve Pif
- Sinifla etkilesim Noktasi)
- Sunulan "10 ipucu ve pif
noktasi (animasyon
yoluyla)" uygulamasina
iliskin 6rnekler verin
- Anlamak icin kontrol edin
ve geri bildirim saglayin
Faaliyet 3: Ogretmen, bu oturum igin énerilen PC / Diziisti
Ogrencilerin bagimsiz | bagimsiz uygulama alistirmalarindan Bilgisayar ve
uygulamalar yalnizca birini veya her ikisini Zoom, Teams

é6nermeyi secebilir. veya diger
- (6nerilen alistirma 1) benzer
Ogrencilerden, bulunan platfc?rrr.ll.ar
ipuclari ve pif noktalarini (cevrimigi
onceden olusturduklari is car311 ders
dagitimi)

planina nasil
uygulayacaklarini ve bundan
sonra 6gretmenin geri
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bildirimde bulunacag bir
sunum yapmalarini isteyin.

- (6nerilen alistirma 2)
Ogrencilere Kilavuzda
belirtilen asagidaki videoyu
gosterin
https://controversycast.wixs
ite.com/entrepreneurjourne
y/tips-and-tricks ve
ogrencilerden ipuclari ve pif

noktalar1 hakkinda kendi
videolarini hazirlamalarin
isteyin.
Etkinlik Sonrasi - smif liyelerine oturum
Tartisma boyunca 6grendikleri

hakkinda sorular sorun ve
anlatilanlar1 nasil
uyguladiklariyla ytizlesin.
(sinifta ¢ok sayida 6grenci
varsa, sadece birkacini
secer, 6nce birinin sunmaya
istekli olup olmadigini
sorar)

Sozli inceleme: ipuglarinin ve piif noktalarinin
uygulanmasinin sunumu veya olusturulan ipuclari ve pif
noktalar1 hakkinda videonun sunumu

Gayri resmi ve resmi
olmayan

Yz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) icin basili ¢alisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu, 6dev
(ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi durum igin
ayni

- Ogrenciler, daha énce olusturduklar is tuvaline sunulan ipuclarim ve piif noktalarini
uygulamalidir.

-Ogrenciler ipuglar ve piif noktalar1 hakkinda kendi videolarim olusturmalidir

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Bu oturumda sunulan ipuglari ve piif noktalari, katilimcilart motivasyonun énemini hatirlamak icin
is birligi yapar ve 6gretmene bu degeri yeniden aktarmasina yardimai olur. Sinif i¢ci Odev n.2 igin
egitmenin 6grencilere videonun olusturulmasi i¢in temel olusturmasi konusunda rehberlik etmesi
gerekir. Ogretmene, InShot veya WeVideo gibi bir akill telefon uygulamasi secmesini ve ardindan
ogrencilere kullanimlari konusunda rehberlik etmesini éneriyoruz.
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Oturum 2 Béliim 6: Nasil Girisimci Olunur?

Nasil Girisimci Olunur? ipuglar & Hileler

2 saat
vrimigi .
S Ge ¢ Uzaktan egitim
Yiiz yiize O (canli) =
Karma o dgrenme o (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

o Fikirleri yiizeysellikle degil tutkuyla diistinmek

e Kendilerine iyi yapilandirilmis bir is plan1 yazmak

e Islerini adim adim kurmaya ve biiyiitmeye calismak
o Nezaman ara verecegini bilmek i¢in
e Basarinin risk almaktan dogdugunu bilmek

e Hatalardan 6grenmek icin

e Sorunlari ¢6zebilecek ve insanlara yardim edebilecek bir proje olusturmak

e Yasal gerekliliklerin ne kadar 6nemli oldugunu bilmek

e Nasil basvurulacagini ve fon alinacagini 6grenmek icin

e Benzersiz olmak, rakiplerinden farkli bir sey sunmak, miisterilerini dinlemek

bilecekler

LO3: Ogrenciler hedeflerini belirleyebilecekler

arayabilecekler

alabilecekler

LO1: Ogrenciler gercekten inandiklar fikirleri nasil diisiineceklerini

LO2: Ogrenciler, ¢oziim olmasi gereken bir is fikri olusturabilecekler

LO4: Ogrenciler, iyi yapilandirilmis bir is planina odaklanabilecekler

LO5: Ogrenciler, islerini kurmak icin dogru yasal gereklilikleri

LO6: Ogrenciler yeni bir ise baslamak i¢in bagvurabilecek ve fon
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LO7: Ogrenciler islerini her seferinde bir adim biiyiitebilecekler

LO8: Ogrenciler sinirlarini ve ne zaman mola vereceklerini bilecekler

LO9: Ogrenciler risk alabilecek

L010: Ogrenciler hatalardan ders alabilecek

Ders Ogesi: Egitimciler i¢in yontem (ler) ve Gerekli kaynaklar):
talimatlar:
Giris - PC / Dizisti
- -Ogretmenden dersin amaci Bilgisayar ve

(ideal grup
boyutu sunlar
olabilir: 1-10)

hakkinda kisa tanitim.

- Buzlan kir (6nerilen
egzersiz)
Beyin firtinasi: Basaril bir
girisimci olmak icin neler
gerekli?

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(¢cevrimici canli
ders dagitimi)

Faaliyet 1:
Kursun
6grenme
hedeflerini
sunmak

—  Oturumun hedeflerinin kisa
sunumu

Faaliyet 2: Nasil
Girisimci
olunacagini
anlamak icin
kullanilabilecek
10 ipucu ve piif
noktasi sunmak

- Ogretmen, "nasil girisimci
olunur” ile ilgili ikinci
ipuclarini ve piif noktalarini
sunacak. Egitmen, Kilavuzda
belirtilen icerigi aciklamada
dikkate alabilir.

- Siifla etkilesim

- Sinifa, Kilavuzda tanimlanan
bazi basarili gocmen
girisimci hikayelerini sunun.

- Anlamak i¢in kontrol edin

PC / Diziisti
Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(¢evrimici canlt
ders dagitimi)
Gen¢ Gogmen
Girisimciler i¢in
Bolim 6:
Ipuclan ve Piif
Noktalari
(Basarili Gencg

GOcmen
Girisimciler; On

Ipucu ve Pif
Noktasi, Nasil

ve geri bildirim saglayin Girigimci
Olunur)
Faaliyet 3: - (egzersiz 6nerildi) - PC / Diziistu
Ogrencilerin Ogrencilerden bir gocmen Bilgisayar ve

bagimsiz
uygulamalarn

girisimcinin éykiisiinii
arastirmalarini ve
oykiilerinden hangisinin
onlar iizerinde neden etkili
oldugunu da belirterek bir
sunum yapmalarini isteyin.

Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(¢evrimici canl
ders dagitimi)
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Egitmen sunumu

degerlendirecektir.
Etkinlik Sonrasi - smifiiyelerine oturum
Tartisma boyunca 6grendikleri

hakkinda sorular sorun

Gayri resmi ve

. Sozli inceleme: sectikleri gogmen girisimci hakkinda sunum
resmi olmayan

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, ddev (ler) i¢in basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx ¢alisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

- Ogrenciler, ders sirasinda égrenilen unsurlara gore yeni bir is fikri
belirlemelidir.

- Ogrenciler gocmen bir girisimci hakkinda arastirma yapmali ve onun hakkinda
bir sunum yapmali ve hikayelerinin kendilerine neyin ilham verdigini
belirtmelidir.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Bu seans motivasyonu yliksek tutmaya katki saglar. Arastirma yapmalar1 ve motivasyonlarini
gliclendirmeye devam etmeleri 6nemlidir.
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Oturum 3 Béliim 6: is Planlamasi ¢cevresinde

is Planlamayla ilgili 10 ipucu ve Piif Noktasi

2 saat
Uzaktan
Yiz ylze o Cevrimici 68renme O egitim
Karma o (Ogrenme
Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen 6grencilerin yerini, mevcut 6gretim alanini ve kaynaklarini, sosyal
durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e s ortagin cekmek icin

e Ayrintili piyasa bilgisi almak i¢in

e Rakiplerle nasil karsilastirilacagini bilmek

e Insanlar ise inandirmak i¢in detaylara dikkat etmek
e Essiz bir is fikri yaratmak i¢in

e Finansal bilgileri dogru ve titiz hale getirmek

e Yonetici 6zetini gercekei ve cok spesifik hale getirmek

e ikinci bir goriis almak icin en iyi is danismanin bulmak

LO1: Ogrenciler is ortag: arayabilecekler

LO2: Ogrenciler pazarla ilgili ayrintil bilgileri arayabilecekler

LO3: Ogrenciler rekabet ile karsilastirmak icin net bir stratejiye sahip olacaklar
L04: Ogrenciler tiim detaylar1 kontrol edebilecekler

LO5: Ogrenciler essiz bir firsat gelistirebilecekler

LO6: Ogrenciler finansal bilgileri dogru bir sekilde yapabilecekler

LO7: Ogrenciler, yonetici 6zetini ¢ok giiclii, ayrintil ve 6zel hale
getirebileceklerdir.

LO8: Ogrenciler, ikinci bir goriis almak icin en iyi is danismanim secebilecekler
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Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve talimatlar: | Gerekli kaynaklar):
Giris - Ogretmenden dersin amaci hakkinda - PC / Diziisti
kisa bir giris. Bilgisayar ve

Buzlari kir (0nerilen egzersiz)
Tartisma - hepiniz bir is planinin ne

Zoom, Teams
veya diger

oldugunu incelediniz ve onunla pratik benzer
yaptiniz, hangi unsurlari tanimlamak platformlar
en zor? Amaciniz i¢in en degerli (cevrimigi
bo6limiin hangisi oldugunu canli ders
diisiiniiyorsunuz? Hangi boliimiin dagitimi)
iyilestirilmesi gerektigini
diisliniiyorsunuz?

Faaliyet 1: - Kursun hedeflerinin kisa sunumu - PC / Diziisti

Kursun
6grenme
hedeflerini
sunmak

Faaliyet 2: Bir
is Planinin
nasil
olusturulaca
gin1 anlamak
icin
kullanilabile
cek 10 ipucu
ve piif

Ogretmen 6grenciye tigiincii set
ipuclarin ve piif noktalarini sunacak:
Kilavuzda bulunan icerigi kullanarak
"Is Planlamasi ile ilgili 10 ipucu ve piif
noktas1"

Sinifla etkilesim ve anlayis i¢in kontrol
edin

Bilgisayar ve
Zoom, Teams
veya diger
benzer
platformlar
(cevrimigi
canli ders
dagitimi)

- Geng¢ Gogmen
Girisimciler
icin Kilavuz
Boélim 6:

Ipuclar ve Pif
Noktalari (I

noktasi planlamasiyla
sunmak ilgili Ipuclar
ve Pif
Noktalari)
Faaliyet 3: - (onerilen alistirma) Bu modiiliin 1. - PC/ Diziistii
Ogrencilerin oturumu i¢in gosterilen videoyu Bilgisayar ve
bagimsiz dikkate alarak ( Zoom, Teams
uygulamalari https://controversycast.wixsite.com/ veya diger
entrepreneurjourney/tips-and-tricks ) benzer
ogrencilerden is planlamasi hakkinda platformlar
kendi videolarini hazirlamalarini (cevrimici
isteyin. canli ders
- Ogretmen daha sonra olusturulan dagitimi)

videolara geri bildirimde bulunacaktir.

Etkinlik
Sonrasi
Tartisma

- sinif iiyelerine oturum boyunca 6grendikleri
hakkinda sorular sorun
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Gayri resmi ve
resmi Sozli inceleme: ipuclari ve piif noktalar1 hakkinda videonun sunumu
olmayan

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) icin basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu, 6dev
(ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi durum igin
ayni

- Ogrenciler, is planlamas icin ipuglari ve piif noktalar: hakkinda kendi videolarini
olusturmalidir

Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Sinif i¢i Odev icin egitmenin dgrencilere videonun olusturulmasi icin temel olusturmasi konusunda
rehberlik etmesi gerekir. Ogretmene, InShot veya WeVideo gibi bir akilli telefon uygulamasi
se¢mesini ve ardindan 6grencilere kullanimlar1 konusunda rehberlik etmesini 6neriyoruz.
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Oturum 4 Béliim 6: Girisimci olarak basarili olmak

Baslik: Bir Girisimci Olarak Basaril Olmak icin 10 ipucu ve Piif Noktasi

2 saat
Yiiz viize o Cevrimici Uzaktan egitim
Karma O y O0grenme O (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,

e Saglam ve eksiksiz bir is planlamasi yapmak

e Miisterinin ne zaman 6deme yapmasi gerektigine dikkatlice karar vermek
e Bir araci kiralamanin basarisiz olmamasi i¢in nakit akisini kontrol etmek
e Onderlerine giivenmek

e Pahali olmayan kaynaklarla is fikrini tesvik etmek

e Ozel hayatlarinda da vakit gegirmek

e Ayni bakis acisina sahip insanlari se¢mek icin

e Takim calismasi ile biiylimek

e Dahaiyi yapmakicin

LO1: Ogrenciler hicbir seyi unutmamak icin detayh ve siirekli bir is plam
yapabilecekler.

LO2: Ogrenciler nakit akisi hazirlayabilecekler

LO3: Ogrenciler, bir araci kiralayarak basarisiz olmamak icin her para
gecisini kontrol edebilecekler

LO4: Ogrenciler énderlerine giivenebilecekler

LO5: Ogrenciler, sosyal medyada is fikrini tanitmak icin Kiiciik bir biitce
kullanabilecekKler.

LO6: Ogrenciler is ve 6zel yasam dengeleyebilecek

LO7: Ogrenciler, insanlarin huzur i¢inde ¢alistig1 bir takim ¢alismasi
olusturabilecekler.
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LO8: Ogrenciler takim ¢alismalarinda 6gretebilecek ve 6grenebileceklerdir.

L09: Ogrenciler daha iyisini yapmak i¢in zihinlerini agabilecekler

Ders Ogesi: Egitimciler i¢in yontem (ler) ve Gerekli kaynaklar):
talimatlar:
Giris - Ogretmenden dersin amaci - PC / Diztsti
. hakkinda kisa bir giris. Bilgisayar ve
(Ideal grup - Buzlari kir (6nerilen Zoom, Teams
boyu.t}l sunlar egzersiz) veya diger
olabilir: 1-10) Tartisma: “Girisimci” benzer
kelimesini diisiindiigliniizde platformlar
akliniza gelen ilk kisi nedir? (cevrimici canl
Neden? ders dagitimi)
Faaliyet 1: - Dersin hedeflerinin kisa
Kursun sunumu
6grenme
hedeflerini
sunmak - PC/ Diziistii
Faaliyet 2: Bir Bu oturum basariya odaklanir, Bilgisayar ve
Girisimci olarak | dgrencilerin nasil basari olarak Zoom, Teams
nasil basarili gordiiklerini ve girisimcilikte veya diger
olunacagini bagarinin gercekte ne anlama benzer
anlamak icin geldigini anlamak onemlidir. Bu platformlar
kullanilabilecek | nedenle, 6nce beyin firtinasinin (¢evrimici canli
10 ipucu ve pif | sonuclarini dikkate almak énemlidir. ders dagitimi)
noktasi sunmak .. _ - Geng Gogmen
- Egitmen beyin firtinasinin Girisimciler i¢in
sonucundan baglayarak Kilavuz Béliim
basarili bir girisimcinin ne 6: Ipuclari ve
oldugunu tartisacak ve Piif Noktalar:
ardindan "Girisimci olarak (Basarili bir
nasil basarili olunur” 10 girisimci olmak
ipucu ve piif noktasi icin on ipucu ve
sunacak ve daha iyi bir piif noktasi)
anlayis i¢in 6rnekler
verecektir.
- Anlamak i¢in kontrol edin
ve geri bildirim saglayin.
Ders sirasinda katilimcilari
uyanik tutmak i¢in sorular
sorun
Faaliyet 3: - (6nerilen alistirma) - PC / Dizisti
Ogrencilerin Ogrencilerden oturumdan Bilgisayar ve
once tartismada Zoom, Teams
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bagimsiz belirledikleri basaril veya diger
uygulamalarn girisimci hakkinda bir benzer
sunum yapmalarini ve platformlar
listelenen ipuglarindan ve (cevrimigi canh
piif noktalarindan ders dagitimi)

hangilerinin kendileri
tarafindan kullanildigini
hipnotize etmelerini isteyin.
- Egitmen sunuya geri
bildirimde bulunacak

Etkinlik Sonrasi - sinif liyelerine oturum
Tartisma boyunca 6grendikleri
hakkinda sorular sorun

Gayri resmi ve

. Sozli inceleme: sectikleri basarili girisimcinin sunumu
resmi olmayan

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili ¢alisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

- Ogrenciler basarili bir girisimciyi tanimlamall, onun ézelliklerini tanimlamal ve
listelenen ipuglarindan ve piif noktalarindan hangilerinin onlar tarafindan
kullanildigini hipnotize etmelidir.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Bu seans, gerceklestirilen her seansta daima dikkate alinmasi gereken motivasyon ¢alismalarina
devam etmek i¢in 6nemlidir.
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Oturum 1 Béliim 7: Basarisiz Olmanin ilk 10'u

ilk 10 Basarisiz - Daha Fazla Basarisiz

2 saat
Uzaktan egitim
Yiz ylize o Cevrimici 6grenme o | (Ogrenme
Karma o Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 2 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini, sosyal
durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e Is kurma siirecinde hangi hatalarin yapilabilecegini anlayin

e Olasi hatalar1 nasil diizelteceginizi anlayin

LO1: Ogrenciler, yeni bir is yaratmak i¢in atilmasi gereken tiim adimlar:
belirleyebilecekler.

LO2: Ogrenciler, is yaratmada karsilagilabilecek olasi tiim hatalar:
belirleyebileceklerdir.

LO3: Ogrenciler bir ¢éziimii nasil programlayacaklarimi 6grenecekler

LO4: Ogrenciler problem ¢6zme becerilerini artiracak

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve talimatlar: | Gerekli kaynaklar):
Giris - Ogretmenden dersin amaci hakkinda - PC/ Dizisti
. kisa bir giris. Bilgisayar ve
(Ideal grup - Buzlari kir (6nerilen egzersiz) Zoom, Teams
boyutu: 1- Tartisma: Girisimcilikteki basarisizlik veya diger
10) hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bazi benzer
ornekleriniz var mi? Senin i¢in platformlar
basarisizligin anlami ne? (cevrimici
canli ders
dagitimi)
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Faaliyet 1: - Dersin hedeflerinin kisa sunumu
Kursun
0grenme
hedeflerini
sunmak
Faaliyet 2: Basarisizlik, 6grencilerin girisimcilik diinyasina
Kursta daha gergekgi bir sekilde hazirlanmalart igin
belirlenen yﬁzlt.esmeleri gereken"(')'r?_emli bir konudz_m - PC/ Diziistii
Basarisizlar1 | Motivasyonlarindan édiin vermemek icin Bilgisayar ve
tanitin konuyu onlara dikkatle sunmak énemlidir. Zoom, Teams
- Tartismadan elde edilen fikirleri veya diger
dikkate alarak 6gretmen, benzer
https://controversycast.wixsite.com/ platfo.rrr_ll:_ar
entrepreneurjourney/top-10-fails (gevrimici
olarak tanimlanan asagidaki videoyu canlh ders
onerdikten sonra Kilavuzda dagltlm_l)
tanimlanan tiim BASARILARLARI - Gfer_l(;.GO({‘men
sunacak ve yorumlayacaktir. Girigimciler
Ogrencilerin basarisizigin ne icin Kilavuz
oldugunu ve gercekte basarisizligin Bélim 7
basariya ulasmak i¢in gerekli bir adim EALL
oldugunu daha iyi anlamalarini (Ogrenmede
saglamak i¢in, onlara bazi somut 1k Girisimler)
basarisizlik 6rnekleri sunmak
onemlidir. Kilavuzda bazi basarisizlik
ornekleri, digerleri Ek V de
sunulmustur (yazih referanslar /
hikayeler veya videolar seklinde).
Ogretmen verilen listeden kurs
perspektifine daha uygun olanlari
secebilir.
- Anlamak i¢in kontrol edin ve geri
bildirim saglayin
Faaliyet 3: - PC / Diziisti
Ogrencilerin | Ogretmen énerilen aktiviteler arasindan segim Bilgisayar ve
bagimsiz yapabilir: Zoom, Teams
uygulamalar veya diger

1

- (6nerilen alistrma 1) Ogrencilerden
sunulan hatalarin her biri i¢in bir ¢6ziim
bulmalarini isteyin. Birden fazla ¢6zim
miimkiindiir. Onceki derslerde
olusturduklar is planini da dikkate
alabilirler.

- (6nerilen alistirma 2) Basarisizlik
genellikle hedeflerin dogru sekilde
belirlenememesinden kaynaklanir.
Bunu yapmak icin 6gretmen, SMART

benzer
platformlar
(cevrimici
canli ders
dagitimi)
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Hedeflerini sunan Ek VI yi dikkate
alabilir: bunlar nelerdir ve nasil
tiretilebilir. Ek ayrica, 6grencilere kendi
hedeflerini iiretmelerini ve
belirlemelerini saglamak icin
onerilebilecek alistirmalar da

icermektedir.
Etkinlik - Grupla dersin temasini, neler
Sonrasi ogrendiklerini ve seanstan sonra konu
Tartisma hakkindaki diistincelerini tartisin.
Gayri resmi Sunulan basarisizliklar i¢in bulunan ¢6ziim hakkinda sunum
ve resmi .
olmayan Onerilen SMART hedefleri ile ilgili alistirmalar hakkinda geri bildirim

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, édev (ler) icin basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu, 6dev
(ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi durum igin
ayni

- Ogrenciler, belirlenen hatalarin her birine bir veya daha fazla ¢6ziim belirlemelidir.
Daha sonra bu ¢oziimleri 6gretmene ve diger 6grencilere sunmalidirlar.

Ogrenciler Ek'te 6nerilen SMART hedefleri ile ilgili alistirmalar1 yapmalidur.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Katilimcilarin, problem ¢6zme becerilerinin gelismesine yardimci olmak i¢in bulduklari ¢éziimlerle
yiizlesmeleri 6nemlidir. Sinif ici Odev 2, SMART Hedeflerinin konusunu ele alir. Ogretmen bu
faaliyeti yapmayi tercih ederse, verilen materyali dikkate alarak konuyu 6nceden hazirlamali ve
ayrica arastirma yapmali veya kog gibi profesyonellerin destegine ulagmalidir.
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Oturum 1 Béliim 8: Ag olusturmak icin on ipucu ve piif noktasi

10 Ag ipuglari ve piif noktalari - Ag kurmak i¢in on ipucu ve pif noktasi

1 saat
Yiiz viize o Cevrimigi Uzaktan egitim
Karma O y O0grenme O (Ogrenme Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 1 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini sececektir.

e Bir agin 6nemini anlayin
e Bir agin nasil olusturulacagini anlayin

e Bir ag olustururken neyin takip edilmesi gerektigini ve nelerden kacinilmasi
gerektigini anlayin

e Kisilerinizi nasil koruyacaginizi anlayin

o Yeni kisilere nasil yaklasilacagini anlayin

LO1: Ogrenciler bir agin 6nemini anlayabilecekler
LO2: Ogrenciler bir agin nasil olusturulabilecegini anlayabilecekler
LO3: Ogrenciler yeni baglantilara nasil yaklasacaklarini anlayacaklar

LO4: Ogrenciler, bir iletisim ag1 olusturmak i¢in neleri takip etmeleri ve
nelerden kacinmalari gerektigini anlayacaklardir.

LO5: Ogrenci, agiyla nasil iletisim halinde kalacagini anlayacaktir.

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) Gerekli kaynaklar):
ve talimatlar:

Giris - Ogretmenden dersin - PC/Diziisti
i amac1 hakkinda kisa bir Bilgisayar ve
(Ideal grup . Zoom, Teams
boyutu: 1-10) giris. veya diger
- Buzlari kirin (6nerilen yadig
alistirma) Beyin firtinast: benzer
' platformlar

Bir agin ne oldugunu
diistiniiyorsunuz? Bir
agin nasil

(¢cevrimici canl
ders dagitimi)

72



Co-funded by the A\ VOUNG
Erasmus+ Programme ¥V MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

olusturulabilecegini

diisiiniiyorsunuz
Faaliyet 1: Kursun - Oturumun amacinin kisa
6grenme sunumu
hedeflerini
sunmak
Faaliyet 2: Ag Bu oturum, yeni bir isletmenin
ipuclari ve pif miisteri béliimiinii ve olasi
noktalari ortaklari olusturmasinin anahtari

olan ag olusturma hakkindadir.

- Egitmen, Kilavuzda
sunulan materyalleri
dikkate alarak,
ogrencilere bir ag
olusturmanin neden
o6nemli oldugunu ve
onlarla nasil iletisim

halinde kalmalari - PC/ Diziistii
gerektigini Bilgisayar ve
aciklayacaktir. Zoom, .’l:eams

- Ardindan, belirlenen ag veya diger
ipuclarini ve piif benzer
noktalarini sunacaktir. platformlar

- Anlamak icin kontrol (gevrimici canli
edin ve geri bildirim ders dagitimi)
saglayin - Geng¢ Gogmen

- (onerilen egzersiz) Girigimciler i¢in
katihmcilarin, ag Kilavuz Boliim 8
olusturma siirecini Nasil Ag Yapilir

baslatmak i¢in 6nemli bir
asama olan buzu nasil
kiracaklarini
anlamalarin saglamak
icin, 6gretmen gruba
“Insan Bingo egzersizini”
sunabilir. Bu alistirmada
katilimcilar, gruptan bilgi
toplayarak formda ( Ek
VII ) sunulan sorular1
Ozgiirce soracaklardir.
Formu tiim bilgilerle
dolduran ilk kisi "Bingo"
diyecek ve oyun
duracaktir. Bitiren ilk
katilimci, grup tiyeleri
hakkinda ne 6grendigini
aciklayacaktir.
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Faaliyet 3: Ogretmen asagidaki énerilen - PC / Diziistu
Ogrencilerin alistirmalardan birini secebilir : Bilgisayar ve
bagimsiz - (6nerilen alistirma 1) Zoom, Teams
uygulamalarn Ogrencilerden is veya diger
fikirlerini en fazla 30 benzer
saniye icinde aciklayan platformlar
bir video hazirlamalarini (cevrimigi canh
isteyin ders dagitimi)
- (onerilen alistirma 2)
Ogrencilerden tinlii bir
kisiye / girisimciye
ulasmay1 hayal
etmelerini isteyin,
sohbeti nasil baslatabilir
ve gerceklestirebilirler?
Ogrenciler sunlar
yapmalidir:
o bir hedef
olusturun: o
kisiden ne
o6grenmek
istiyorlar? Ya da
onlardan hangi
bilgi / destege
ihtiyaclari var?
o Cihaz 10 sorulari
bilmek
istediklerine
ulasmak icin
Etkinlik Sonrasi - Ag olusturma i¢in baska - PC/ Dizistii
Tartisma ipuglari ve pif noktalar bilgisayar ve
varsa, sinif iiyelerine belirli cevrimici
oturum boyunca neler platform -
ogrendikleri hakkinda cevrimici canh
sorular sorun. ders dagitimi -
veya proje
Moodle
platformunda
sohbet / forum)
Gayri resmi ve - Olusturulan videonun sunumu
resmi olmayan - Tasarlanan sorularin sézlii incelemesi

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, 6dev (ler) i¢in basili galisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,

odev (ler) i¢in .docx ¢alisma sayfalari
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Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in aymn

- Ogrenciler, is fikirlerini agikladiklar1 30 saniyelik bir video olusturmalidir.

-Ogrenciler iinlii biriyle tanismay1 ve onunla ilk kez iletisime gegmeyi hayal
etmelidir. [letisim icin bir hedef belirlemeli ve bunu basarmak icin 10 soruyu
sormalidirlar.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Ogrencilerin sadece bir agin nasil olusturulabilecegini degil, ayn1 zamanda aglariyla nasil iletisim
halinde kalabileceklerini de anlamalari1 6nemlidir.
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Oturum 1 Béliim 9: Pazarlama nedir? Pazarlama ipugclari ve piif noktalar:

Baslik: Pazarlama nedir? Pazarlama ipugclar ve pif noktalari

1 saat
Cevrimici Uzaktan egitim
Yiz yiize o 6§renmegu (Ogrenme Platformu)
Karma o O
Zaman: Zaman: Zaman: 1 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen égrencilerin yerini, mevcut dgretim alanini ve kaynaklarini,
sosyal durumu vb. Goz éntinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

e Pazarlamanin ne oldugunu anlayin
e s diinyasinda pazarlamanin faydasini anlayin
e Bir pazarlama kampanyasi olusturmanin temel adimlarini anlayin

e Markalasmanin 6nemini anlayin

LO1: Ogrenciler pazarlamanin ne oldugunu anlayacaklar
LO2: Ogrenciler pazarlamanin temelini belirleyebilecekler
LO3: Ogrenciler markalasmanin énemini anlayabilecekler

LO4: Ogrenciler, bir is kampanyasi olusturmak icin temel adimlar:
anlayabilecekler.

LO5: Ogrenciler, trendleri ve pazarlama stratejilerinde neleri dikkate
almalar gerektigini takip edebilecekler.

Ders Ogesi: Egitimciler i¢in yontem Gerekli kaynaklar):
(ler) ve talimatlar:
Giris - Ogretmenden - PC / Diziistii
. dersin amaci Bilgisayar ve
(Ideal grup .b_oyutu hakkinda kisa bir Zoom, Teams
sunlar olabilir: 1-10) giris. veya diger
- Buzlari kir benzer
(6nerilen egzersiz) platformlar
Tartisma: Simif (cevrimici
liyelerinizden canli ders
"pazarlama” dagitimi)
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kelimesiyle ne
anladiklarini ifade
etmelerini isteyin
Faaliyet 1 : Kursun Oturumun
6grenme hedeflerini hedeflerinin kisa - PC / Diziisti
sunmak sunumu Bilgisayar ve

Faaliyet 2: Pazarlamanin
ne oldugunu aciklayin ve

Ogretmen,
ogrencilere secilen

Zoom, Teams
veya diger

¢ . benzer
belirlenen ipuglarini ve videoyu gosteren platformlar
piif noktalarini sunun pazarlama (cevrimigi
konusuyla canli ders
oturuma dagitimi)
baglayacak: - Geng Gogmen
Ogretmen daha Girisimciler
sonra Kilavuzda icin Kilavuz
belirtilen ipuglarinm Bolim 9
ve puf rll(oktalarlnl Pazarlama ve
sunacaktir. ot
Derste belirlenen u_[llfz?zallr‘rllama
pazarlama Nedir?:
ipuclarinm ve pif Pazarlama
noktalarini sinifa ipuclari ve Piif
sunun Noktalari;
Anladiklarindan ve Daha Fazla
geri bildirim Pazarlama
sagladiklarindan ipuclari ve Piif
emin olmak i¢in
sinifla etkilesim Noktalan)
kurmak
Faaliyet 3: Ogrencilerin Egitmen énerilen - PC / Diziisti
bagimsiz uygulamalari alistirmalardan bir veya Bilgisayar ve

daha fazlasini segebilir : Zoom, Teams

- (6nerilen alistirma

1) Pazarlama i¢in
o6nemli olan ana
platformlardan biri
sosyal medyadir.
Ogrencilerden, is
fikirleri icin hangi
sosyal medyanin
daha uygun
oldugunu
belirlemelerini
isteyin.

veya diger
benzer
platformlar
(cevrimici
canli ders
dagitimi)

77


http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html
http://www.yme-platform.net/Marketing%20and%20Communication-TR.html

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

L
D)

YOUNG
MIGRANT
ENTREPRENEURS

Neden bu
platformu sectiler?
Hangi icerik
hedeflerini
cekebilir?
Gorevlendirmeden
sonra
katilimcilardan
sosyal medya
acisindan
belirlediklerini
grupla
paylasmalarinm
isteyin.

(onerilen alistirma
2) Ogrencilerden
sunlari
yapmalarini
isteyin:

o Logonuzu
ve USP'nizi
olusturun

o Hedef
grubunuza
/
sloganiniza
ulasmak
icin
hashtag

o Yenilik,
girisimcilik,
liderlik
uzerine
alinti

(6nerilen alistirma
3) Ogrencilerden is
fikirlerini dikkate
alarak bir reklam
kampanyasi icin

bir plan
olusturmalarini
isteyin
Etkinlik Sonrasi siif iiyelerine
Tartisma oturum boyunca

neler 6grendikleri
ve pazarlama
alaninda baska
ipuclari veya piif
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noktalari olup
olmadig1 hakkinda
sorular sorun.

Gayri resmi ve resmi

Onerilen egzersizlerin sézlii incelemesi
olmayan

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, ddev (ler) i¢in basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu,
odev (ler) i¢in .docx calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi
durum i¢in ayni

- Ogrenciler pazarlama amaciyla sosyal medyaya odaklanmalidir. Bir anket
yapmali ve gorev icin belirlenen sorulari cevaplamalidirlar.
Egitmenler icin ek notlar ve ipuglari

Glnlimiizde sosyal medya pazarlama promosyonunda ¢ok 6nemli bir konuma sahip oldugundan,
verilen goreve iligkin fikirlerle ytizlesmek 6nemlidir. Her katilimci, sadece 6gretmene calismalarini
gayri resmi degerlendirme icin sunsa bile, bu durumda olacaktir.
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Oturum 2 Béliim 9: iletisim nedir?

iletisim nedir?

1 saat
Uzaktan egitim
Yiz ylize o Cevrimici 68renme o (Ogrenme
Karma o Platformu) o
Zaman: Zaman: Zaman: 1 saat

Secimle ilgili notlar:

* Egitmen, ilgilenen dgrencilerin yerini, mevcut 6gretim alanini ve kaynaklarini, sosyal
durumu vb. Goz éniinde bulundurarak kurs verme yéntemini segecektir.

e lletisimin énemini anlayin

e Basarili bir iletisimin temelini anlayin

LO1: Ogrenciler iletisimin ne oldugunu anlayabilecekler

LO2: Ogrenciler, isletme alaninda basarili bir iletisimin 6nemini
anlayabileceklerdir.

LO3: Ogrenciler, basaril bir iletisim kurmak icin hangi adimlar: atacaklarini
belirleyebilecekler.

LO4: Basaril1 bir iletisim icin belirlenen énerileri uygulayabilecektir.

Ders Ogesi: Egitimciler icin yontem (ler) ve Gerekli kaynaklar):
talimatlar:
Giris - PC / Diziistii
(ideal grup - Ogretmenden dersin amaci §g§$a¥zg§s
boyutu sunlar hakkinda kisa bir giris. veva c'li” er
olabilir: 1-10) - Buzlari kir (6nerilen egzersiz) b ei’lz erg
Beyin firtinasi - basaril bir
A . o platformlar
iletisim icin neye ihtiyac oldugunu (cevrimici canh
diisliniiyorsunuz? ders dagitumi)
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Faaliyet 1: Oturumun hedeflerinin kisa
Kursun sunumu - PC/ Diziistii
0grenme Bilgisayar ve
hedeflerini Zoom, Teams
sunmak veya diger
. e , benzer
Faaliyet 2: Ogretmen, ilk olarak kursta platformlar
Iletlsvlmm ne tanimlanan videoyu gosteren (cevrimici canli
oldugunu oturuma baslayacaktir: ders dagitimi)
a(,'ll_{laym ve https:// Www.vgutube.com/ watch ~ Geng Gogmen
!)ellrlenen ?\II=RWzoaDthlév Girisimciler icin
ipuclarini ve Videodan sonra 6gretmen, Kilavuz Bolim
puf Rehberde onerilen icerigi dikkate 9 Pazarlama ve
noktalarini alarak iletisim konusunu . iletisim
sunun aciklamaya devam edecektir. (iletisim
Anladiklarindan ve geri bildirim nedir?)
sagladiklarindan emin olmak igin
sinifla etkilesim kurmak
Faaliyet 3: (6nerilen ahstirma 1) Iletisimdeki - PC/ Diziisti
Ogrencilerin en 6nemli anlardan biri, bir Bilgisayar ve
bagimsiz iletisime nasil baglanacagdir. Zoom, Teams
uygulamalari Katihmcilar ciftlere (veya bireysel veya diger
olarak) bolerek, bilinmeyen bir benzer
kisiyle nasil sohbet platformlar
baslatabileceklerini (cevrimici canl
belirlemelidirler. Dikkate almalari ders dagitimi)
gereKkir:
o Buzu kirmak i¢in ne gibi
sorular sorulabilir?

o s fikri nasil sunulabilir?

o "Garip sessizlikten" nasil
kacinilir? ne yapilabilir?

o Gorevden sonra
katilhimcilardan
belirlediklerini grupla
paylasmalarini isteyin

(6nerilen ahstirma 2) Ogrenciler,
Joseph Campbell-Hero's Journey
(Monomito) 'na dayanarak
girisimcilik hakkinda bir hikaye
olusturmalidir. Bu alistirmay1
gerceklestirmek icin, egitmenin
Ek VIII te bulunan agiklamay1
dikkate almasi gerekecektir.

81



http://www.yme-platform.net/assets/files/9.4%20TR%20What%20is%20Communication.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/9.4%20TR%20What%20is%20Communication.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/9.4%20TR%20What%20is%20Communication.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/9.4%20TR%20What%20is%20Communication.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/9.4%20TR%20What%20is%20Communication.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RWzoaDzHtiA
https://www.youtube.com/watch?v=RWzoaDzHtiA

Co-funded by the A\ YOUNG
Erasmus+ Programme AV MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

Etkinlik
Sonrasi
Tartisma

- smnif iyelerine oturum boyunca
ogrendikleri ve iletisimle ilgili
baska ipuclar1 veya piif noktalari
olup olmadig1 hakkinda sorular
sorun.

Gayri resmi ve
resmi olmayan

Onerilen egzersizlerin sézlii incelemesi

Yiiz yiize: power point sunumu, basili ders, édev (ler) icin basili calisma sayfalari

Uzaktan egitim - Cevrimici 6grenme: power point sunumu, dersin pdf versiyonu, 6dev
(ler) i¢in .docx calisma sayfalari

icin ayni

Uzaktan egitim - Moodle - Kursun proje Moodle platformunda yayinlanacagi durum

- Ogrenciler bir sohbetin baslangicina odaklanmahdir. Gérevde onerilen sorularin her
biri i¢in bir cevap belirlemelidirler.

-Ogrenciler, Joseph Campbell-Hero's Journey (Monomito) 'na dayanarak girisimcilik
hakkinda bir hikaye olusturmalidir.

Egitmenler icin ek notlar ve ipuclari

Basarili bir konusma yapabilmek icin 6gretmenin konuya ve benimseyebilecek tekniklere asina
olmasi onemlidir. Bu anlamda bir kogun yetkinlikleri faydali olabilir.
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4. Uygulama talimati

E-degerlendirme araci
YME E-degerlendirme araci, gen¢ gocmenlerin girisimcilik becerileri agisindan kendilerini
degerlendirmelerine yardimci olacak bir 6z degerlendirme aracidir.

Araca http://www.yme-platform.net/Tool.html iizerinden veya YME platformunun 6n sayfasindan (
http://www.yme-platform.net/ ) erisilerek erisilebilir. Erismek i¢in kullanicitnin YME platform
yoneticilerinden bir hesap almasi veya kendisi olusturarak bir hesap agmasi gerekir.

Aragc, kullanicinin kendine giiven, iletisim, liderlik, yaraticilik / yenilikgilik, problem ¢6zme, finans, hirs
ve risk alma gibi alanlardan gelen sorulari yanitlayarak girisimcilik becerilerini degerlendirmesine
yardimci olacak bir anketten olusmaktadir. Anket sonuglarina gore, kullanici kisa bir geri bildirim
(puan) alacak ve girisimcilik becerilerini gelistirmek icin kullanilabilecek 6grenme kaynaklarina
yonlendirilecektir.

YME platformu
YME platformuna http://www.yme-platform.net/ tizerinden erisilebilir.

YME platformu, girisimcilik hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen ve yeni bir is kurma konusunda
yonlendirilmek isteyen genc¢ gdécmenleri desteklemek icin gelistirilen tiim girisimcilik ve egitim
kaynaklarina biitiinlesmis erisim saglayan bir aractir. Platform, YME e-degerlendirme aracini, YME
projesi sirasinda gelistirilen 6gretmenler / 6nderler ve 6grenciler (gen¢ gécmenler) icin kilavuzlar ve
bilgi birikimlerini gelistirmek isteyen tiim go¢menlere 6grenme kaynaklarina erisim saglayan bir e-
Ogrenim alani igerir. bu alan ve kendi isini kurmak.
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5.Ek

EK I - ilham verici videolarin listesi

1. Domino Zincir Reaksiyonu

https://voutu.be/y97rBdSYbkg

Bir domino, kendisinden yaklasik 1.5 kat daha biiyiik baska bir domino tasini devirebilir. Bliyliyen bir
domino zinciri, kiiclik bir itme ile baslayan ve etkileyici derecede biiyiik bir domino tasini deviren bir
tiir mekanik zincir reaksiyonu olusturur. Orijinal fikir Lorne Whitehead, American Journal of Physics,
Cilt. 51, sayfa 182 (1983).

2. Diinyadaki En lyi Seyler Korkunun Diger Tarafinda
https://youtu.be/Hpd6106TvXM

Oyuncu Will Smith, Parasiitle atlama deneyimini Franklin D.Roosevelt'in bir séziiyle paylasiyor:
"Korkmamiz gereken tek sey korkunun kendisidir". Smith, kendi korkularimizla yiiz ytize gelerek basa
¢ikmanin 6nemini vurguluyor.

3. Moonshot Diisiinme

https://youtu.be/pEr4j8kgwOk

10X'i hedefleyebilecekken neden% 10'u hedefleyesiniz? Sadece% 10'luk bir kazang yerine, bir ay
vurusu su anda mevcut olanin 10 katina ¢cikmay1 hedefliyor. Biiyiik bir problemin, bu probleme radikal
bir ¢6ziimiin ve bu ¢6ziimii miimkiin kilacak ¢18ir acan teknolojinin birlesimi, bir ay atisinin 6ziidiir.

4. Reddetme ve Basarisizliktan Nasil Ogrenilir

https://voutu.be/-vZXgApsPCQ

Jia Jiang, cogumuzun korktugu bir bélgeye cesurca maceralar atiyor: reddedilme. Jiang, 100 giin
boyunca - bir yabancidan 100 $ borg istemekten, bir restoranda "hamburger doldurma" talebine kadar
- reddedilmeyi arayarak, reddedilmenin genellikle getirdigi ac1 ve utang karsisinda duyarsizlasti ve bu
slirecte, basit¢e sordugunu kesfetti. ciinkii istediginiz sey cikmazlar bulmay1 beklediginiz olasiliklar:
acabilir.

5. Bloomberg Girisimcilik Diinyasi Silikon Vadisi Béliimii

https://voutu.be/1s86 1--LKQ

Tiirk Bloomberg HT Kanali, Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Baskan1 Oguzhan Aygoren
tarafindan seslendirilen "Girisimcilik Diinyas1" nin 6zel bir boéliimiinii San Francisco'da sunuyor.
Konuk, bir start-up olan Anki Inc.'in kurucu ortagi ve CEO'su olan Boris Sofman ve konu, bu sirketin
isleyis alanlar1 olarak robotik ve yapay zeka iizerine. (Videonun baslangic Tiirk¢edir ancak ingilizce
devam etmektedir)
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6. Neden ile Baslayin
https://youtu.be/u4Zo]KF VuA

Simon Sinek, Apple'in neden bu kadar yenilikci olduguna ve Martin Luther King'in neden bu kadar
ilham verici olduguna dair bir model oldugunu agikhiyor (‘Oyleydi:' 'Bir hayalim var!" 'Bir planim yok'):
Tlm biiytk sirketler ve liderler ayni sekilde diistiniir, hareket eder ve iletisim kurar. Altin Cember
denir. Her sey nedenle ilgili? Nasil ? Ne? insanlar yaptigimiz seye inandiklarinda bagarih olacaksiniz.
Neden? Nasil? Ne ? izle Liitfen !

7. Steve Jobs 2005 Stanford Mezuniyet Konusmasi

https://youtu.be /UF8uR6Z6KLc

Apple Computer ve Pixar Animation Studios'un CEO'su ve kurucu ortagi Steve Jobs, hayatinin en
onemli noktalarindan bazilarindan yola ¢ikarak, mezunlarini hayallerinin pesinden gitmeye ve hayatin
zorluklarindaki firsatlar1 gormeye ¢agirdi - 6liimiin kendisi de dahil - - iniversitenin 12 Haziran
2005'teki 114. Mezuniyetinde.

Steve Jobs li¢ hayat hikayesi anlatiyor:

1. Noktalar1 Birlestirme Hikayesi

2. Ask ve Kayip Hikayesi: Tutkunun pesinden git, daha azina razi olma

3. Oliim hakkinda bir hikaye: Zamanimz sinirhdir: Baska birinin hayatin1 yasayarak bosa harcamayin.
8. Steve Jobs'tan Alt1 Hayat Dersi

https://www.youtube.com/watch?v=6ARaPFvmsc0

Bu Videodaki 6 Hayat Dersi:

1. Yasamak istediginiz hayati secin

2. Sertifikalar 6nemli degil

3. Hayal Biiytik

4. Bir Yerden Baslayin

5. Her giinii son giiniinmiis gibi yasa

6. Sadece denemeyi biraktiginizda basarisiz olursunuz
9. Arnold Schwarzenegger'in Basarinin 5 Kural

https://voutu.be/Kb7 E12FFLw

Aktor Arnold Schwarzenegger, hayatla miicadele etmek ve Bay Evren (20 yasinda), 7 kez Bay Olympia,
Hollywood efsanesi ve 2 donemlik Kaliforniya Valisi olmak i¢in 5 gizli adimini agikliyor. Hikayesi,
hicbir engelin asilamayacak kadar biiyiik olmadigini ve hi¢bir vizyonun basarilamayacak kadar biiyiik
olmadigini kanithyor.

1. Vizyonunuzu Bulun ve Takip Edin
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2. Asla kiiglik diistinmeyin, biliyiik diistiniin

3. Naysayyers'1 gormezden gelin

4. Kigini kaldir

5. Sadece alma, bir seyi geri verme (... ve diinyay1 degistirme)
10. RocKky Balboa ilham Verici Konusma
https://youtu.be/D Vg4uyYwEk

Size zaten bildiginiz bir sey sdyleyeyim. Diinya tamamen giines 15181 ve gokkusaklari degil. Cok kaba ve
igrenc bir yer ve ne kadar sert oldugun umurumda degil, seni dizlerinin iistiine indirecek ve eger izin
verirsen seni kalic1 olarak orada tutacak. Sen, ben veya kimse hayat kadar sert vurmayacak. Ama ne
kadar sert vurdugun 6nemli degil. Bunu ne kadar zorlayabileceginiz ve ilerlemeye devam
edebileceginizle ilgili... "

11. Biiyiik hayal et
https://youtu.be/zfWjApEUS88

Geng¢ Alman sanatg1 Tim Bengel, nasil yenilikgi bir sanat¢1 haline geldiginin hikayesini anlatiyor ve
calismalar sayesinde New York'taki solo sanatg1 sergisini yaratmaya basladi.

12. Hayal ve Tasarim (Gizli Lavabo)

https://www.facebook.com/watch/?v=541414016390615

Video, islevi deneyimle birlestiren yenilik¢i bir lavabonun olusturulmasini gosteriyor.
13. Geleneksel Tiirk Ebru Sanatini Degisim i¢cin Kullanmak
https://youtu.be/E1eS3ChsQAM

Video, tinlii bir Van Gogh tablosunu yeniden yaratmak icin geleneksel bir sanatsal teknigin kullanimini
gosteriyor.

14. Orijinallerin Sasirtici Aliskanhigi
https://youtu.be/fxbCHn6gE3U

TED konusmasi, sozde “orijinaller” kategorisini sunar ve konusmacilar halki onlarin 6zelliklerini ve
degerlerini anlamaya yonlendirir.

15. Usta Bir Erteleyicinin Zihninin icinde

https://voutu.be/arj7oStGLKU

TED konusmasi, bir erteleyenin zihninin nasil oldugunu ve ertelemenin ne anlama geldigini ve ima
ettigini yenilikgi bir sekilde sunar.

16. Erken basarisiz olun, daha ¢cabuk basarmak i¢in hizli basarisiz olun

https://voutu.be /VzhEIiJUEQYc

Video, geng bir adamin 6 saatten daha kisa bir siire icinde nasil geri doniis yapilacagini 6grendigini
gosteriyor ve dayaniklilifin degerini dneriyor.
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17. Girisimler neden basarili

https://youtu.be /bNpx7gpSqbY

Bu video, baslatma basarisizliginin veya basarisizligin arkasindaki nedenleri arastiriyor. Konusmaci,
basariy1 belirleyen ana faktorlerin fikir, ekip, is modeli, finansman ve zamanlama oldugunu varsayar.
Bu faktorlerden en etkili olan1 zamanlama [% 42] ve takim [% 32].

18. Bir harekete nasil baslanir

https://youtu.be/fW8amMCVAJQ

Bu video, liderlikte kendine giivenin 6nemini ve ortaklarin kiilt is liderlerini destekleyip siirdiirmede
ve diger ortaklari cekmede oynadigi rolii vurguluyor.

19. Garip ya da sadece farkh
https://youtu.be/1K5SycZjGhl

Video konusmacisi, yapilabilecek herhangi bir varsayimla ilgili olarak yerel ve kiiltiirel perspektifin
Onemini arastirarak, sizin icin norm ne olursa olsun, yerel baglama bagli olarak digerleri i¢cin bunun
tersi gecerli olabilir.

20. Hedeflerinizi kendinize saklayin

https://voutu.be/NHop]HSIVo4

Video konusmacis, kisisel hedeflerinizi ve hirslarinizi baska biriyle paylasmanin, psikolojik faktorler
nedeniyle gerceklesme olasiligini nasil azaltacagina dair paradoksu sunar.

21. Miilteciler ve girisimcilik ve Tiirkiye: Sifirdan Baslamak

https://m.voutube.com/watch?v=fOlBTyLeja8

Video, yabanci iilkelerde yagamlarini yeniden insa etme ihtiyacit duyan miilteciler gibi bireylerin
karsilasabilecekleri gercek hayattaki zorluklari ve engelleri 6zetliyor ve arastiriyor.

22. Suriyeli miilteci girisimci barakayi ¢ikolata fabrikasina doéniistiiriiyor:

https://m.youtube.com /watch?v=I8rUj0AHiFY

Onceki beceriler bir kuliibeyi basarih bir cikolata fabrikasina déniistiirmenize nasil yardimai olabilir?
23. Tiirkiye'de yasayan Suriyeli girisimcilerle tanisin:

https://m.youtube.com/watch?v=7GOVkz3PBHA

Suriyeli miilteciler Tiirkiye'de is kuruyor ve istihdam yaratiyor
24. EXCUSES YOK - Altyazih En Iyi Motivasyon Video ingilizcesi

https://www.youtube.com/watch?v=wnHW608WMas

Bu motivasyon videosu, bir problem yasadiginizda ne yapmaniz gerektigini agikliyor. Bununla ilgili bir
sey yapin! Zamanin var, becerilerin var, bilgin var. Asla kolay olmayacak. Bu senin firsatin: Bunu
gerceklestir !
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25. DREAM - Motive Edici Video. Altyazil ingilizce, ayrica italyanca olanlar.

https://www.youtube.com/watch?v=g-jiwWYX7]lo&feature=youtu.be

Hayallerinden vazge¢me. Hayaliniz mimkiin. Hepimizde biiyiikliik vardir. Essizsin. Hayal kirikligi ve
gerilemenin iistesinden gelmek ve sonunda basarili olmak icin Mutluluk Pesinde'yi de izleyin!

26. BUNU HER GUN iZLEYIN VE HAYATINIZI DEGISTIRIN - Denzel Washington Motive Edici
Konusma Denzel Washington 2020: https://www.youtube.com/watch?v=tbnzAVRZ9Xc&amp;t=27s

Nelson Mandela sunlari soyledi: "Kii¢iik oynarken, yasayabileceginizden daha az olan bir hayata razi
olurken bulunacak bir tutku yoktur." Tutkulu hissettiginiz seyi yapin. Hedefsiz riiyalar sadece riiyadir.
Hayatinin bir noktasinda basarisiz olacaksin: Kucakla ! Herkesin basarili olma yetenegi vardir, ancak
basarisiz olmazsaniz, denemiyorsunuz bile. Basarisizlik, yoniintizii anlamanin en iyi yoludur.
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EKII - E-degerlendirme araci ve YME platformu

E-degerlendirme araci

YME E-degerlendirme araci, gen¢ go¢menlerin girisimcilik becerileri agisindan kendilerini
degerlendirmelerine yardimci olacak bir 6z degerlendirme aracidir.

Araca http://www.yme-platform.net/Tool.html iizerinden veya YME platformunun 6n sayfasindan (
http://www.yme-platform.net/ ) erisilerek erisilebilir. Erismek i¢in kullanicitnin YME platform
yoneticilerinden bir hesap almasi veya kendisi olusturarak bir hesap agmasi gerekir.

Arag, kullanicinin kendine gliven, iletisim, liderlik, yaraticilik / yenilikcilik, problem ¢6zme, finans, hirs
ve risk alma gibi alanlardan gelen sorulari1 yanitlayarak girisimcilik becerilerini degerlendirmesine
yardimci olacak bir anketten olusmaktadir. Anket sonuglarina gore, kullanic1 kisa bir geri bildirim
(puan) alacak ve girisimcilik becerilerini gelistirmek icin kullanilabilecek 6grenme kaynaklarina
yonlendirilecektir.

YME platformu
YME platformuna http://www.yme-platform.net/ tizerinden erisilebilir.

YME platformu, girisimcilik hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen ve yeni bir is kurma konusunda
yonlendirilmek isteyen gen¢ gocmenleri desteklemek icgin gelistirilen tiim girisimcilik ve egitim
kaynaklarina biitiinlesmis erisim saglayan bir aractir. Platform, YME e-degerlendirme aracini, YME
projesi sirasinda gelistirilen 6gretmenler / 6nderler ve 68renciler (gen¢ gogmenler) icin kilavuzlar ve
bilgi birikimlerini gelistirmek isteyen tiim gd¢menlere 6grenme kaynaklarina erisim saglayan bir e-
Ogrenim alani icerir. bu alan ve kendi isini kurmak.
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EK III - Hedef Grup Uzerine Tatbikatlar

Egzersiz 1:
Sporda yiiksek performans icin enerji veren icecekler satiyoruz, 50 yasinda bir hedef mi?

Evet veya Hayir
Neden?

Litfen bize yorumunuzu verin

Egzersiz n.2:
-Yeni bir enerji verici icecek satmak istiyorsunuz, hedefiniz nedir? Hedefinizin veya kisiliginizin

ayrintili bir tanimini yazin, yaslarini, yasadiklari yerleri, tavirlarini, hobilerini dahil edin ve miimkiin
oldugunca spesifik olun. Hedef kitlesi 30-50 yasindaki turist, ayrintilari eksik, 6rnegin bir miizik tiiri

gibi 30 yasinda ve diger miizik tiirii 45-50. Kisiliginizi / hedefinizi olabildigince spesifik olarak
tanimlayin.
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EK IV: On ipucu ve Piif Noktasi Nasil Girisimci Olunur?

6.3.1 Is fikriniz tutkuyla beslenmelidir.

Zgﬁ Fikirlerini Tutkularindan ilham
- Degerlendir aldign bir fikir seg
is Fikirleri Uretin

6.3.3. Hedef pazarimizi belirlemeli ve anlamalisiniz.

Y

\ 2,

LSO ese
Oy Qe "

Hedef pazannizi
belirleyin

_ Hedef pazan dinlemeye ve
anlamaya galisin

Pazari analiz edin

6.3.5. Bir is kurmak icin yasal gereklilikleri
bilmelisiniz.

L S AR

is planiniz yazarken ve isinize baslarken yasal gereklilikleri takip
edin ve inceleyin

--»f-v%-v ‘_,/

6.3.7. Kiiciik dl¢cekte baslamal1 ve isinizi biiyiitmek
icin calismalisiniz.

Q;r::'?“::. f

is planinizi adim adim biiyiitiin

6.3.2. Is fikriniz bir ¢6ziim olmaldur.

@ st e
/ Q ? @ ?

[y - S
(é—. )\‘Q\ - 4\ il -E \i
\ \ lI
205 ¢ @’ Q ?
Pazan ve fikirlerinizi
degerlendirin ve
goziimlerinizin doldurabilecegi
bosluklari belirleyin

Pazar igin ¢éziim
olacak bir fikir segin

is Fikirleri Uretin

6.3.4. lyi yapilandirilmus bir is plam
hazirlamalisiniz.

i Planinizi is plamimizi analiz edl; ve
diistiniin ve yazin vakanin bulundugu yeri tekrar
yazin

Final is Plam

6.3.6. Is fikriniz icin finansman saglamalisiniz.

-~ —~
% 1
o ¢ = o

y = (i)
Y W/

Mali Durumunuzu  Dig sermaye aramaniz gerekip  Bir finans plani yapin ve
analiz edin gerekmedigini diigiiniin olasi yatirimcilara sunun

6.3.8. Ara vermelisin.

aWaN R

B~ Co = &8

\ ) -
y \y

Yorgun hissederseniz rahatlamak igin dinlenin
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6.3.9. Risk almalisin.

Risk alin, art1 ve eksileri
diigiiniin and iginizi dinleyin

«

ﬂ< e =
HATE GO

Bagarirsaniz mutlu olacaksiniz @
Basaramazsaniz daha bilgili olacaksiniz
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6.3.10. Hatalarindan ders almalisin.

HATA FIRSAT

Hatayi, 6grenmek ve iginizde biiylimek igin bir

'
2/
firsat olarak gormelisiniz
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Ek V - Basarisizlikla ilgili gercek hikayeler

1. Halit, 56 yasinda Suriyeli

Gengken bazi isler yapmayi basaran 56 yasindaki Suriyeli Halid ile tanistik. Hayat hikayesinin bir
kismini bizimle paylagsmaktan mutluluk duydu.

Romanya'ya ilk indigimde 16 yasindaydim. Buradaki amacim dis hekimligi okulunu yapmakti ama
Romanya bana bazi firsatlar verdi ve gecmelerine izin veremezdim. Son bir yilimda, daha 6nce burada
bulunan, Arap iilkelerinden ithal ayakkabi satan yash arkadaslarimla ilgili bazi firsatlar gérdiim. Ama
kendi isimi kuracak param yoktu, bu yiizden bir sirket actim ve onlarin saticisi olmaya basladim, parami
komisyondan kazandim.

Bir siire sonra kendi ithalat sirketimi kurdum. Cok c¢esitli olan tekstili ithal ediyor, komisyonla
satiyordum ama ayni zamanda bazi firmalarla calisip, kendi kokenlerimden bazi tasarimlar deneyerek
tekstille birlikte perde veya hali gelistirmeyi basardim. Ama bekledigim gibi olmadi1 ve doguya 6zgii bir
tasarim yapmaya ¢alistim ama Romen halki pek hoslanmad.

O zamanlar bu olay beni bu isi yapmaktan alikoydu ¢linkii o zamanlar Romanya'da neredeyse ayni
"Romanya" tarzi hali, perde yapan bir¢cok fabrika vardi ve bazi1 biiylik sdzlesmeler vardi,
gecemeyecegimi diisliniiyordum. bu sirketler, ben genctim ve o kadar iyimser degildim, yeni bir seye
gitmek istedim, ama denemekten korkuyordum.

Rumence’min iyi olmasindan ve bazi Rumen halki girisimci yeteneklerimi bildiginden ve tlkemdeki
insanlar1 tanidigimi biliyorlardi. Benimle iletisime gegtiler ve iletisime gectik. Ithalat / ihracat islerinde
erkeklerdi. Ve bazilar1 bana denizde nakliye i¢in iyi bir fiyat teklifinde bulundu. Yine de kabul etmekten
korkuyordum ve ondan sonra o kadar iiziildiim ki bu firsati yakaladim ve onunla hi¢bir sey yapamadim.
Son isin basarili olmasi gerekmedigi icin basarisizliktan korkuyordum.

Ama birakmadim. Yemek zorundaydim. Zaten 27-28 yasindaydim. Bir ¢ocugum vardi, bir karim.
Birakmak bir secenek degildi. Ama bir sey bulmak i¢in miicadele ettigim kadar aklima higbir sey
gelmedi. Ama neyse ki bir giin perde sektoriinden eski bir ortak beni aradi ve satilacak koyunu oldugunu
soyledi, bildigi lizere biz, Miisliimanlar ¢ok koyun yiyor ve bundan bir firsat gérdii ve bu alanda bir is
kurduk.

Ne yazik ki go¢cmenlerin cogu Romanya'da kalmak istemiyorlar, diger Avrupa iilkelerine gitmek
istiyorlar ve Romanya sadece bu tilkelere agilan kapisi.

Bu hikayeye bakin - https://www.infomigrants.net/en/post/22604 /ahmad-s-story-i-just-want-to-
educate-myself

2. Bionluk kurucusu Utku Subakan yaklasik 16 basarisiz girisimde bulundu:

https://voutu.be/-RM2Wjy-Urg

3. Sehirlerarasi kurucu Vural AK:

https://voutu.be /FlgLHYk87ME
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4. Otoparlat basarisizlig: hikayesi :

https://youtu.be/7ugz]Qwdg2E

5. Bilemezsin basarisizlik hikayesi:

https://voutu.be/T488cx5h E

6. Berhan Kongel basarisizlig: ve geri doniis hikayesi:
https://youtu.be/teKNu7pdowU

7. Cember

2015 -2020

Evrim asamasi: Girisim
Calisan Sayist: 25-49

Sektoér: Bos zaman ve eglence

Hoop ilk olarak 2016'da piyasaya siiriildii, Hoop, ¢ocuklariyla yapacak aktiviteler bulma zahmetinden
kurtulmak isteyen bir grup ebeveyn tarafindan yaratildi. Aileleri yerel bolgelerdeki etkinliklere, dans
derslerinden yaratici atdlyelere ve aradaki her seye baglayan bir mobil uygulama gelistirdiler.
Uygulama, derecelendirmeler, yorumlar ve ¢evrimici rezervasyon hizmetleri dahil 0-11 yas arasi
¢ocuklar i¢in 100.000'den fazla aktivite ile giinliik olarak giincellendi.

Aralik 2016'da Hoop, sirketteki% 30 hissesi i¢cin BGF Ventures'tan 2 milyon sterlinlik bir yatirnm
aldi. Eyliil 2017'nin sonlarinda, baska bir 6z sermaye kaynagi, Hoop'u bir tohum agsamasindan girisim
asamasindaki bir sirkete tasidi. O yilin sonunda, ilk yatirim turundan sadece 12 ay sonra, Hoop'un 25'ten
fazla calisani vardi. Hoop, 6mrii boyunca en sonuncusu Mayis 2018'de olan {i¢ yatirim turuyla toplam
8,4 milyon sterlin topladi. Yatirimcilar1 arasinda BGF'nin yani sira Edge Investments ve dijital stiidyo
ustwo da vardi.

Hoop'un amaci, "ailelerin planlama yapmak icin daha az zaman harcamasina ve eglenmeye daha fazla
zaman harcamasina yardimci olmakti." Uygulamasi, Birlesik Krallik'ta 1,5 milyondan fazla aile ve 15.000
organizator tarafindan kullanildi. Ayrica, 2016 ve 2017 yillarinda Apple tarafindan iki kez "Yilin
Uygulamasi” secildi. Hoop, modern aileler arasinda artan bir ihtiyaci buldu ve karsiladi. Kurucu ortak ve
CEO Daniel Bower'in bir roportajda belirttigi gibi, Y kusagi1 ebeveynleri “hayatlarini diizenlemek i¢in
Deliveroo, Uber ve WhatsApp kullanarak biiytidiiler ve aile zamanlarin1 da aym sekilde yonetmek
istiyorlar ve bilgilerin bir anda erisilebilir olmasini bekliyorlar. farkina varmak."

Hoop, erken basarisina ragmen 2020'de zorluklarla karsilasti. Bos zaman ve eglence sektdriiniin ¢ogu
gibi, Hoop da salgindan ciddi sekilde etkilendi. Kilitleme sirasinda, sirketin etkinlik rezervasyon
uygulamasi biiytk olciide gecersiz hale geldi. 8 Nisan'a kadar, COVID-19'un sirket lizerindeki etkisi
kritik hale geldi. Hayatta kalmak i¢in savasan Hoop, uygulamasinda ¢ocuklar i¢in ¢evrimici aktiviteler
sunan bir 6zellik sundu, ancak bu sirketin kayiplarini karsilamak i¢in yeterli degildi. Hoop, zorlu birkag
ayin ardindan 6 Temmuz'da kapatilacagin1 duyurdu.
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Hoop'un web sitesinde yayinlanan kapanis mesaji soyleydi: "Diinyanin her yerindeki bircok isletme gibi,
COVID-19 salgiminin da Hoop iizerinde biiyiik bir etkisi oldu. Ingiltere'de kilitlenme basladiginda,
Hoop'un rezervasyonlardan elde ettigi gelir hizla sifira yaklasti ... Son birka¢ ay1 Hoop'un devam
etmesini saglayacak yollar aramakla gecirdik, ancak bu girisimler sonugta basarisizlikla sonuclandi. "

8. Cuckooz

2016 - 2020

Evrim asamasi: Tohum
Calisan Sayisi: 5-9
Sektor: Konaklama

Cuckooz, girisimciler Charlie Rosier ve Fabienne O'Neill tarafindan 2016 yilinda kuruldu. Ikili, Londra'da
"gocebelerin yerli hissetmelerine yardimci olan" liiks, tasarim odakl servisli daireler yaratmak i¢in yola
ciktl. Bu evler, orta ve kisa vadeli kiralamalar icin mevcuttu ve "bir apartman dairesinden daha fazlasini
talep eden ... yeni nesil gezginleri" hedefliyordu. Fiziksel alanin yan sira Cuckooz, yerel bolge hakkinda
bilgi iceren bir kapici hizmeti de dahil olmak lizere turist odakli gesitli teklifler sundu.

Subat 2017'de Cuckooz, aciklanmayan yatirimcilardan 1,47 milyon sterlinlik bir para éncesi degerleme
ile 200 bin sterlinlik bir sermaye yatirimi aldi. Ayni y1l, Aralik ayinda 3,99 milyon sterlinlik para 6ncesi
degerlemede bir baska fon toplama, toplam yatirimi 350 bin sterline ¢ikardi. 2020 yilina gelindiginde,
sirketin portfdyii Baskent'te Bloomsbury, Shoreditch ve Hoxton dahil olmak iizere bircok konumu
icerecek sekilde biiyiidii ve yeni Camden dairelerini gecen y1l Ekim ayinda piyasaya siirdiiler.

Cuckooz, émrii boyunca 2019'da En lyi Pazarlama / Markalasma Kampanyasi ve 2020'de En lyi
Operator (kilitlenmeden hemen &énce) olmak iizere iki Hizmetli Daire Odiilii kazandi Otelcilik
sektoriinde bir sonraki biiyiik yenilikciler olmaya ¢abalayan Cuckooz'un kurucu ekibi, konuklar i¢gin
tamamen yeni deneyimler yaratmaya calisti. 2018'de, REM uykusuna yardimci olmak ve sicakligi
diizenleyen yastiklardan 6zel olarak bir havanin konforunu ve giivenligini taklit etmek icin tasarlanmis
bir odaya kadar, yabanci bir yerde kalmanin sozde "ilk gece etkisi" ni ele almak icin tasarlanan
Shoreditch'teki Zed Odalar'1 piyasaya siirdiiler anne rahmi.

Maalesef Cuckooz gibi isletmeler icin, bu yilin Mart ayinda, kiiresel turizm ve otelcilik endiistrisi
neredeyse bir gecede kapandi. Onceki yillardaki basarilarina ragmen, sirket pandemiden kurtulmak icin
iyi bir konumda degildi. 1 Haziran'da Cuckooz ticareti durdurdugunu agikladi. O sirada, kurucu ortak
Rosier sunlari soyledi: "Sinirli nakit rezervi olan kii¢iik bir isletme olarak, COVID-19 firtinasini atlatmak
ne yazik ki bizim icin bir se¢cenek degildi ... Sektoriin destegine ¢cok minnettariz ve yakinda tekrar geri
dénecegimizi umuyoruz."

Rosier ve O'Neill'in 2017'de kurulan ikinci girisimi Cuckooz Nest, COVID-19'un sokuna dayanmay
basardigi icin her sey felaket ve kasvet degil. Hizmet olarak alan is modeline devam eden Cuckooz Nest,
Londra'nin ilk karma ¢alisma alanini ve kresini isletiyor. Farringdon'da bulunan ortak ¢alisma alani,
ebeveynlerin kariyerlerinden 6diin vermeden ¢ocuklarina yakin olmalarini saghyor. Aile odakh ofis
alanini cesitlendirme fikri, ilk cocugunun dogumundan sonra ise geri donmek istediginde Rosier'e geldi.
Cuckooz Nest, Mayis 2019'da Seedrs'den fon sagladi ve kapilarini Haziran ayinda yeniden agan su anda
COVID-19'dan diisiik bir etkiyle karsi karsiya.
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9. CrowdScores

2012 -2020

Evrim asamasi: Girisim
Calisan Sayisi: 10-24
Sektor: Sosyal ag

CrowdScores, futbol hayranlari icin 6zel olarak tasarlanmis bir sosyal ag uygulamasiydi. Mobil
uygulama, canli spor verilerini kitle kaynag: olarak kullanmak icin tasarlanmis teknolojiyi kullandu.
Stadyumlarda izleyen taraftarlarin mag skorlarini gercek zamanl olarak girmelerine olanak tanidi ve
evdeki kullanicilara geleneksel medya kaynaklarindan daha hizli giincelleme sagladi. Uygulama, mag
skorlarinin yani sira kullanicilara fikstiirler, sonuglar, lig tablolari, kadrolar ve videolarin 6nemli anlari
hakkinda bilgi verdi.

Ocak 2013'te CrowdScores, aciklanmayan yatirimcilardan sirketin% 58 hissesi icin 890.000 £ topladi.
2,79 milyon sterlinlik para oncesi degerlemede 613 bin sterlinlik bir yatirimin ardindan, 2014'iin
basinda girisim asamasina ulasmaya devam etti. Sirket, 6mrii boyunca alt1 finansman turu araciligiyla
toplam 5,97 milyon sterlin topladi. 2018'deki en son yatirimi 2 milyon sterlinden fazlaydi.

2020 yilina kadar CrowdScores, 117 farkl tilkeye yayilmis 350'den fazla lig ve yarismay1 kapsayacak
sekilde blyiidii. Bu arada, uygulamay aktif olarak kullanan hayran sayisi diinya ¢apinda bes milyonu
astl. CrowdScores, uygulamasina hem katkida bulunan hem de onu kullanan sadik bir futbol hayranlar
toplulugu yaratan bir hit oldu. Ve bu yilin basinda, sirketin biiylimesi devam edecek gibi gériniiyordu ...

Ama sonra her sey degisti. Futbol maglarinin kilitlenmenin baslangicinda askiya alinmasi ve maglar geri
dondiikten sonra bile seyircilerin yasaklanmaya devam etmesiyle, taraftar tabanl uygulama amacini
kaybetti. Nisan 2020'ye kadar CrowdScores, COVID-19'dan ciddi sekilde etkilendi, tiriin kisitlamalar1 ve
kilit miisteri grubunun kayb. Seyirci sporlarinin olmadigi bir diinyada, sirketin 'basarisizlig1’ bir sekilde
kacinilmazdi. 17 Mayis'ta sirket kapandigini resmi olarak duyurdu.

CrowdScores, sosyal medya kanallarina giderek “simdilik hoscakal” dedi. Ekip, veda gonderisinde sunu
vurguladi: "Biiylik toplulugumuz olmadan bunu basaramazdik". Duyuruya yanit olarak, bu toplulugun
tiyeleri CrowdScores'in gittigini gérmekten tizlintilerini ve pismanliklarini dile getirdiler, ayni zamanda
"tlim zamanlarin en iyi uygulamalarindan biri" icin minnettarliklarini da dile getirdi. Siklikla alintilanan
satir soyle: "Taraftar olmadan futbol hicbir seydir" - taraftarlarin stadyuma doniip donmeyecegini ve
sevdikleri uygulamalarinin buna uyup uymadigini yalnizca zaman goésterecek.

10. Bassem
Bassem ile goriisiillerek, bu ifade DFW2W tarafindan hazirlanmistir.
Benim adim Bassem, Hollanda'da yasayan Suriyeli bir miilteci ve bir riiya gordiim:

Suriye'de bir hayalim vardi: Baris icinde bir yasam ve Hollanda'da kendi sirketimi kurma imkani. Benim

SO ]

icin Hollanda, her seyin miimkiin oldugu ve hayallerin gerceklestigi "Amerika'nin kii¢tik kardesi" dir.
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{ltica merkezinde bir buguk yasadiktan sonra nihayet calisma izni aldim. Cok mutluydum ama beni hangi
zorluklarin bekledigini anlamadim. Oncelikle bir édenek bagvurusunda bulunmaliydim, bunun i¢in
daimi bir ikametgah ve ikamete ihtiyacim vardi, bunu almak i¢in bir kredi almam gerekiyordu, ancak
gelirim yoktu, bu yiizden almaya uygun degildim. Sonunda yardim aldim ama 6 ay daha kaybettim. O
kadar ¢ok kural var ki, o kadar ¢ok otorite var ki, bir sirketi diisiinmeden 6nce diizenlemeniz gereken o
kadar ¢ok sey var ki, sik sik "Denizde bogulmadim ama tiim bunlardan dolay1 karada boguluyorum.
kurallar.

Bu réportaji yapiyorsaniz, 2,5 yil sonra olacagim ve simdi baslamak i¢in bir mali tazminat basvurusunda
bulunmak icin bir is plani yazmam ve sunmam gerekiyor. Ve yine beni fel¢ eden dil, diistinme bigimleri,
para sikintisi, yasal kurallar.

Bana neyin ise yaramadigini sorarsaniz sdyleyecegim; O kadar zor seyleri anlamiyorum, dili, kiltiirt,
zihniyeti, her sey farkli. Daha baslamadan 6nce basarisiz oldum.

Bu arada bana rehberlik eden miilteci isinden bir kogum var ama kalbimde bunu istemiyorum, bu bir
yenilgi, ben bir erkegim ve Misliman ge¢misimden ben ailenin "reisiyim" ve sadece kurtarmak
zorundayim o. Ama bunu baska bir {ilkede farkl bir dille ve pek ¢ok kuralla yapamam.

Simdi kendime sordugum soru su: Hayalimi gergeklestirmek icin kendime yatirim yapmaya istekli
miyim? Hollanda'da bir girisimci olun. Nihayetinde yardima bagimli olmay1 birakmak ve Suriye'deki
aileme uzaktan bakabilmek i¢in

11. Amina

Benim adim Amina, 38 yasindayim ve Tunusluyum ve 8 y1l Hollanda'da yasiyorum. ifademi yazdigim
icin cok mutluyum. Bunun baskalarinin aynmi hatalar1 yapmamasina yardimci olmak i¢in bir firsat
oldugunu diisiiniiyorum. Bu arada hatalarda diisiinmeyi degil, 6grenme anlarinda 6grendim.

Ancak birgok 6grenme ani yasadim ve ana vatanim disindaki bir tilkede yasama ve ¢alisma konusunda
biiyiik zorluklar yasadim.

Sadece iklim, burasi ilk y1l o kadar soguktu ki, ben buna alismamistim. Yalnizlik, aile eksikligi ¢cok
biiyiiktii ama burada yapmaya kararliydim. Iyi bir kuafériim ve biraz birikimim vard ve belki de en
onemlisi gururlu bagimsiz bir kadinim. Bu beceriler ve kaynaklar, bir sahis sirketi kurmak icin
sermayemdi.

Is kocumun yardimi olmadan ve kendi israrim olmadan bunu yapamazdim, ama simdi kendi
kuafériimiin gururlu sahibiyim. Ve simdi bana ne 6grendigini sorarsan, o zaman giilmek zorundayim
....... cokhhhhhhhh ..... Burada kuafér olarak baslayabilecegimi diisiindiim ama kisa siire sonra bir
diplomaya ihtiyacim oldugu ortaya c¢ikti, bu yiizden okula gitmem ve bir kursa gitmem ve gecmem
gerekiyor :-). Bir sonraki zorluk, kanunlari ve yonetmelikleri anlamak ve uygulamakti. Ingilizce
konusuyorum ama Hollandaca konusmuyorum, bu yiizden hukuk gisesinden yardim istedim ve yardim
aldim.

Iyi hazirlanmazsaniz islerin nasil ters gidebilecegini géstermenin giizel bir érnegi, 3 aylik calismadan
sonra vergi 6demem gerektigini 6grendim. Tunus'ta hi¢ vergi 6demedim. Ve aldigim vergi tarhiyatini
0deyemedim, 6deme diizenlemesi icin bagvurmak zorunda kaldim. Hollanda'da sorunlara neden olan
genellikle dogdugunuz iilkede otomatik olarak gerceklesen olaylardir. Miisterilerle basa ¢ikma
bi¢iminiz, burada her sey farkl. Ilk defa bir Hollandali adami kesmek zorunda kaldigimi hatirhyorum.
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Tunus'ta erkekler kadinlardan farkli bir kuafére gidiyor, burada her sey onlarla karisiyor.
Hollandalilarin sag¢lari bile farklidir ve farkli kesim teknikleri gerektirir.

Boylelikle yeni iilkenizde bir girisimci olarak karsilasacaginiz biiyiik ve kiiciik zorluklarin hepsine
devam edebilirim ama bunca yillik miicadele ve cabanin ardindan artik her giin yeni seyler 6grenen
mutlu bir girisimciyim.

12. Waldek

Benim adim Waldek, 46 yasindayim ve Polonyaliyim ve 20 yil Hollanda'da yasiyorum. Diger seylerin
yani sira ekonomik nedenlerle 2000 yilinda Hollanda'ya geldim. Hollanda'da ¢ok daha fazla para
kazanabilecegim sdylendi. O kadar umut dolu ki Dogu'dan Bat1 Avrupa'ya gittim. Tek kelime Hollandaca
bilmiyordum ama Polonyali bir arkadasimdan Hollanda'da bir oda kiralayabilecegim bir adres almistim.
Daha sonra bir oda degil yatak oldugu ortaya ¢ikacakti (silte okuyun). Aylik 450 guilder’e yatak, mutfak,
banyo ve tuvalet kiraladim. 2 y1l ilan edilmeden calisarak kendimi hayatta tuttum. Her isi saat bas1 5
guilder ile kabul ettim. Zor aylar yalnizlik ve hayal kirikligiydi. 46 numaram varken, yiyecegim olmadigi
ve 50 numara ayakkabilarla yuriidigiim giinler oldu, ancak bu ayakkabilar1 almistim ve uygun
ayakkabilar icin param yoktu. Ayrica Polonya'ya geri donecek param da yoktu. Ayrica parasiz donmek
zorunda kalirsam ailemden utaniyordum.

2 zor yilin ardindan su anki kiz arkadasimla tanistim. Kisa siire sonra birlikte yasadik ve bu benim
hayatimi degistirdi. O benim destegim ve kaynagim. Birdenbire artik yalniz kalmadim ve destek ve
yardim aldim. Hollandaca derslerine gittim, nereden profesyonel yardim alacagimi 6grendim,
Hollandalilarin nasil diisiindiigiinii ve nasil davrandigini 6grendim. Ehliyetimi aldim. Cok calistim ve ilk
arabami aldim. Yavas yavas diinyam biiyiidu ve kendi sirketimi hayal etmeye ciiret ettim. Kiz arkadasim
kendi isimi kurmama yardim etti. 2002 yilindan itibaren ticaret siciline bagimsiz bir tamirci olarak
kayithyim. Artik hikayemin bir basar1 hikayesi oldugunu sdyleyebilirim ama uzun zamandir olmadi. Ve
geriye doniip baktifimda, tlkemde yanlis beklentiler olusmaya basliyor. Ayrica, baska bir tilkede
yasamaya ve calismaya yeterince hazir degildim ve giinliikk yasamda size destek olacak ve size eslik
edecek birinin olmasinin ne kadar énemli oldugunu hic¢ fark etmemistim. Herkese go¢ etmeden 6nce
yeni llkeyi arastirmasini, 6zellikle de yasalar ve yonetmelikler hakkinda arastirma yapmalarin ve
beklentilerinizi buna gore ayarlamalarimi tavsiye ederim. Ve bir plan yapin ve bu macerada sizi
destekleyecek birini bulun !!!!
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Ek VI - Akill1 hedefler

AKill1 hedefler tanimlayin
Hedefler ve hedefler iki farkli seydir, su tanimlara bakin:

"Hedefler, bir hedefe ulasmak icin planlanan belirli adimlardir”
“Hedefler nihai sonuglardir; onlar ulasmak istediginiz seyler ”

Bir hedef tanimlarken, hedeflerinizin ne oldugunu ve daha 6nce tanimladiginiz hedeflerle neyi
basaracaginizi net bir sekilde tanimlamaniza yardimeci olacak SMART Teknigini kullanmak faydalidir.
Hedefler ve hedefler lizerindeki ¢alisma, hedeflerin hedeflere uygun oldugu belirli ve ayrintili bir plan
tanimlayabilmeniz icin ayni anda yapilmalidir. Her zaman kisa ve uzun vadede diisiinmeyi unutmayin.

Specific (Belirgin): Eger ulasmak istediginiz hedefe acik¢a tanimlamak
Measurable(Olgiilebilir): Basarinizi nasil 6lgebileceginizi tanimlayin

Achievable(Basarilabilir): tanimladiginiz hedefi gergek¢i olmak zorundadir, bu olasiliklar dahilinde
veya gercege doniisebilir biliyorum bazi hedefleri araciliiyla ulasilabilir olmahdir

Relevant(ilgili): Amacimz hedefleri ve ¢alismak alamyla ilgili olmak zorunda

Timely(Zaman odakli): Eger objektif yonetebilir boylece hedefleri, belirli bir tarihte dahilinde
ulasilmalidir ve isler buna gore yapin.

Egzersiz 1:
Ogrendiklerinizi ve size sdylenenleri goz 6niinde bulundurarak, hedeflerinizi ve hedeflerinizi
belirleyen asagidaki semalar1 tamamlayin.

HEDEFLER

Hedef 1.

Hedef 2.

Hedef 3.
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Egzersiz 2 :

HEDEFLER
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Grup Calismasi 3 :

HEDEFINIZE NASIL ULASABILIRSINIZ?

Vs

T

Oraya Nasil Gidilir...

Basl | >
N\
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Ek VII - insan tombalasi

ornek 1

Gruptaki birinin adini yazin ki ...

YOUNG
MIGRANT
ENTREPRENEURS

NORMALDE SABAH

ERKEK KARDESI VAR

SUT URUNLERINE /

INSTAGRAM'I HAFTADA

7.00'DEN ONCE SUTE VB. ALERJiSi VAR EN Az iKi KEzZ
KALKAR mI1? KULLANIYOR
RUSCA KONUSUYOR KAHVE i¢CMiYOR 3 VEYA DAHA FAZLA AYAK PARMAKLARINA
SOSYAL MEDYA DOKUNABILIR
UYGULAMASI KULLANIR
KARACIGER SEVMIiYOR BiR KOPEK VAR ORUMCEKLERDEN DOVMESI VAR
KORKAR

KAYAK YAPMAYI BiLiR

KUPE TAKIYOR

CIiCEKLERI SEVER

BUYUK BRITANYA'YA
GITTI

... SONRA YUKARIDAKILERIN HER BiRI iCIN BiR KiSi BULAN iLK Kisi "BINGO" DIYE SESLENIR
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ORNEK 2
Gruptaki birinin adini yazin ki kim ...
SOSYAL MEDYADAN TIRNAKLARINI SOGUK HAVAYI TERCiH COK CiKOLATA YiYOR
NEFRET EDiYOR CiGNiYOR EDER
KAHVE iCMiYOR AYAK PARMAKLARINA BALIK SEVMEZ AVRUPA'NIN
DOKUNABILIR DISINDAYDI
PizzA SEVMEZ 3'TEN FAZLA EVCiL ORUMCEKLERDEN DOVMESi VAR
HAYVANI VAR KORKAR

NORMALDE SABAH

BiR MUZiK ALETi CALAR

SUT URUNLERINE /

2 KM'DEN FAZLA

DUSUNUYOR

7.00'DEN ONCE KALKAR / SOYLER SUTE VB. ALERJiSi VAR KOSABILIR
MmI?
REALITY TV'NIN KUPE TAKIYOR DAGLARDA USTA BIiR YUZUCU
APTALCA OLDUGUNU YUORUYUSLER

... SONRA YUKARIDAKILERIN HER BiRi iCiN BiR KiSi BULAN iLK Kisi "BINGO" DiYE SESLENIiR
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Gruptaki birinin adini yazin ki ...

YOUNG
MIGRANT
ENTREPRENEURS

REALITY TV'NIN
APTALCA OLDUGUNU
DUSUNUYOR

DAGLARDA
YURUYUSLER

ZEVK iCiN YILDA 5'TEN
FAZLA KiTAP OKUR

BASKA BIR YABANCI DiL
OGRENMEYE BASLAMAK
ISTER

TUM DUNYAYI Hi¢ CIN RESTORANINDA AVRUPA'NIN UNLU OLMAK iSTiYOR
DOLASMAK iSTiYOR YEMEK YEMEDI DISINDAYDI

PiZZA SEVMEZ 3'TEN FAZLA EVCiL ORUMCEKLERDEN DOVMESi VAR

HAYVANI VAR KORKAR
NORMALDE SABAH ERKEK KARDESI VAR SUT URUNLERINE / ABRUZZO'NUN DISINDA
7.00'DEN ONCE KALKAR SUTE VB. ALERJiSi VAR DOGDU
MmI?

UCAKLA SEYAHAT KAHVE iCMiYOR 2 KM'DEN FAZLA AYAK PARMAKLARINA
ETMEYi SEVMiYOR KOSABILIR DOKUNABILIR

... SONRA YUKARIDAKILERIN HER BiRI iCiN BiR Kisi BULAN iLK Kisi "BINGO" DIYE SESLENIR
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EK VIII - Sanat temelli bir yansitma egzersizi: "Kahramanin yolculugu”

Campbell (1993) 1949 tarihli The Hero With a Thousand Faces adli kitabinda, farkli zamanlarda,
yerlerde ve kiiltiirlerde inceledigi mit ve efsanelerde karsilikli ve evrensel bir hikaye olan Kahramanin
Yolculugunu anlatir. Kahramanin Yolculugu uygulamasi 6zellikle psikoloji ve egitim alanlarinda énemli
bir yasam problemi / meydan okumasi yasayan bir Kisinin dontlisiim silirecini tanimlamasi i¢in oldukca
yayginlasmaktadir (Effthimiou ve Franco, 2017). Uygulamasinda kisi hikayesini Kahramanin
Yolculugu'nun temel adimlariyla anlatmaya tesvik edilir, bu da kaotik ve zorlu ortamda anlam ve
amacin gelisimini anlatmaya ve anlamaya yardimc1 olur (Williams, 2019). Gen¢ gécmenlerle adimlari
analiz ettikten sonra, egitmenler onlardan kahramanin yolculugunun hayali hikayelerini anlatmalarini
isteyebilir ve boylece bu dontisiim siirecinden gecerken 6grenebileceklerinin altini ¢izip
vurgulayabilir.

Bir iletisim becerileri gelistirme uygulamasi olarak egitmenler, hikayelerinde bu zorlu siirecin
listesinden gelmeyi bagarirken kahramanlarinin iletisim becerilerini de gosterebilir. Ogrencilere
yardim etmek ve onlar1 desteklemek icin sanat temelli dnemli bir yontemdir. Clink{, hikaye
anlatiminin kendini yansitma giicii ile egitmen, 6grencinin zorlu durumlarda 6grenme siirecini
"Bilinen Diinya" dan "Bilinmeyen Diinya" ya dogru degerli bir donilisiimsel deneyim olarak
kesfetmesini saglayabilir:

/ & Em
Adventure R supematurar
Aicl

Retum
/ana KNOWN MR Source: http://www.sfcenter.ku.edu/Workshop-

| Guardian]s)

UNKNOWN Threshold stuff/Joseph-Campbell-Hero-Journey.htm

ibeginming of ranslormatizs|

Hero's
Journey
Trans tion REVELATION

death & rebirh

Hero’s Journey'deki adimlarin tanimlanmasi i¢in
farkli uygulamalar vardir, egitmenler internet kaynaklarinda bircok bilgiyi bulabilir. Egitmenlere, On
iki Asamali Kahramanin Yolculuk Modeli'nde (Voytilla, 1999) Christopher Vogler tarafindan uyarlanan
12 asamal siireci kullanmalarini 6nerebiliriz. Senarist Dan Bronzite, bu 12 asamali siireci okuyucu
dostu bir sekilde acikliyor: http://www.movieoutline.com/articles/the-hero-journey-mythic-
structure-of-joseph-campbell-monomyth.html

Williams, C. (2019). The Hero’s Journey: A Mudmap for Change. Journal of Humanistic
Psychology, 59(4), 522-539.
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Effthimiou, O., & Franco, Z. (2017). Heroic intelligence: The hero's journey as an evolutionary and
existential blueprint. Journal of Genius and Eminence, 2(2).

Voytilla, S. (1999). Myth and the Movies: Discovering the Mythic Structure of 50 Unforgettable Films,
Michael Wiese Productions.

Tatbikat uygulamas1 hakkinda daha fazla bilgi icin Bogazici Universitesi, YME Projesi Sanat
Arastirmacist Burcu Ertiirk Kili¢ ( burcu.erturkkilic@boun.edu.tr ) ile iletisime gegebilirsiniz.
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