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8.4 Ag Olusturma hakkinda daha fazla ipucu ve piif noktasi

8.4.1. Bagkalar1 Aracihigiyla insanlarla Tanisin

Insanlarla tanismanin en iyi ve en kolay yolu yénlendirmelerdir. Zaten tanidiginiz ve tanismak
istediginiz insanlari taniyan insanlarla takilin. Onlar aracilifiyla tanistirildiginizda veya onlarin
konusmalarina katildiginizda, biiyiik olasilikla, tanitmak istediginiz kisiye sicak bir karsilama ve
tanisma alacaksiniz. Bu, ¢evrimigi tanitim araglariyla veya hatta tanidiginiz biriyle bir etkinlikte
dogru cevreye katilarak LinkedIn'e benzer bir etkidir.

8.4.2. Sosyal Medyadan Yararlanin

Sosyal medya, onemli kisileri daha iyi tanimanin ve hazirlikh olmadiginiz bir yiiz ytlze
goriismenin baskisi olmadan etkili bir yoldur. LinkedIn profilinizde, Google Plus'ta, Twitter'da ve
daha fazlasinda benzer fikirlere sahip veya daha iyi tanimak istediginiz 6nemli kisileri arayin.
Yayinladiklar1 bir baglantiya yorum yapmay1 veya yaptiklari bir yoruma yanit vermeyi deneyin,
onlarla bir sohbet baslatin ve karsiliginda onlara deger sunun. Onlarla yiiz yiize goriisme firsatiniz
oldugunda, onlarla dnceki iletisimlere bagvurmak daha kolay olacaktir. Cevrimici profilinizin her
zaman giincel oldugundan emin olun. ise alim uzmanlari, potansiyel adaylari arastirmak ve hatta
becerilerinizi ve deneyimlerinizi kontrol etmek i¢in genellikle sosyal medya platformlarin
kullanir.

8.4.3.1s Sorma

Ag olusturma, tanidiginiz herkesten bir is istememektir, aslinda, ag olusturdugunuzda asla
birinden is istememelisiniz. Insanlardan is aramanizda size yardimci olacak bilgileri istemelisiniz.
Ana ag olusturma hedefiniz bir iliski kurmak ve yakinlik kurmak olmalidir, boylece gelecekte
potansiyel bir firsat ortaya ¢ciktiginda, baglantiniz sizi yonlendirmeye istekli olabilir.

8.4.4. Ozge¢misinizi Tavsiye i¢in Bir Ara¢ Olarak Kullanin

Bir is arama sirasinda ag kurmanin bir baska kolay ama oldukga etkili yolu, iliski kurdugunuz
kisilerden 6zgecmisinizi gézden gecirmelerini ve onu nasil gelistirebileceginiz konusunda size
geri bildirim vermelerini istemektir. Bu teknigin kullanilmasi birka¢ nedenden dolay: degerlidir.
Ozgecmisinizi gozden gegirirken, is gecmisinizi, 6nceki bagliklarinizi, hedeflerinizi ve sizin
hakkinizda hentiz bilmedikleri bir¢ok seyi kesfedecekler. Gegmisinizin miikemmel sekilde uygun
olabilecegi bir sirketi veya bir baglantiy1 hatirlayabilirler.

8.4.5. Cok Fazla Zaman Almayin

Ag kurmaya baslamadan 6nce, bir ajandaniz oldugundan ve toplantiy1 yolunda tuttugunuzdan
emin olun. Vakit nakittir ve insanlar zamanlarinin ¢ogunu alan birinden asla mutlu olmazlar.
Toplantinizi 6nceden planlayarak, profesyonelliginizi olusturur, giivenilirlik kazanir ve ele almak
istediginiz tiim kritik konulari ele alirsiniz. .


https://www.kangan.edu.au/students/blog/linkedin-profile
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8.4.6. Diger Kisi Konussun

Ag olustururken, tiim konusmayi yapmadiginizdan emin olun. lyi bir konusmaci olmanin
anahtari, iyi bir dinleyici olmaktir. Baska bir kisiden tavsiye veya fikrini sorduysaniz, 6nerme ve
size soyleme firsatina sahip olduklarindan emin olun. Ya da belki calismalarina deger katmanizi
istiyorlar. Biitiin konusmay1 yaparsaniz, kisi soyleyecekleri seyle ilgilenmediginizi hissedebilir ve
verdiginiz bilgilerle ne yapacagindan emin olmayabilir. Asagidaki sorulardan bazilarini sorun:

e Bu sirkette ne kadar zamandir calisiyorsunuz? Ya da ne kadar siiredir bu alandasin?

e Isinizle ilgili neyi seviyorsunuz veya sevmiyorsunuz?

e Bu pozisyon i¢in ne tiir bir egitime ihtiyaciniz vardi?

e Bu sirketin kiiltiirti nedir?

8.4.7. Bir Basar1 Hikayesi Sunun

Bir konu buldugunuzda, diger kisi ilgilenebilir ve siz bu konuda tavsiyede bulunabilirsiniz, benzer
bir durumda bagskalarina nasil yardim ettiginiz hakkinda bir hikaye anlatarak bir ¢6ziim sunun.
Onlara probleminizi ve onu nasil ¢6zdugiiniizii anlatin, ancak kisa ve tatli tutun. Onlara sorunu ve
ardindan ¢6zlimiiniizii anlatarak baslayin. Her seyin daha iyiye gittigi mutlu sona gelmeden 6nce
olaylarin ne kadar feci olduguna dair bir¢ok bilgi ekleyin.

8.4.8. Agimiz1 Nasil Genisleteceginize Dair Oneriler Isteyin

Ag kurmanin ana hedeflerinden biri, yalnizca bir veya iki kisiyle tanismak degil, ayn1 zamanda
tanistiginiz kisilerin agina da girmektir. Karsilastigimiz her ayr kisi, yaklasik 200 kisiyi daha
taniyacak ve bu kisilerden bazilariyla tanisabilirseniz, aginizi ve son derece degerli bir baglanti
bulma sansimizi hizla artiracaksiniz. Kisilerinize profesyonel bir kurulus tavsiye edip
edemeyeceklerini veya konusmaniz gereken bazi kisilerin adlarini sorun.

8.4.9. Takip Etmek icin Bir Neden Bulun

Baska biriyle yakinlik kurmak istiyorsaniz, iliskiyi siirdiirmek i¢in bir neden yaratin. Bir ag kurma
toplantisi sirasinda yaptiginiz bir tartismaya katkida bulunan bir makale okursaniz, onu kaydedin
ve neyi ilging buldugunuza ve onlara nasil fayda saglayacagini diisiindtigiiniize dair kisa bir notla
onlara gonderin. Aginizin iyeleriyle yeniden baglanti kurmak icin yilda en az iki veya li¢ firsat
bulmaya calisin.

8.4.10. Daima Tesekkiir Etmeyi Unutma

Bir ag kurmak, gercek ve sefkatli bir iliski olusturmakla ilgilidir. Verdikleri bilgiler icin
baglantiniza tesekkiir edin ve onlara herhangi bir sekilde yardim edip edemeyeceginizi goriin.
Onlar igin yararh olacagini diisiindiigiiniiz herhangi bir bilgiyi paylasin. Kisileriniz hakkinda
ogrendiklerinizi not alin, boylece gelecekteki yazismalariniz kisisellestirilmis bir dokunusa sahip
olabilir.



