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8.4. Mai multe sugestii si recomandari pentru stabilirea unei retele de afaceri

8.4.1. Intalneste oameni prin alti oameni

Cel mai bun si mai usor mod de a Intdlni oameni este prin recomandari. Stai in preajma oamenilor pe
care 1i cunosti deja si care 1i cunosc pe oamenii pe care doresti sa 1i intalnesti. Daca vei fi prezentat prin
intermediul lor sau daca te alaturi conversatiilor lor, vei fi mai bine primit si prezentat persoanei cu
care doreai sa stabilesti o legatura. Este acelasi efect similar LinkedIn prin instrumentul lor de
prezentare online sau chiar prin alaturarea la grupul potrivit la un eveniment cu o persoana pe care o
cunosti.

8.4.2. Foloseste retelele de socializare

Retelele de socializare reprezinta un mod eficient de a cunoaste persoane importante mai bine si fara
presiunea unei Intalniri fata in fata pentru care poate nu esti pregatit. Cauta persoane cu acelasi idei
sau persoane cheie pe care ai vrea sa le cunosti mai bine prin profilul tdu LinkedIn, Google Plus,
Twitter si multe altele. Incearci si lasi un comentariu la un link pe care l-au postat sau si rispunzi la
un comentariu al acestora, incepe o conversatie cu aceste persoane si ofera-le valoare in schimb. Cand
ai oportunitatea sa le Intalnesti personal, va fi mai usor sa conversezi facand referire la comunicarile
anterioare cu acestea. Asigura-te ca profilul tdu online este mereu actualizat. Persoanele care
recruteaza deseori folosesc platformele de socializare pentru a testa potentiali candidati si chiar
pentru a le verifica abilitatile si experienta.

8.4.3. Nu cere un loc de munca

Stabilirea de relatii de afaceri nu inseamna sa le ceri tuturor persoanelor pe care le cunosti un loc de
munca, de fapt, cand stabilesti relatii de afaceri nu trebuie sa ceri vreodata un loc de munca. Trebuie sa
le ceri oamenilor informatii care te vor ajuta In cautarea unui loc de munca. Scopul tau principal in
stabilirea de relatii de afaceri este sa creezi relatii si sa stabilesti contacte astfel ca atunci cand o
posibila oportunitate apare in viitor, persoanele respective sa aiba dorinta sa te recomande.

8.4.4. Foloseste-ti CV-ul ca instrument de consiliere

Un alt mod usor dar foarte eficient de a stabili relatii de afaceri in cautarea unui loc de munca este sa le
ceri celorlalte persoane cu care ai format o legatura sa iti revizuiasca CV-ul si sa iti ofere feedback
despre cum il poti imbunatati. Folosirea acestei tehnici este valoroasa pentru o serie de motive. Cand
aceste persoane iti revizuiesc CV-ul, vor descoperi experienta ta profesionald, functiile ocupate
anterior, obiectivele tale si multe alte lucruri pe care nu le stiau despre tine. Le poate veni in minte o
companie sau o persoana din reteaua lor careia experienta ta i s-ar potrivi de minune.

8.4.5. Conversatiile nu trebuie sa dureze mult

Inainte de a incepe si stabilesti relatii de afaceri, asigura-te ca iti stabilesti obiective si cd vorbesti la
obiect. Timpul Inseamna bani si oamenii nu sunt niciodata incantati de cei care le iau prea mult din
timpul lor. Prin planificarea anterioara a Intalnirii tale, arati ca esti profesionist, castigi credibilitate si
acoperi toate subiectele esentiale pe care doresti sad le abordezi.


https://www.kangan.edu.au/students/blog/linkedin-profile
https://www.kangan.edu.au/students/blog/how-to-prepare-a-master-resume
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8.4.6. Lasa-i si pe altii sa vorbeasca

Cand stabilesti relatii de afaceri, asigura-te ca nu vorbesti doar tu. Cheia pentru a fi un bun partener de
discutie este sa fii un bun ascultdtor. Daca ai cerut unei persoane sfatul sau opinia, asigura-te ca au
oportunitatea sa iti dea sfatul sau sa isi exprime opinia. Sau poate cautd ca tu sa aduci valoare
activitatii lor. Daca vorbesti doar tu, persoana poate simti ca nu esti interesat de ceea ce are de spus si
nesigura cum sa actioneze avand in vedere informatiile pe care i le-ai furnizat. Adreseaza unele din
urmatoarele Intrebari:

De cat timp lucrezi In aceasta companie? sau De cand lucrezi in acest domeniu?

Ce 1ti place sau nu iti place despre locul de munca?

Ce tip de formare a trebuit sa urmezi pentru aceasta functie?

Care este cultura acestei companii?

8.4.7. Prezinta o poveste de succes

Odata ce ai gasit un subiect de care cealalta persoana ar putea fi interesata si legat de care poti oferi
sfaturi, prezinta o solutie spunand o poveste despre cum ai ajutat alte persoane aflate intr-o situatie
similara. Spune-i despre problema ta si cum ai rezolvat-o, dar prezinta o versiune succinta si placuta.
Incepe prin a povesti despre problema ta si apoi prezinti solutia. Foloseste multe informatii despre
cat de dezastruoase erau lucrurile Tnainte sa aiba un final fericit, cand totul s-a rezolvat cu succes.

8.4.8. Cere sugestii despre cum sa iti extinzi reteaua

Unul dintre principale obiective ale stabilirii de relatii de afaceri nu este doar de a intalni cativa
oameni, ci si de a avea beneficii de pe urma retelei de persoane cu care te intalnesti. Fiecare persoana
in parte cu care te intdlnesti cunoaste alte aproximativ 200 de persoane si, daca reusesti sa fii
prezentat unora dintre aceste persoane, iti vei creste rapid reteaua de persoane pe care le cunosti si
sansele de a gisi o legitura extrem de valoroasa. Intreabi aceste persoane daci iti pot recomanda o
organizatie profesionala sau nume ale unor persoane cu care ar trebui sa vorbesti.

8.4.9. Gaseste un motiv de follow-up

Daca doresti sa stabilesti o legatura cu alta persoana, gaseste un motiv pentru a pastra vie relatia. Daca
ai citit un articol care are legatura cu o conversatie purtatd in timpul unei intalniri de networking,
salveaza articolul si trimite-1 persoanei respective cu o nota scurta despre ce ai considerat interesant si
crezi ci ar putea si o ajute. Incearcd si giseste cel putin doud sau trei oportunititi anual pentru a
reintra in contact cu membirii retelei tale.

8.4.10. Nu uita sa spui intotdeauna multumesc

Crearea unei retele este despre a crea relatii autentice si a-ti pasa de ceilalti. Multumeste-i persoanei
de legitura pentru informatiile pe care ti le-a dat si vezi daca poti si o ajuti in orice mod. Impartiseste
orice cunostinte consideri cd i-ar fi de folos. Ia notite privind lucrurile pe care le afli despre persoanele
de legatura pentru ca viitoarea corespondenta sa aiba o nota personala.



