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7.2. Daha Fazla F.ALL (OGRENMEYE iLK TESEBBUS):

7.2.1. Hazirhik hatasi.

Hazirlanmadaki basarisizlik genellikle girisimcinin dikkatsizliginden kaynaklanan orgiitsel
eksikliklerden kaynaklanmaktadir.

7.2.2. Baslatma hatasi.

Bu, yatirimcilari fikrin degerli olduguna ikna etme yetersizliginden kaynaklaniyor olabilir. Ayrica,
bu tiir basarisizliklar boélgedeki malzeme veya insan kaynagi eksikliginden de belirlenebilir.

7.2.3. Basarisiz markalama.

Uygun pazar segmentini belirleme konusundaki yetersizligin sonucu olabilir; pazar segmentinin
ihtiyaclarini, beklentilerini ve kiltiiriinii anlamak; uygun kanallar1 kullanmak i¢in
bu segment; uygun markay1 yetistirmek; markay1 yasal olarak korumak vb.

7.2.4. Alana 6zgii is bilgilerinin eksikliginden kaynaklanan basarisizlik.

Baz1 girisimciler uzmanliklarinin disindaki alanlara girerler ve bu 6nemli boslugu yalnmzca kendi
zekalarinin telafi edecegine inanirlar. Uzman uzmanlardan tavsiye (dostca veya sozlesmeli)
almalidirlar. Uzmanhiginiz olan ve tutkulu oldugunuz bir is kurmak tercih edilir.

7.2.5. Piyasa ihtiyacinin fazla tahmin edilmesinden kaynaklanan basarisizlik.
ihmalci girisimciler sadece “hislerine” giivenirler ve ashnda anlamadiklarinda piyasay:
anladiklarina inanirlar. Klasik 6rnekler:

Sinclair C5 ve

Webvan

7.2.6. Rakiplerin kiiciimsenmesinden kaynaklanan basarisizlik.

Girisimciler rekabet konusunda dikkatli olmalidir, ¢iinkii rekabet, pazarin biiytk bir boliimtnii
zaten fethetmistir, miisterileri derinlemesine kavramistir ve cogu durumda, girisimcinin sahip
olmadig1 "savas" icin biliyiik miktarda fonu vardir.

7.2.7. Hedef grubun yetersiz bilgisinden kaynaklanan basarisizlik, kotii pazarlama ile
sonuc¢lanir.

Bugiin miisteriler onlarca y1l 6ncesine gore daha sofistike. Sadece yiiksek fonksiyonel 6zelliklere
sahip olan liriinler tek basina basarili degildir. Ayrica ytiksek ergonomik 6zelliklere sahip olmali
ve anlamli markalar tarafindan desteklenmelidir.

7.2.8. Kurucu ekipte tutku ve baghlik eksikliginden kaynaklanan basarisizlik.

Tipik bir girisimci, vizyonu ve fikrine baghihg ile kendisini diger insanlardan ayirir. isine duyulan
tutku ve isi gelistiren ekip icindeki iletisim, basarili bir is icin cok 6nemli iki faktordiir.
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