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Boliim 7.

F.A.LL. (OGRENMEYE iLK TESEBBUS)

Basarisizligy, isinizde 6grenmek ve bilyiimek icin bir firsat olarak gérmelisiniz: F.A.LL.:
Ogrenmeye ilk tesebbiis.

Is diinyasindaki en biiyiik basarisizlik veya hata, girisimcilik basarisizliklarinizdan ders
alamamaktir. En iyi girisimciler basarisizliklarla degil, onlarla nasil basa ¢iktiklariyla tanimlanir.
Zor durumlar1 hem iceride hem de disarida yonlendirmek, basarili bir girisimci olmak icin ¢ok
onemlidir.

7.1.FAIL'de ilk 10

7.1.1. Hedef belirleyememe

Her zaman bir hedefiniz olsun; Aklinizda net bir hedef olmadan is diinyasina atlamayin.
Hazirlanmadaki basarisizlik genellikle girisimcinin dikkatsizliginden kaynaklanan orgiitsel
eksikliklerden kaynaklanmaktadir.

7.1.2. Sonucta sevk basarili olmak i¢in yeterli degildir

Fikirleriniz ve basarilariniz konusunda hevesli olmaniz énemlidir; ancak kaynaklar, net hedefler
ve fikirler gibi bundan daha fazlasina ihtiyaciniz var. Basarisizlik, yatirimcilari fikrin degerli
olduguna ikna edememekten de kaynaklaniyor olabilir. Ayrica, bu tiir basarisizliklar bolgedeki
malzeme veya insan kaynagi eksikliginden de belirlenebilir.

7.1.3. Ogrenememe

Basarili olmak icin yeni seyler 6grenebilmeli ve bunun i¢in giidiiye sahip olmalisiniz. Bu olmadan,
istikrarh bir is kurmak neredeyse imkansiz olabilir. Baz1 girisimciler uzmanliklarinin disindaki
alanlara girerler ve bu 6nemli boslugu yalnizca kendi zekalarinin telafi edecegine inanirlar.
Uzman uzmanlardan tavsiye (dostca veya sozlesmeli) almalidirlar.

7.1.4. Zayif Para / Biitce Yonetimi

Paranizi bir amag¢ olmadan etrafa savurmayin. Her zaman isinizi gelistirmek icin paranin nasil
yonetilebilecegini ve harcanabilecegini diisiiniin. Baslangictaki basarisizlik, yatirimcilar fikrin
degerli olduguna ikna edememekten kaynaklaniyor. Ayrica, bu tir basarisizliklar bolgedeki
malzeme veya insan kaynag eksikliginden de belirlenebilir.
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7.1.5. Uriiniin reklaminin yapilmamasi / markalanmamasi

Reklam ve pazarlamanin giiciinii asla kiicimsemeyin. Bunun icin dogru stratejiyle, isinizde ve
kendi imajinizda oldukea ileri gidebilirsiniz. Basarisiz markalasma, uygun pazar segmentini
belirleme konusundaki yetersizligin sonucu olabilir; pazar segmentinin ihtiyaglarini,
beklentilerini ve kiiltiiriinii anlamak; bu segmenti ele almak i¢in uygun kanallar1 kullanmak;
uygun markay1 yetistirmek; markay1 yasal olarak korumak vb. Bugiin miisteriler onlarca yil
oncesine gore daha sofistike. Sadece yliksek fonksiyonel 6zelliklere sahip olan iiriinler tek basina
basarili degildir. Ayrica yiiksek ergonomik dzelliklere sahip olmali ve anlamli markalar tarafindan
desteklenmelidir.

7.1.6. Rekabeti Azaltma

Rekabeti kiiclimsemek, isletmeniz ve sizin i¢in 6liimcil olabilir. Her zaman rekabetin kendini
gelistirmek icin ne yaptigin1 géz 6niinde bulundur ve onlari bir iiste almaya calis. Girisimciler
rekabet konusunda dikkatli olmalidir, ciinkii rekabet, pazarin biiyiik bir béliimiini zaten
fethetmistir, miisterileri derinlemesine kavramistir ve cogu durumda, girisimcinin sahip olmadigi
"savas" i¢in biiylik miktarda fonu vardir.

7.1.7. Yanlhs Sebeplerden Baslamak

Bir is kurmak sizin i¢in anlamli olmalidir. Zorunlu hissettiginiz i¢in ya da sizden beklendigi icin
hicbir seye baslamamalisiniz. Tipik bir girisimci, vizyonu ve fikrine baglilig1 ile kendisini diger
insanlardan ayirir.

7.1.8. Kotii Yonetim

Yonetime gelince, her iki tarafi da diisiiniin. Diktator olamazsiniz ve insanlarin sizi zorlamasina
izin veremezsiniz. insanlarin moralini yiiksek tutmak ve isin buna gére biiyiimesini saglamak icin
lider olmamz gerekiyor. Ihmalci girisimciler sadece “hislerine” giivenirler ve aslinda
anlamadiklarinda piyasay: anladiklarina inanirlar. Klasik érnekler: Sinclair C5 ve Webvan.

7.1.9. Is Plam1 Yok / Korkung Planlama

Saglam bir is plani olmadan, bu gorev neredeyse imkansiz veya en azindan ¢ok daha zor olacaktir.
Her zaman dnceden hazirlanin ve basarisizigl 6nlemek i¢in ¢ok diisiiniin.

7.1.10. Yanhs insanlarla Cevrelemek

Kendinizi motivasyonsuz, giivenilmez ve tembel insanlarla cevrelemeyin. Ise aldigimz ve
etrafinizi saran Kkisilerin sizinle ayni veya benzer enerji ve ideolojileri paylasmasini saglayin.

Kaynak: https://controversycast.wixsite.com/entrepreneurjourney/top-10-fails

Rilyanizdan ise giden yol haritaniz sirasinda ortaya ¢ikabilecek farkli basarisizlik tiirleri vardir,
bunlardan bazilar1 asagida listelenmistir.
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