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Giris Tiirkiye

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin (1) numarali fikrasinda "Yabancilar hakkindaki
mevzuat hiikiimlerine uyma" hiitkmii yer almaktadir. yabanci uyruklular tarafindan isyeri agma
ve calistirma ile ilgili ". 6735 Sayili Kanun uyarinca isyeri agacak yabancilarin ise baslamadan
once Calisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan c¢alisma izni almalar1 gerekmektedir.
Yabancilar kendi adlarina ve hesaplarina isyeri agmak ve calismak isterlerse, soz konusu
isyerlerinin kurulus islemlerinin ilgili makamlar nezdinde tamamlanmasini miiteakip ¢alisma
izni almak i¢cin CSGB'ye basvurmalari gerekir (isyerinin ticaret sicili veya ticaret sicil midurligi
ve vergi numarasi alinmasi). CSGB tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda talebi
onaylanan ve calisma izni verilen yabancilarin bu izinler ile ilgili belediyelere basvurarak isyeri
acma ve ¢alisma ruhsati talep etmeleri gerekmektedir.

Gecici koruma kapsamindaki Suriyelilerin tlkemizde g¢alismasina iliskin usul ve esaslar
15.01.2015 tarihli ve 29594 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Gegici Koruma Altindaki
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Yonetmelik", ve bu kapsamdaki yabancilar icin CSGBT'den
Tirkiye'de ¢calisma izni.

Gecici koruma kapsaminda kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan yabancilar, isyeri kurulus
islemlerinin vergi numaralarina sahip olmalar: sartiyla tamamlanmasindan sonra ticaret sicili
gibi isyerinin faaliyetini gosteren belgeleri tarayarak Firmalar icin gazete, gercek kisi tiiccar, esnaf
ve sanatkarlar i¢in ilgili oda kayit belgesi, basvuru sirasinda otomasyon sistemine. Ise
baslamadan once calisma izni almasi gerekiyor. Yetkili makamlarca is ve ¢alisma ruhsati
verilirken yabancinin calisma iznine sahip olmasi istenecektir.


https://www.expatguideturkey.com/international-labour-law/
https://www.refworld.org/docid/582c71464.html
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Tiirkiye'deki Suriyeliler neredeyse 4 milyon

Basarilarina ragmen, tiim iilkelerdeki gen¢ gocmen (Suriyeli) girisimciler alisilmadik bir ekonomi
ve dlzenleyici ortamda, sinirli miisteri tabaninda ve tesviklere ve is destegine tutarsiz erisimde
calisiyorlar. Tiirkiye'de, Tirk isletmeleriyle ortakliklar bu zorluklarin bazilarimi hafifletmeye
yardimci olabilir. Suriyeli isletmeler, Tiirkiye'nin Arapca konusan tiliketicilerine asinalik ve
Suriye, biliyiik Orta Dogu ve Kuzey Afrika'daki isletmelerle mevcut baglantilar dahil olmak iizere
benzersiz yetkinlikler getiriyor. Bu yetkinliklerden yararlanmak, Tiirk isletmeleri icin yeni
biiylime firsatlar1 anlamina gelebilir. Esasen, Suriyeli isletmeler yurtdisindaki yeni pazarlara
erisim sunabilirken, Tirk isletmeler Suriyelilerin igindeki pazari kirmasina yardimci olabilir.

Tiirk Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Tiirk ve Suriyeli isletmeler arasinda karsilikli fayda i¢in daha
fazla etkilesim ve nihayetinde ortakliklar gelistirmek i¢in asagidakileri tavsiye etmektedir:

e Suriyeli isletmelere Tirkiye pazarinda ve diizenleyici ortamda gezinmeleri i¢in kaynaklar
saglayin.

e Suriyeli ve Tirk isletmelerin yani sira isletmelere ve yabanci yatirimcilara hizmet veren kamu
kurumlari icin egitim ve kapasite gelistirme firsatlarina yatirim yapin.

e Suriyeli isletmelerin lriinlerini ve hizmetlerini sergilemeleri icin ag olusturma firsatlar1 ve
platformlari sunun.

o Tiirkiye'deki uzun vadeli Suriyeli yatirimlarini tesvik etmek ve kayit altina almay:
kolaylastirmak icin politika belirsizliklerini ve diizenleyici yiikleri azaltmak.

o Suriyeli isletmelerin 6zellikle ihracat potansiyellerini ve marka gelisimlerini gerceklestirmeleri
icin daha fazla erisim ve tesviklere esit erisimin artirilmasi.

¢ Daha fazla analiz igin Suriyeli isletmelerle ilgili ayrintili verileri toplayin ve bunlara erisim
saglayin.

Tlm illerdeki ticaret ve sanayi odalari sunlari yapabilir:

- Suriyeli girisimcilerin Tiirkiye'de is kurma ve isletme siirecinde gezinmelerine yardimci olmak
icin Arapca dil kilavuzlar hazirlayin. Gaziantep Ticaret Odasi'nin bunu yapma tecriibesi var.

- Bir isletme kurmakla ilgilenen Suriyeli girisimciler i¢in personel 6zel yardim masalari. Tirk
kanunlar1 ve yonetmelikleri, bankacilik mevzuati ve mevcut yatirim ve ihracat tegvikleri hakkinda
egitim ve destek saglayin.

- Is ag1 toplantilan diizenleyin. Suriyeli ve Tiirk isletmeleri tarafsiz bir oda catis1 altinda bir araya
getirin.

- Suriyeli isletmelerin ticari faaliyetlerini Tiirk isletmelere tanitmalari i¢in bir platform ve mekan
saglanmasi. Bu toplantilar Ingilizce yapmak, baz1 potansiyel ortaklar icin ortak bir calisma dili
sunabilir.


https://www.gto.org.tr/ar/
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5.6.1. Asama 1: Yasal formu sec¢in

TTK Kapsamindaki Sirket Tiirleri ve Alternatif Formlar

TTK kapsamindaki sirketler icin kurumsal ve kurumsal olmayan formlar bulunmaktadir ve bu
formlar, sirketlerin asagidaki tiirlerde kurulabilecegini belirtir:

a. Kurumsal formlar

Anonim Sirket (JSC)

Sinirli Sorumluluk Sirketi (LLC)

Kooperatif Sirketi

Bazi mali esikler (yani asgari sermaye) ve organlar birbirinden farkl olsa da, bir ]SC veya bir LLC
kurmak icin izlenecek prosediirler aynidir.

b. Kurumsal olmayan formlar

Kolektif Sirket

Komandit Sirketi

Sirketler bu bes farkl tiire gore kurulabilirse de, JSC ve LLC hem kiiresel ekonomide hem de
Turkiye'de secilen en yaygin tiirlerdir.

5.6.2. Adim 2: Sirketinizi Ticaret Odasina Resmi Olarak Kaydedin

Tiirkiye, yatirim ortamim iyilestirmek icin is yapmayi kolaylastirmak, is kurma siirecinde
biirokrasiyi ortadan kaldirmak ve maliyetleri ve prosediirleri en aza indirmek amaciyla reformlar
baslatti. Bu amacgla sirket kurmak artik sadece Ticaret Odalarinda bulunan Ticaret Sicil
Miidiirliiklerinde yapilmakta ve 'tek durak noktasi' olarak tasarlanmistir. Islem ayni giin
icerisinde tamamlanir. Anonim veya limited sirket kurma siireci, 6zellikle basvuru ile birlikte
sunulacak belgelerle ilgili olarak noter tasdiki ve apostil tasdik veya onay islemleri
tamamlandiginda oldukga basit ve anlasilirdir. Tiirkiye'de sirket kurma siirecine baslamak igin
MERSIS'e bazi bilgilerin girilmesi gerekmektedir. Bu adim, digerlerinin yani sira, sirketin
hissedar1 ve / veya y0neticisi olacak Tiirk olmayan kisiler ve / veya tiizel kisiler icin bir vergi
kimlik numaras1 alinmasini gerektirir. Vergi kimlik numaralar ilgili vergi dairesinden alinip
MERSIS'e saglandiktan sonra, bu tiir yabanci uyruklular icin bir MERSIS numarasi
olusturulacaktir.

Esas sozlesmenin MERSIS araciligiyla sunulmasi iizerine séz konusu ana sozlesme, noter veya
Tiirkiye'deki ilgili ticaret sicilince tasdik edilir. Esas sozlesme, tasdikli ana sozlesme ve diger tiim
destekleyici kurulus belgeleri (6rnegin, yonetim kurulu tiyeleri ve diger imza yetkililerinin imza
beyanlari, Tiirkiye'deki bir bankadan en az 25 oldugunu tasdik eden blokaj mektubu) Isletmenin
sermayesinin% 'si bir banka hesabina yatirilmis ve bloke edilmis vb.), ilgili ticaret sicilinin talep
ettigi sekilde, tescil icin fiziki olarak ibraz edilmelidir. Ilgili ticaret sicili, tiim belgelerin eksiksiz
ve uygun oldugunu onayladiktan sonra, yeni sirketin kuruldugunu kanitlayan bir tescil belgesi
verilir. Ticaret sicili ayrica yeni kurulan sirketin zorunlu yasal ve mali defterlerini tescil belgesi
ile birlikte verecektir. Daha fazla okuma.


https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists/investpublications/legal-guide-to-investing-in-turkey.pdf
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5.6.3. Asama 3: Mali diizenleme ve Muhasebe

TURK VERGI SISTEMI

Tiirk dogrudan vergilendirme sistemi iki ana vergiden olusmaktadir; gelir vergisi ve kurumlar
vergisi. Bir birey, geliri ve kazanci lizerinden kurumlar vergisine tabi olan bir sirketin aksine,
geliri ve kazanci lizerinden gelir vergisine tabidir. Bireysel gelir ve kazanclar i¢cin vergilendirme
kurallar;, 1960 Gelir Vergisi Yasasinda (ITL) verilmistir. Ayni sekilde kurumlarin
vergilendirilmesine iliskin kurallar 1949 Kurumlar Vergisi Kanunu'nda (CTL) yer almaktadir. Her
biri farkli bir mevzuata tabi olmasina ragmen, Gelir Vergisi Kanunu'nun bir¢ok kural ve hiikkmij,
ozellikle gelir unsurlari ve net gelir tespiti agisindan sirketler icin de gecerlidir.

GELIR VERGISI:
Vergiye tabi gelir:

Gelir vergisi bireylerin gelirleri lizerinden alinir. Bireyler terimi, gercek kisiler anlamina gelir.
Gelir vergisi uygulamasinda, ortakliklar ayri kuruluslar olarak kabul edilmez ve her ortak, kar
paylar1 lizerinden ayr1 ayr1 vergilendirilir. Bir bireyin geliri asagida listelenen bir veya daha fazla
gelir unsurundan olusabilir:

- Ticari kazanglar,

- Tarimsal karlar,

- Maaslar ve iicretler,

- Bagimsiz kisisel hizmetlerden elde edilen gelir

- Tasinmaz mal ve haklardan elde edilen gelir (kira geliri)

- Menkul varliklardan elde edilen gelir (sermaye yatirimlarindan elde edilen gelir)
- Gelir kaynagina bakilmaksizin diger gelir ve kazanclar

Vergi yikimlilagi:

Bireyler icin vergi yiikiimliiliigliniin belirlenmesinde genel olarak ikamet kriteri kullanilmaktadir.
Bu kriter, Tiirkiye'de ikamet eden bir bireyin diinya ¢apindaki geliri icin vergi ddemesini
gerektirir (sinirsiz sorumluluk). Tirkiye'de bir takvim yilinda alt1 aydan fazla kalan herhangi bir
kisi Tiirkiye'de mukim kabul edilir. Bununla birlikte, ITL'de belirtilen belirli bir is veya is veya
belirli amaglar i¢in alt1 ay veya daha uzun siire Tiirkiye'de kalan yabancilar mukim olarak kabul
edilmemektedir ve bu nedenle, sinirsiz vergi ylikiimliligi onlar icin gecerli degildir.

[kamet kriterine ek olarak, sinirli bir kapsamda, vatandaghk kriteri de ikamet durumlarina
bakilmaksizin uygulanmakta olup, yurtdisinda ikamet eden ve devlet veya devlet kurumu veya
merkezi Tirkiye'de bulunan bir sirket i¢in calisan Tiirk vatandaslari sinirsiz miikellef olarak
kabul edilmektedir. Buna gore, diinya capindaki gelirleri iizerinden gelir vergisine tabidirler.

Yerlesik olmayanlar, yalnizca Tiirkiye'deki kaynaklardan elde ettikleri gelirler {izerinden vergi
o6demekle yiikiimliidiir (sinirli sorumluluk). Vergi agisindan, Tiirkiye'de hangi durumlarda gelir
elde edilmis sayilacaginin belirlenmesi 6zellikle 6nemlidir. Gelir Vergisi Kanununun 7. maddesi
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hiikiimleri bu konuyu ele almaktadir. Asagidaki durumlarda gelirin Tirkiye'de elde edildigi
varsayilir.

Is kart: Bir kisinin Tiirkiye'de bir isyeri veya daimi temsilcisi olmasi ve gelirinin bu isyerinde veya
bu tiir temsilciler araciligiyla yapilan islerden kaynaklanmasi gerekir.

Tarimsal gelir: Tiirkiye'de gelir getiren tarimsal faaliyetler yer almalidir.
Ucret ve maagslar:
- Hizmetler Tiirkiye'de verilmeli veya muhasebelestirilmelidir.

- Tiirkiye'de yerlesik miiessesenin baskan, miidiir, murakip ve tasfiye memurlarina 6denen iicret,
odenek, temettii ve benzerlerinin Ttrkiye'de muhasebelestirilmesi zorunludur.

Bagimsiz Kisisel Hizmetlerden Elde Edilen Gelir: Turkiye'de bagimsiz kisisel hizmetler
gerceklestirilmeli veya muhasebelestirilmelidir.

Tasinmaz Mal Geliri:

- Tasinmaz Tiirkiye'de olmalidir;

- Tasinmaz sayilan haklar Turkiye'de kullanilmali veya muhasebelestirilmelidir.

Tasinir Sermaye yatirimindan elde edilen gelir: Sermayenin yatirimi Tiirkiye'de olmalidir.

Diger Gelir ve Kazanclar: Gelir Vergisi Kanununda belirtilen diger gelirlere yonelik faaliyet veya
islemler Tirkiye'de gerceklestirilmeli veya muhasebelestirilmelidir. Yukarida mukim
olmayanlarin vergi yikiimliligini agikhiga kavusturmak igin kullanilan terim, 6demenin
Tiurkiye'de yapilacagi ya da yurtdisinda yapilacaksa Tirkiye'de defterlere kaydedilecegi
anlamina gelir.

Net Gelirin Belirlenmesi:
Isletme Kart:

Is kary, ticari veya endiistriyel faaliyetlerden kaynaklanan kar olarak tanimlanir. Bu tanim ¢ok
kapsamli olmasina ve her tiirlii ticari ve sinai faaliyeti icermesine ragmen, ITL bazi faaliyetleri
ticari karlarin iceriginden haric¢ tutar. Genelde, kalic1 isyeri bulunmayan esnaf ve sanatkarlar
tarafindan yapilan faaliyetler ticari ve sinai faaliyet olarak kabul edilmemekte ve gelir vergisinden
muaftir.

Ayrica ticari ve sinai faaliyetlerden kaynaklanan gelirlerin vergilendirilebilmesi icin bu
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde siireklilik saglanmalidir. Baska bir deyisle, bu nitelikteki arizi
faaliyetler ticari veya sinai faaliyet olarak degerlendirilmez ve bu nedenle Gelir Vergisi Kanunu
bu faaliyetleri diger gelir ve kazanclar olarak ele alir.

ITL, her bir ticari ve sinai faaliyeti listelemez ve bu sartlar kapsaminda sadece Tiirk Ticaret
Kanununa atifta bulunur. Yine de 37. maddede agiklama amaciyla birkag faaliyet siralanmistir.
Bunlar asagidaki gibidir:
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- Isletme madenleri, tas ve zaman ocaklari, tugla ve kiremit firinlarimin kum ve cakil ¢ikarma
islemleri;

- Hisse senedi aracilik;

- Ozel okul, hastane ve benzeri yerlerin isletilmesi;

- Gayrimenkul alim satimina ve insaatina iliskin diizenli islemler;
- Birisi adina ve siirekli olarak menkul kiymet alim satimz;

- Satin alma veya takas yoluyla elde edilen ve satin alindig1 tarihten itibaren bes yil icinde alt
boéliimlere ayrilan ve bu dénemde veya sonraki yillarda satilan arsalarin tamamen veya kismen
satisy;

-Dis protezinden kazang.

Temel olarak, bir ticari isletmenin vergilendirilebilir geliri, bir takvim yilinin basinda ve sonunda
net varliklari arasindaki farktir.

Isletme karlarin1 hesaplamak igin iki yéntem kullanilir: Onceki yéntemde gétiirii usulii ve fiili esas
olan Gelir Vergisi Kanunu, Kanunun ilgili hiikiimlerine gére bu tiir muameleye hak kazanan
miikellefler i¢in tahmini ticari kazanglar1 belirler. Temel varsayim, Kanunda belirtilen
miikelleflerin muhasebe defterlerini tutmakta ve o zaman geliri fiili esasa gore belirlemekte
glicliik cekmeleridir. Bu nedenle gelir vergileri, Kanunla belirlenen tahmini karlar1 tizerinden
degerlendirilir.

ikinci yéntemde, is karlar gercek esasa gore belirlenir: Vergi miikelleflerinin, takvim yil icinde
olusan fiili gelir ve giderlerini kayit altina almak icin muhasebe defterleri tutmalar
gerekmektedir. Genel olarak, isle ilgili 6denen veya tahakkuk eden isle ilgili giderler gelirlerden
diisiiltir:

Distilecek giderler:

Fiili esasa gore net ticari kar tutarini belirlemek icin, asagidaki giderler gelirlerden diisiilebilir:
- ticari kar elde etmek ve siirdiirmek icin yapilan genel giderler;

- Isyerinde veya eklerinde calisanlar icin saglanan yemek ve pansiyon giderleri;

- tibbi tedavi ve ila¢ masraflari;

- sigorta ve emeklilik primleri;

- calisanlar i¢in 6denen giyim masraflari;

- yazili anlasmalara, hukuki kararnamelere veya kanunun emrine gére 6denen kayiplar, zararlar
ve tazminatlar;

- isle ilgili seyahat ve konaklama masraflari;

- Isletmenin bir parcasi olan ve iste kullanilan araglar i¢in yapilan harcamalar;
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- Isle ilgili insaat ve tiiketim, damga ve belediye vergileri ve harclari gibi ayni vergiler;
- Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore ayrilan amortismanlar;

- sendikalara yapilan 6demeler;

Gider olarak kabul edilmeyen 6demeler:

Asagida sayilan 6demeler, indirilebilir gider olarak degerlendirilmez;

- Isletme sahibi tarafindan, esi veya ¢ocuklan tarafindan cekilen fonlar veya onlar tarafindan
alinan diger ayni varliklar;

- Isletme sahibine, esine veya resit olmayan cocuklarina 6édenen aylik maaslar, iicretler,
ikramiyeler, komisyonlar ve tazminatlar;

- isletmenin sahibi tarafindan yatirilan sermayenin faizi;

- Isletme sahibinin, esinin, resit olmayan ¢ocuklarinin cari hesabina dayal faiz, her tiirlii alacak
tizerindeki faizler dahil;

- tlim para cezalar1 ve vergi cezalar ile yasadisi eylemlerden dogan tazminatlar. S6zlesmelerin
ceza hiikiimleri olarak tahakkuk eden tazminatlar, cezai nitelikte tazminat olarak kabul edilmez;

- Her tiirli alkol ve alkolli igkiler, tiitiin ve tiitiin trinleri i¢in reklam harcamalarinin% 0'1
(Hikimet Kararnamesi ile cari oran yiizde 0'a diistiriilmistiir).

5.6.4. 4. Adim: Bir is plan1 yazin

Bolim 4 ve 6'ya bakin.

5.6.5. Adim 5: isletme Hesab1 Acma

Sirket, Tlrk olmayan hissedarlar ve sirketin Tiirk olmayan yénetim kurulu tiyeleri i¢in ilgili vergi
dairesinden potansiyel vergi kimlik numaralarini almalidir. Bu potansiyel vergi kimlik numaras;,
kurulacak sirketin sermayesini yatirmak icin bir banka hesab1 agmak icin gereklidir.

Vergi dairesi tarafindan istenen belgeler asagidaki gibidir:
Tescil talep eden dilekge

Esas sozlesme (bir asil)

Sirketin kayith adresini gosteren kira s6zlesmesinin kopyasi

Islem vekaleten takip edilecekse, vergi kimlik numarasi veya potansiyel vergi kimlik numarasi
almak icin vergi dairesi nezdinde sirket adina hareket etme yetkisini gosteren bir vekaletname
diizenlenmelidir.


http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20TR%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20TR%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
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Banka hesabi

Son yillarda Tiirkiye Cumhuriyeti, yatirimi artirmak ve yabancilar icin daha kolay hale getirmek
amaciyla bazi dilizenlemeler ile yabancilara Tiirkiye'de banka hesabir a¢ma siireclerini
hafifletmistir. Bu diizenlemeler, calismak icin Tiirkiye'ye gelen bir yabancinin yurtdisindaki
ailesine kolayca para gondermesini saglayacak, bir yabancinin bankacilik islemlerinden
yararlanarak giinliik hayatini kolaylastiracak ve Yabancilarin yatirinm ve sirket finansmani
faaliyetleri ¢cok daha hizli ve daha bir¢ok avantajla gerceklestirilecek. Ancak yabancilar icin banka
hesab1 agma prosediirleri bankadan bankaya farklilik gostermektedir. Bazi bankalarda uzun
siirmezken, bir baskasinda tam tersi olabilir. Bazi biiyiik Tiirk bankalar: is Bankasi (Is Bankasi),
Yapr Kredi Bankasi, TEB, QNB Finansbank, Halkbank, Vakifbank, ING Bank, Akbank, Ziraat
Bankasi1 ve Garanti Bankasi'dir.

Prosediir nasil?

Turkiye'de yabanci vatandaslara banka hesabi agtirmanin iki tiirii vardir; birincisi sahislar i¢in
banka hesab1 agma prosediirt, ikincisi ise sirket adina hesaplar i¢indir.

Yabanci bir vatandasin Tiirkiye'de banka hesabi agabilmesi icin gerekli yasal usul ve esaslar
asagida siralanmistir:

Oncelikle banka hesab1 agmak isteyen Kisinin bir yazisma adresi belirlemesi gerekiyor.

Yabanci uyruklu vatandaslarin Tiirkiye'de banka hesabi agabilmeleri icin bir vergi numarasina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Yabanci vatandas, ofisinin yogunluguna gore degisen bir stire
icinde bir eyalet vergi dairesini ziyaret ederek potansiyel bir vergi numarasi alabilir.

Vergi dairesinden alinan vergi numarasi ile yabanci, banka hesabi agabilecek ve bankacilik
islemlerini gergeklestirebilecek.

Bazi bankalar miisterilerinden cep telefonu numarasi isteyebilir. Yabanci vatandasin bu nedenle
bir Tiirk operator sirketinden bir telefon numarasi almasi gerekir.

Yabanci bir sirketin Tiirkiye'de banka kurumsal hesabi acabilmesi i¢in gerekli yasal usul ve
esaslar asagida siralanmistir:

Kisisel banka hesaplarinin aksine, kurumsal hesaplar yalnizca imza yetkisine sahip olan yonetici
tarafindan acilabilir.

Sirket i¢cin vergi dairesinden bir vergi numarasi alinmasi gerekmektedir. Banka hesabi acilacak
sirketin Tiirkiye'de bulunmasi veya finansal faaliyette bulunmasina gerek yoktur. Bir yazisma
adresine sahip olmaniz yeterlidir.

Hesap a¢gmak i¢in yetkili sirket miidiirii, vergi numarasi ve noter veya konsolosluk tarafindan
terciime edilerek onaylanan sirketin tiim belgeleri ile birlikte bankaya basvurur. Bu sirket
belgeleri ana sirket s6zlesmesi, ticaret odasi sicilleri, ticaret sicil, kurulus ve faaliyet belgeleri ve
varsa ruhsatlardir.

Isbank: is Bankasi'nda banka hesabi agmak hizli ve kolaydir. Asagidaki belgelerin toplanmasi ve
en yakin Is Bankasi subesine basvurulmasi gerekmektedir.
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10 yildan eski olmayan gecerli bir pasaport veya gecerli bir ikamet izni (her ikisi de mevcut
degilse ve TC Maliye Bakanlig: tarafindan onaylanmis ulusal kimlik belgesini dogrulayan resmi
belge kabul edilecektir)

Yabancinizin Kimlik Numarasi veya Vergi Kimlik Numarasi

Tirkiye'deki gecerli ikamet adresinizin veya pasaportunuzun basili adresinin kaniti (adiniza ve
son li¢ aya ait elektrik, su, dogalgaz veya telefon faturasi kopyasi)

Garantibank: Hesap acabilmek icin Mobil / Internet Subesi sifresi almak i¢in subeyi ziyaret ediniz.

Akbank: Banka hesabi agmak veya internet bankacilig sifresi almak icin subeyi ziyaret edin veya
Akbank expat bankacilig1 hizmetini arayin.

Ziraat Bankasi: Dovizli Cari Hesap veya Tiirk Lirasi1 Cari Hesap agmak icin subelerimize veya
internet subemize bagvurabilirsiniz.

5.6.6. 6. Adim: Cevre Koruma Yasalari ve Kurallari ve izinlerin Uygulanmasi

Cevre Kanunu ve ikincil mevzuati, ¢evrenin korunmasini diizenler ve mevzuatta yer alan
kurallara aykir1 ve gevreyi kirletebilecek her tiirlii eyleme yaptirim uygular. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, il midurlikleri araciigiyla diizenleyici makam olarak hareket eder. Faaliyetin
niteligine ve tiiriine bagh olarak yatirimcilar gevresel etki degerlendirme raporlari ve gevre
lisanslar1 almak zorunda kalabilirler. Tiirk ¢evre mevzuatina uyulmamasi, idari menfaatler ve
hukuki ve cezai sorumluluk yiiklemeye neden olabilir.

CEVRE [ZINLERI VE DEGERLENDIRMELERI

Cevre Kanunu uyarinca, cevresel izinler ve degerlendirmeler Cevre Izin ve Lisans1 Yonetmeligi ve
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine tabidir. Bu diizenlemeler, cevre mevzuati uyarinca
alinmas1 gereken kapsamli bir lisans ve izin sistemi getirmektedir. 7.1.2 Cevresel Etki
Degerlendirmesi Bir kurulusun faaliyetinin cevre karsisinda sahip oldugu risk profiline bagh
olarak, bu kurulusun bir cevresel etki degerlendirme raporu almasi gerekebilir. Biiyiik 6lcekli
endistriyel yatinnmlar icin, yatirrmin cevre iizerinde o6nemli olumsuz etkilerinin olup
olmayacagini analiz eden bir rapor almak neredeyse her zaman zorunludur. Raporun kendisi,
projenin uygulanmasi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan izin almak icin yeterli degildir.
Yiirtrlikteki mevzuat ayrica, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin “Cevre Etki Degerlendirmesi
Olumlu” veya “Cevre Etki Degerlendirmesi Olumsuz” kararim1 yayinlamasindan 6nce halkin
katilm1 toplantilar1 ve 06zel bir bagimsiz komite tarafindan gozden gegirilmesini
gerektirmektedir.

ik durumda, yatirima, (varsa) diger gerekli izinlere tabi olarak yatirima devam edebilir, oysa
ikincisi yatirimla ilgili gelecekteki herhangi bir faaliyeti sinirlar. Ayrica, CED Olumlu karari
alinmadan cevresel etki degerlendirmesine tabi faaliyetler icin ihale, tesvik, plan onaylar1 gibi
baska bir kamu prosediiri ytriitilemez. CED, tim diger prosediirler i¢in bir 6n kosul gibi
davranir
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Cevre Izinleri

Yatirimcilar, faaliyetlerinin cevreye etkisine gore “Cevre izni” veya “Cevre Izni ve Lisans1” almakla
yukiimliidiir. Cevre ve Sehircilik Bakanligl, bir tesisten hava emisyonu, cevresel giiriiltii, derin
deniz desarj1 veya tehlikeli atik bosaltimi ile baglantili olarak bir “Cevre izni” verir. Yatirimcilar,
ilgili tesisin teknik yeterliligi ile ilgili olarak “Cevre izni ve Lisans1” almak zorundadir. Cevre
Kanunu kapsaminda verilen her izin ve ruhsat, verildigi tarihten itibaren 5 y1l gecerlidir ve daha
sonra 5 yillik ek siirelerle yenilenebilir. Genel bir kural olarak, enerji, madencilik, insaat ve yapi
malzemeleri, metal, kimya, yiizey kaplama, orman iiriinleri, gida, tarim ve hayvancilik ve atik
yonetimi sektorleri ve endiistrilerinde faaliyet gésteren kuruluslarin bir "Cevre izni" almalar:
gerekmektedir. veya liretim kapasitelerine ve desarj gereksinimlerine bagh olarak bir “Cevre izni
ve Lisans1”. Bir isletme cevre mevzuati kapsaminda ruhsata tabi olmasa bile, faaliyetlerini
strdiiriirken yine de buna uymaldir.

Diger Cevresel Yiikiimliiliikler

Cevresel yiikiimliiliiklerin cogu (i) Cevre Kanunu, (i) Cevresel izin ve Lisanslar Yénetmeligi ve
(iii) Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi tarafindan kapsanmasina ragmen, diger (6zellikle
sektore 6zgil) cevresel yiikiimliiliikler diger yonetmeliklerde yer almaktadir. isletmeler ayrica
Endiistriyel Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi, Cevresel Giirtltiiniin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi, Sulak Alanlarin Korunmasi Yonetmeligi, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Petrol
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Ambalajda belirtilen faaliyet alaniyla ilgili diger gevresel
yuklimliliiklere de uymalidir. Atik Kontrolii Yoénetmeligi, Etkilerin Azaltilmasi ve Agir
Endiistriyel Kazalarin Onlenmesine Dair Yonetmelik, Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi.

YAPTIRIMLAR

Cevre Yasasi, yasaya uyulmamasi ve ¢evreyi kirletmesi icin kesin bir hatasiz sorumluluk rejimi
getirmektedir. Kirleticiler, kusurlarinin derecesine bakilmaksizin, eylemlerinden dolay1 meydana
gelen kayiplardan sorumludur. ihlal durumunda, suglanan sirkete yaptirimlarla karsilasabilecegi
ihlali gidermek icin makul bir siire (1 yili gecmemek tzere) verilebilir. Yaptirimlarin ¢cogu idari
bir amag seklinde mevcut olsa da, Cevre Kanunu ve ikincil mevzuatini ihlal etmek de kirleten i¢in
cezai sorumluluga yol agabilir. 2019 yili i¢cin Cevre Kanunu ve ikincil mevzuatina uyulmamasi
nedeniyle idari girisler, ihlalin ciddiyetine bagh olarak 6.017.320 TL'ye ulasabilir. Her yil,
Baskanin ilan ettigi orana gére uygulanabilir idari para artirilir.

5.6.7. 7. Adim: Gizlilik / Kisisel Verilerin Korunmasi (Bir isletme web sitesi yapmak)

Avrupa'daki her isletmenin bildigi gibi, Genel Veri Koruma Yonetmeligi ("GDPR") May1s ayinda
ylurirlige girdi. Bazi farkliliklar olsa da Tiirkiye'de benzer mevzuatlar bulunmaktadir. Tiirkiye'de
is yapan sirketlerin bu yasalarin pratikte nasil isledigini bilmeleri gerekiyor.

2016 yilinda cikarilan Turkiye Veri Koruma Kanunu'na (“DPL”) diger yonetmelik ve tebligler eslik
ederken, ikincil mevzuatin taslak versiyonlar1 Turkiye Denetleme Kurumu Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“DPB”) tarafindan yayinlanmistir. Bu degisiklikler kapsaminda, veri
denetleyicileri kisisel verilerle ugrasirken birden cok yiikiimliiliife uymak zorunda kalirken,
mevzuat da her calisani etkilemekte ve Tiirkiye'de faaliyet gésteren sirketlerin uyumsuzluklarin
sonuglarini anlamasini 6nemli hale getirmektedir.
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DPL ve GDPR arasindaki farklari incelerken, kilit nokta, bunlarin Tiirkiye'de faaliyet gosteren
isletmeleri nasil etkiledigidir. 95/46 / EC sayili AB Direktifinden kaynaklanan DPL, cesitli
eklemeler ve revizyonlar icerir. Neredeyse ayni adil bilgi uygulama ilkelerini icermesine ragmen,
DPL "uyumlu bir amag¢" yorumuna izin vermezken, daha sonraki herhangi bir islem kesinlikle
yasaktir. Veriler, 6znenin izin verdigi bir amac i¢in derlenmisse, kontrolor, ek 6zel izin verilmesi
kosuluyla veya mesru menfaatler olarak kabul edilenler icin daha fazla islem yapilmasi
gerekiyorsa, baska bir amac i¢cin kullanabilir.

DPL kapsaminda isleme gerekgeleri, hassas ve hassas olmayan Kkisisel veriler islenirken agik
rizanin gerekli olmasi disinda, GDPR icin gecerli olanlarla karsilastirilabilir - cok daha fazla zaman
alan bir alistirma. ilk bakista, bu tiir kiilfetli bir yiikiimliiliik DPL'ye GDPR'den daha yiiksek bir
veri koruma seviyesi saglamalidir. Ancak, DPL'nin acik riza taniminin, GDPR'nin diizenli rizasina
gore ayarlanmasi gerekir. Her ikisi de "6zglirce verilmis, 6zel ve bilgilendirilmis riza" gerektirir,
ancak GDPR ayni zamanda, veri sahibinin isteklerine iliskin "bir beyanla veya agik bir olumlu
eylemle, isleme konulmasina iliskin mutabakat1 ifade eden" ac¢ik bir sekilde belirtilmesi
gerektigini de saglar. kendisiyle ilgili kisisel veriler. "

DPL kapsaminda, kisisel verilerin liglincii bir lilkeye sinir 6tesi aktarimi da benzer sekilde
zahmetlidir: DPB'nin belirledigi kriterlere gore varis iilkesinin yeterli korumaya sahip olmasi
gerekir. Alternatif olarak, taraflar DPB onayini karsilayan yeterli koruma saglamayi taahhtit
etmelidir. Ancak DPL sunlar1 da igerir: "Tiirkiye menfaatlerinin veya veri sahibinin ciddi sekilde
zarar gorecegi durumlarda Kkisisel veriler ancak ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin gorisi
alinarak Kurul onayi ile yurt disina aktarilacaktir." Bu, veri denetleyicilerinin bir transferin ciddi
bir zarara yol a¢ip agmayacagini degerlendirmesini zorunlu kilar ve eger varsa, DPB'nin onayini
almalart gerekir. Ancak, bu tiir ¢ikarlarin nasil belirlenecegi belirsizdir. GDPR, veri koruma
otoritelerine kaydolmak icin genel bir gereklilik olmamasina ragmen, denetleyicilerin dahili
kayitlar tutmasini gerektirir; oysa DPL, kayit ve kayit tutma gereksinimlerini birlestiren karma
bir ¢6ziim sunar: veri denetleyicilerinin bir veri denetleyicilerine kaydolmasini zorunlu kilan bir
kayit mekanizmasi kayit. Taslak DPB ydnetmeligi, kayitlarini tamamlamadan 6énce Kisisel Veri
Isleme Envanterini ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasin1 DPB'ye teslim etmelerini
gerektirmektedir. Hem DPL hem de GDPR'ye tabi olan herhangi bir isletme icin, uyum ¢abalarinin
tekrarini 6nlemenin en iyi yolu, birden ¢ok yargi alanindaki diizenleyici makamlarin taleplerini
karsilayan esnek bir uyum modeli formiile etmektir.

Daha Fazla Bilgi.

5.6.8. 8. Adim: Sigorta

Turkive'deki sosyal glivenlik sistemi agirlikhi olarak Kita Modeli (Bismarck), Liberalist Model
(Beveridge), Kuzey Avrupa Modeli ve Akdeniz Modeli olmak tizere dort temel sigorta sisteminden
biri olan Bismarck modeline benzer. Bismarck Modeli, ¢alisanlarin sigortalilik durumuna gore
licretlerinin lizerinden 6denen primlerin ortak bir havuzda toplandig1 ve yan haklarin sadece
yashilik aylig1 hakki oldugunda 6denen prime gore saglandigl bir sistemi ifade eder. Sigortalilara
emeKklilik, kaza ve hastalik durumlarinda verilecek yardimlarin miktari, 6nceden sahip olduklari
gelire gore degisiklik gostermektedir. Bu sistemdeki ana aktorler ¢alisanlar, isverenler ve kamu
sektoriindeki temsilcilerdir. Bu sistemin isgiicii piyasasinda liberal sistemden daha fazla
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diizenleyici 6nlemi vardir ve bu da isgiicii piyasasi esnekligini engeller. Buna paralel olarak, kati
kurallar ve toplu pazarlik mekanizmalari 6ne ¢ikt.

Tirk Sosyal Gilivenlik Sistemi, Akdeniz Modeli'nin yani sira Bismarck Modeli'nin de bazi
unsurlarina sahiptir. Akdeniz Modeli, Continental Modelinden tiiretilmistir ve 6denen sosyal
sigorta primlerinin gelecekteki sosyal giivenlik yardimlari i¢in bir temel olusturmasi anlaminda
bu modele benzerlik gostermektedir. Akdeniz Modeli'nin Tiirkiye Modeline benzer bir baska
yonii de kayit dis1 ekonominin genisligidir. Bu nedenle sistem pek ¢cok kisiyi kapsamaz; ancak aile
baglar araciligiyla sosyal riskler ortadan kaldirilmaya calisiilmaktadir. Bu model, geleneksel aile
ve tarim toplumu kavramlarini 6én plana ¢ikarmistir; boylece gelir kaybi veya sosyal risk
durumunda devletin fayda saglayip saglamadigi dikkate alinmadan aileleri tarafindan
desteklenmektedir.

Bu reform ile Tiirk sosyal giivenlik sisteminde bir dizi yapisal degisiklik yapilmistir. Farkli meslek
gruplarina gesitli haklar taniyan sistemden emeklilik sigortasi agisindan standartlar ve normlarin
birligini saglayan sisteme gecis gerceklestirilmistir. Sistemin siirdiiriilebilirligini saglamay1
amaglayan bu yapisal degisiklikler, Akdeniz Modeli-Kita Modelinden sapmaya neden olmamaistir.

Sosyal Giivenlik Reformu

1990’ yillardan bu yana, erken emeklilik uygulamalari, ytliksek kayit disi istthdam ve gelir
ikamesi oranlari, diisiik primler toplama ve katki pay1 kazang oranlari gibi ¢esitli nedenlerle Tiirk
sosyal giivenlik sisteminde bir takim mali sorunlar yasanmaktadir. Bu sistem tiim niifusu
kapsamaz ve yoksulluga karsi yeterli korumaya sahip degildir. Hizmetlerin farkli sosyal giivenlik
kurumlar1 tarafindan sistematik olmayan bir sekilde sunulmasi, c¢alisanlarin hak ve
ylkiimliiliiklerine iliskin normlarin biitlinliiglinti engellemektedir. Tiim bu sorunlar ve sistemin
finansal stirdiiriilebilirligini etkileyen en 6nemli faktérlerden biri olan niifusun yaslanma egilimi
sonucunda sosyal giivenlik sisteminde reform yapilmasi zorunlu hale geldi.

Sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmasi amaciyla 2008 yilinda, sistemin artan
aciginin varhigl ve kurumlarin sahip oldugu farkl uygulamalar gibi 6ne ¢ikan sorunlara ¢ézim
aramak amaciyla 5510 sayili Kanunun yiirtrliige girmesiyle bir reform gerceklestirilmistir. saglik
ve sigorta hizmetlerinin saglanmasi.

Sosyal giivenlik reformunun temel amaci, yoksulluktan daha etkili koruma saglayan esitlikei,
kolay erisilebilir ve finansal olarak siirdiirtilebilir bir sosyal giivenlik sistemi olusturmaktir.

Sosyal gtivenlik reformu 4 tamamlayici bilesenden olusmaktadir:
Tiim niifus i¢in adil, koruyucu ve kaliteli saglik hizmeti sunan Genel Saglik Sigortasi,

Tlm ihtiyac sahiplerinin primsiz 6demeler ve diizensiz saglanan sosyal yardimlarin birlesimi ile
hizmetlere erisimini saglayan bir yardim sistemi,

Saglik sigortasi disinda kisa ve uzun vadeli sigorta branslarini igeren tek bir emeklilik rejimi,

Modern ve verimli hizmetlerle vatandaslarimizin giinlik yasamini kolaylastiran yeni bir
kurumsal yapu.

Sosyal giivenlik reformu, 6zellikle emeklilik sisteminin iyilestirilmesine ve harcamalara iliskin
diizenlemeleri icermektedir. Bu acidan bakildiginda, emeklilik ikame orani, giincelleme katsayisi,
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O0denen prim giin sayisi ve yas parametrelerinde bir takim degisiklikler yapilmis ve bir gecis
donemi ongorilmistiir. Gegis doneminin tamamlanmasina kadar 6nceki kurallara uyulmaya
devam edildiginden, bu parametrik degisikliklerin sosyal giivenlik acig1 iizerindeki etkisi
2040'lara kadar kisa vadede tam olarak goriilemiyor.

Simdiye kadar yapilan reformlar, sigortalilara yonelik hizmetlerin artirilmasini ve sosyal giivenlik
sistemindeki aksakliklarin giderilmesini hedefliyor. Bu kapsamda sigortalilarin en kisa siirede
hizmet alabilmeleri icin hem saglik hem de emeklilik alaninda ¢esitli diizenlemeler yapilmistir.
Sigortalilarin hastane hizmetlerine erisimini kolaylastirmak icin bir takim uygulamalar hayata
gecirilmis ve uzun siire beklemeyi gerektiren ilgili prosediir internet {izerinden yapilmaya
baslanmistir.

Insan odakl bir sistemde temel amag, yerel diizeylerde hizmet sunmaktir. Bu nedenle merkezden
hizmetlerin verildigi sistem terk edilmis ve yerel diizeydeki sigortalilarin rahatlikla hizmet
alabilmeleri i¢in birgok ilgede Sosyal Giivenlik Merkezleri kurulmustur.

Sosyal Giivenligin Finansmani

Sosyal giivenlik genellikle diinya ¢apinda is¢ilerden, isverenlerden ve devletten toplanan primler
veya katki paylariyla finanse edilir.

Sosyal giivenlik sisteminin finansmaninda izlenecek iki yol vardir:
Biiytlik harf kullanimi veya tasarruf yontemi (fon yonetimi)
Kullandikea 6de (tahsis) yontemi

Kullandike¢a 6de yontemi Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminin finansmaninda kullanilmaktadir.
Tiirk sosyal giivenlik sisteminde, uzun ve kisa vadeli sigortalar icin primler tahsil edilir; issizlik
sigortas1 ve genel saghk sigortasi. Erken emekliligin {ilke ekonomisi tlizerindeki etkilerinin
azaltilmasi amaciyla emekli olduktan sonra ¢alismaya devam eden emeklilerden sosyal giivenlik
primi tahsil edilmektedir.

Asagidaki tablo sigorta branslarimi ve bu branslar kapsaminda 6denen prim oranlarini
gostermektedir:

Prim Odeyecek Bireyler
Prim ddeyecek kisiler sigortalilarin durumuna goére degisiklik gosterir:

Hizmet akdi ile calisanlarin (isciler) uzun ve kisa vadeli sigorta, genel saglik sigortasi ve issizlik
sigortas1 primleri, toplam kazan¢ iizerinden toplanan prim oranina esit tutar diisiilerek
isverenleri tarafindan Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir. isci iicretlerinden ve isverenler
tarafindan 6denecek prim miktarinin eklenmesi.

Kendi adina ve hesabina ¢alisanlarin (isveren) uzun ve kisa vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi
primleri Sosyal Giivenlik Kurumuna kendileri tarafindan 6denir.

Devlet memurlarinin uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortas: primleri, memur maasindan
toplam kazang iizerinden tahsil edilen prim oranina esit tutar diisiilerek calistiklari Kamu
Kurumu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir. kurum tarafindan édenecek prim.
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Istege bagh sigortalilarin uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortas: primleri Sosyal Giivenlik
Kurumuna kendileri tarafindan 6denir.

5.6.9. 9. Adim: insan kaynaklar1 yénetimi

Tiirk hukukuna gore, calisma mevzuaty, calistiklari isverenin biiyiikliigiine bakilmaksizin hemen
hemen tiim ¢alisanlar icin gecerlidir. Tiirkiye'deki en 6nemli is mevzuati is Kanunudur. Istihdam
konulariyla ilgili diger 6nemli mevzuatlar sunlardir: (i) Kidem tazminatlarini diizenleyen 1475
say1l1 Kanunun 14. maddesi hiikiimleri, (ii) Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve (iii) Sendika ve Toplu
Pazarlik Anlagmalari. Ayrica Tiirk Bor¢lar Kanunu, yukarida bahsedilen mevzuatin s6z konusu
konuyu ele almadigi durumlarda uygulanacak istihdam soézlesmelerine iliskin bir boélim
icermektedir.

iS SOZLESMES]

Istihdam sézlesmeleri, Tiirk hukukuna gére diger 6zel sozlesmelerden farkh muamele gériir. {s
sozlesmelerinin temel amaci, calisan1 korumak ve c¢alisan ile isveren arasinda sosyal bir denge
saglamaktir. Bu hedeflere ulasildigindan emin olmak icin, Is Kanunu kapsaminda ¢alisanlara
taninan yasal haklar ve menfaatler zorunludur ve calisanin aleyhine hari¢ tutulamaz veya
sézlesmeyle degistirilemez. Bununla birlikte, Is Kanunu kapsaminda calisanlara taninan yasal hak
ve menfaatleri artiran sézlesme diizenlemelerine izin verilmektedir. Istihdam iliskisinin siiresi
bir veya daha fazla yil ise yazili bir so6zlesme yapilmasi zorunludur. Bir soézlesmenin
imzalanmadigl durumlar disinda, isveren, ise basladiktan sonra en gec iki ay icinde, ¢alisma
kosullari, giinliik veya haftalik ¢calisma saatleri, licret ve ek maaslar, 6deme kosullari ile ilgili genel
ve Ozel sartlar1 iceren yazili bir belge saglayacaktir. ve hem isverenin hem de c¢alisanin
sozlesmenin feshi lizerine yerine getirmesi gereken hiikiimler. Aksi takdirde, yazili sézlesme
olmaksizin calisan her isci icin isverene para cezasi verilebilir. Is sézlesmeleri yazih degilse, yine
de gecerlidir; ancak, is¢i isverenden her zaman kendi imzasini tasiyan genel ve varsa 6zel calisma
kosullarini belirten bir belge talep edebilir.

Kesin - Belirsiz Siireli [s Sézlesmeleri

Tiirk hukukuna gore, istihdam sozlesmeleri belirli veya belirsiz stireli olarak yapilabilir. Bir
isveren ve calisan arasindaki bir istihdam sozlesmesi, yazili olarak yapilmasi ve asagidaki
kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde, belirli bir siire icin kabul edilecektir: (i)
belirli siireli bir galisma i¢in yapilmissa, (ii) siire, belirli bir gérevin tamamlanmasi gibi nesnel bir
kosula baglidir veya (iii) stiresi belirli bir amacin tamamlanmasina bagliysa. Sabit siireli bir is
sozlesmesi, yenilemeyi hakli kilan maddi bir nedenin bulunmasi disinda, birden fazla
yenilenemez. Bir is sozlesmesi yukaridaki kosullar1 karsilamiyorsa, belirsiz siireli is sozlesmesi
olarak kabul edilecektir. 4.2.2 Yar1 Zamanli - Tam Zamanh Istihdam Sézlesmeleri istihdam
sozlesmeleri, bir ¢alisanin yar1 zamanh mi yoksa tam zamanli mi ¢alisacagini belirleyebilir.
Calisanin haftalik calisma saatleri tam zamanl bir ¢alisaninkinden 6nemli 6l¢iide daha diisiikse,
is s6zlesmesi yar1 zamanli bir is s6zlesmesi olarak kabul edilir. Yar1 zamanli istihdam, yukaridaki
boliimde atifta bulunulan sabit siireli ¢alisma kosullar1 karsilanirsa, belirsiz siireli veya sabit
sureli olabilir.

Daha fazla bilgi i¢in:
https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists /investpublications/legal-guide-to-
investing-in-turkey.pdf



https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists/investpublications/legal-guide-to-investing-in-turkey.pdf
https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists/investpublications/legal-guide-to-investing-in-turkey.pdf
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5.6.10 Adim 10: Patentler ve Markalar

Tirk Patent Enstitiisti, sinai miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde korunmasini ve yaygin bir
sekilde kullanilmasini saglayarak Tirk sanayisinin ve teknolojisinin kiiresel rekabette 6ncii rol
oynamasini saglamaktadir. Sinai miilkiyet diinyasinda lider bir kurum olmaya calismaktadir.

Misyon

* Patentlerin, ticari markalarin, endiistriyel tasarimlarin ve diger sinai miilkiyet haklarinin etkin
bir sekilde korunmasini saglamak.

* Yaraticiligl ve yeniligi tesvik ederek Tiirkiye ekonomisinin ve teknolojisinin gelisimine katkida
bulunmak.

* Sinai miilkiyet haklar1 bilincini ve bilgisini lilke genelinde yayginlastirmak ve ilgili sektdrlerle
isbirligi yapmak.

* Yasal, teknik ve beseri altyapiy1 giiclendirerek etkin bir sinai miilkiyet sistemi olusturmak i¢in
miisteri odakli, zamaninda ve kaliteli hizmet sunmak.

* Tirkiye'yi uluslararasi platformlarda temsil etmek ve Tiirk ekonomisinin cikarlarinin
korunmasi ve kalkinmasi i¢in isbirligini giiclendirmek.

Normalde, ulusal patent bagvurular Tiirkce olarak dosyalanmali ve arama talebinde bulunulmasi
halinde arastirma makamina bagh olarak terciimesi (ingilizce, Almanca veya Fransizca)
saglanmalidir. Ancak, bir ay i¢inde Tiirkce terciimenin temini i¢in ek iicret 6denmesi sartiyla,
ulusal patent basvurusu Ingilizce, Almanca veya Fransizca olarak da yapilabilir.

Ttirkiye'de ulusal patent basvurusunun gereklilikleri

Basvuru sahipleri, yasanin 6ngordiigi temel gereksinimleri karsilamak icin asagidaki 6geleri
saglamalidir:

- Ulusal basvurunun kabul edilmesini isteme dilekgesi,

- bulusun bir agiklamasi,

- bir veya daha fazla iddia,

- aciklamada veya istemlerde atifta bulunulan herhangi bir cizim,
- bir 6zet,

- resmi iicretlerin 6denmesi.

Sinav asamasi

Resmi ticretler: Yetkili Sinav Otoritesinin Resmi Ucreti.


https://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/
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Basvuru sahibi, arastirma yetkilisi olarak ayni basvuru icin hareket eden bir sinav yetkilisini
secerse, 0zel indirimler uygulanir. Ancak, arama ve inceleme otoritelerinin ille de ayni1 olmasi
gerekli degildir.

Tiirk Patent Enstitiisii, ilk inceleme raporunun olumsuz goriis icermesi durumunda “inceleme
dongiileri” uygular. Basvuru sahibi daha sonra ilk inceleme raporunu yanitlamaya ve tekrar sinav
licretini 6demeye (ikinci asama) davet edilir. Ikinci inceleme raporunda patent verilebilirlik
konusunda halen olumsuz bir goriis varsa, basvuru sahibinin tekrar inceleme iicretini 6demesi
gereken olumsuz rapordaki itirazlar1 asmak icin aslinda son sans olan iigiincii bir sans verilir
(ti¢iincii déngii). Uglincii inceleme raporu, talep setinde herhangi bir hak talebine izin vermiyorsa,
basvuru sonunda reddedilir. Inceleme raporlarinda en az bir iddianin patentlenebilir olduguna
atifta bulunuluyorsa, izin verilen istem (ler) e dayanarak basvuru kabul edilmeye devam edebilir.

TPE tarafindan basvurunun kabul edilebilir oldugu tespit edildiginde, basvuru sahibi, resmi
biiltende yayinlamaya devam etmek icin yukarida belirtilen hibe licretini 6demeye davet edilir.
Turk patent basvurulari, bagvurunun yapildigi tarihten itibaren ikinci ve sonraki her yil
hesaplanan yenileme tUcretlerine tabidir. Ulusal patent basvurusunun yapildigi tarihin yil
doniimiinli iceren ayin ayni giinii yenileme tiicreti 6denmesi gerekir. Basvuru sahibi bunu
yapmazsa, s6z konusu yenileme yine de ek iicret ile alt1 aylik ek bir siire icinde 6denebilir.

Yenileme ficretlerinin ilave 6 ay icinde 6denmemesi, ancak haklarin yeniden tesisi talebiyle
giderilebilecek hak kaybina neden olur. TPE, basarisizligin nedeninin 0Ongoriilemeyen
nedenlerden kaynaklandigi ve basvuru sahibinin herhangi bir hak kaybina neden olmamak i¢in
gereken her tirli cabayr gosterdigi sekilde “gereken oOzen” kriterini kati bir sekilde
uygulamaktadir.

Temyiz

Normalde TPE'nin kararlari, bir tir Temyiz Kurulu gérevi géren Yeniden Inceleme ve
Degerlendirme Kurulunun dikkatine sunulabilir. Ancak, patent verilebilirlik gibi asli konulara
iliskin kararlar, genellikle Inceleme Raporlarindaki bulgulardan sapmamaktadir. Bu nedenle, bu
Kurul ¢ogunlukla hibe prosediiriinde herhangi bir usul ihlali olup olmadig1 gibi usulle ilgili
konulari inceler. Bu kurulun kararlari, Ankara'daki Ihtisas Fikri Miilkiyet Mahkemelerinde temyiz
edilebilir.

Itirazlar / Ugtincii Taraf Gézlemleri

Mevcut patent kanunu, Tirkiye'de verilen patentlere verilis sonrasi itirazlara izin
vermemektedir. Hibe sonrasi bir islem olarak, ti¢lincii sahislar yalnizca yetkili mahkemelerde
ilgili patentin hiikiimsiizliiglint talep eden bir dava agabilirler.

Ancak tgiincii taraf gozlemlerine yalnizca hibe prosediiriiniin belirli noktalarinda izin
verilmektedir. Bu nedenle, prosediiriin diger zaman noktalarinda yapilan gézlemlerin hicbir
etkisi yoktur.

Ik nokta, arastirma raporunun resmi biiltende yayinlanmasindan sonraki alti ay icinde
gozlemlerin yapilabilmesidir. Yabanci Inceleme Otoritesinin gozlemleri yorumlayabilmesi
gerektiginden, gozlemler iki dilde (yani Tiirkce ve yetkili Sinav Otoritesinin dili) sunulmazsa,
bunun 6nemli bir etkisi olmayacaktir. G6zlemler, basvuru sahibi tarafindan degerlendirilebilir ve
s0z konusu basvuranyi, iddia edilen 6nceki teknigin uygunluguna bagh olarak iddialarin kapsamini
kisitlamaya veya hatta basvuruyu geri cekmeye iten bir uyari olarak kabul edilebilir.
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Bununla birlikte, bagvuru sahibinin gozlemlerini gérmezden gelme ve incelemesiz patent talep
etme sansi da vardir. Bu talep, liglincii sahislara basvurunun incelenmesini talep etme sansi veren
resmi biiltende yayinlanir ve bu taleple birlikte gézlemlerini iki dilde (yani Ttlirkge ve yetkili Sinav
Makaminin dili) sunar. Belirtildigi gibi inceleme talebi ti¢lincili sahislar tarafindan yapilir ve bu
nedenle ilgili ticretlerin onlar tarafindan 6édenmesi gerekir. inceleme prosediirii gibi sonraki
asamalarda gézlem yapmak i¢in baska bir sansin olmadig1 unutulmamalidir.



