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Introducere

Clauza (I) din cadrul Articolului 5 al Regulamentului privind Lansarea unei Afaceri si Licentele de
Lucru publicata in Monitorul Oficial nr. 25902 din data 10.08.2005 prevede urmatoarele: ,Respectarea
prevederilor legislatiei privind lansarea de afaceri de catre cetdtenii strdini.” Conform Legii nr. 6735,
inainte de a incepe desfasurarea activitatii, cetatenii straini care doresc sa lanseze o afacere trebuie sa
obtina un permis de munca din partea Ministerului Familiei, Muncii si Serviciilor Sociale.

Daca cetatenii straini doresc sa lanseze o afacere si sa lucreze in nume propriu, acestia trebuie sa
inainteze o solicitare catre MFMSS in vederea obtinerii unui permis de munca, ulterior derularii
procedurilor de infiintare a respectivelor firme Tnaintea autoritatilor competente (precum publicarea
respectivei firme 1n registrul comertului sau in cadrul oficiului registrului comertului si obtinerea unui
cod fiscal). in urma evaludrii care urmeazi a fi efectuati de MFMSS, cetatenii straini ale caror solicitari
sunt aprobate si carora li se acorda permise de munca trebuie sa depunad cereri Inaintea
administratiilor responsabile cu acordarea acestor permise si sa solicite o licenta de afaceri si o
autorizatie de munca.

Procedurile si principiile aplicabile cetatenilor sirieni aflati sub protectie temporara in vederea
derularii activitatilor de munca pe teritoriul tarii sunt reglementate in cadrul ,Regulamentului privind
Permisele de Munca pentru Cetatenii Straini aflati sub Protectie Temporara”, publicat in Monitorul
Oficial nr. 29594 din data 15.01.2015 si in formularul pentru obtinerea de catre cetatenii straini a

permisului de munca de la MFMSS pentru a putea munci in Turcia.

Dupa incheierea procedurilor de infiintare a unei firme si dupa atribuirea unui cod fiscal in baza
prezentarii certificatului de Inregistrare a domeniului de activitate la Registrul Comertului, a obtinerii
documentului de inregistrare la Registrul Comertului in calitate de comercianti persoane fizice, de
furnizori de servicii si de artizani, cetatenii straini isi pot desfasura activitatile in mod independent, in
nume propriu, conform informatiile existente in sistem. inainte de a incepe activitatea, acestia trebuie


https://www.expatguideturkey.com/international-labour-law/
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sa obtind un permis de munca. Pentru ca autoritatile competente sa le acorde o licenta de afaceri si o
autorizatie de muncj, cetatenii straini trebuie sa detind un permis de munca.

Existd aproape 4 milioane de cetdteni strdini in Turcia

Desi se bucura de succes, totusi, antreprenorii (sirieni) migranti din toate tarile isi desfasoara
activitatea Intr-o economie si intr-un mediu de reglementare straine, adresandu-se unei baze de clienti
limitate, avand acces inconsecvent la stimulente si la asistentd in afaceri. In Turcia, parteneriatele cu
afacerile turcesti ii pot ajuta sa depaseasca unele dintre aceste dificultati. Societatile siriene aduc in joc
competente unice, inclusiv familiaritatea fatd de consumatorii turci care vorbesc limba araba si au
legaturi deja existente cu societati din Siria si Marele Orient Mijlociu. Exploatarea acestor competente
poate inseamna noi oportunititi de crestere pentru afacerile turcesti. In esents, in vreme ce societitile
siriene pot oferi acces la noi piete din strainatate, cele turcesti 1i pot ajuta pe cetatenii sirieni sa
patrunda pe piata interna.

Ministerul Educatiei Nationale din Turcia (MEB) recomanda cultivarea unor interactiuni mai profunde
si, eventual, a parteneriatelor dintre societatile turcesti si cele siriene, pentru a obtine beneficii
reciproce:

* punerea la dispozitia societatilor siriene de resurse in vederea accesului pe piata din Turcia si prin
mediul normativ al tarii;

« investitii in oportunitatile de formare si de dezvoltare a capacitatii societatilor siriene si turcesti,
precum si a institutiilor publice care ofera servicii societatilor si investitorilor straini;

» oferirea de oportunititi si de platforme de networking societatilor siriene, prin intermediul carora
sa-si prezinte produsele si serviciile;

¢ reducerea incertitudinilor reprezentate de politici si a poverilor normative, pentru a incuraja
investitiile siriene pe termen lung in Turcia si pentru a facilita oficializarea acestora;

e cresterea anvergurii si a accesului echitabil la stimulente in beneficiul societatilor siriene, in special
pentru atingerea potentialului de export al acestora si pentru dezvoltarea brandurilor;

e colectarea si furnizarea de acces la date detaliate privind societdtile siriene, in vederea unei analize
aprofundate.

Camerele de comert si de industrie din cadrul tuturor provinciilor pot efectua urmatoarele:

- elabora ghiduri in limba araba care sa-i ajute pe antreprenorii sirieni sa parcurgd procesul de
constituire si de operare a unei societati in Turcia. Camera de Comert din Gaziantep are experienta in
acest sens.

- birouri de asistenta pentru angajati, adresate antreprenorilor sirieni interesati sa constituie o
societate. Furnizarea de formare si de asistenta cu privire la legislatia si regulamentele din Turcia, la
reglementarile bancare si la stimulentele existente pentru investitii si export;

- organizarea de Intalniri pentru networking-ul societatilor. Intalnirea reprezentantilor societatilor
siriene si turcesti intr-un cadru impartial;

- furnizarea catre societdtile siriene a unei platforme si a unui loc in care sa 1si prezinte activitatile
comerciale Tnaintea celor turcesti. Desfasurarea acestor intalniri in limba engleza poate oferi o limba
de lucru comuna pentru potentiali parteneri.


https://www.gto.org.tr/ar/
https://www.gto.org.tr/ar/
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5.6.1. Pasul 1: Alegerea formei juridice de organizare

Tipurile de societati conform Codului Comercial al Turciei (TCC) si forme de organizare alternative
Conform TCC, societatile se pot constitui ca avand personalitate juridicd sau nu, si, tot conform
acestuia, societatile comerciale pot fi de urmatoarele tipuri:

a. Cu personalitate juridica:

Societate pe actiuni (SA)

Societate cu raspundere limitatd (SRL)

Societate cooperativa

Desi existd anumite diferente din punct de vedere al pragurilor financiare (anume, capitalul minim) iar
organele competente sunt diferite, totusi, procedurile care trebuie urmate pentru constituirea unei SA
si a unei SRL sunt identice.

b. Fdrd personalitate juridicd

societatile Tn nume colectiv

societatile in comandita

Desi societatile pot fi constituite conform acestor cinci forme juridice de organizare, totusi, SA si SRL
sunt formele preferate in Turcia, ca si in economia globala.

5.6.2. Pasul 2: Inmatricularea oficiali a Societitii la Camera de Comert

Turcia a adoptat reforme in vederea facilitarii derularii afacerilor, pentru a creste nivelul de investitii,
pentru a elimina birocratia aferenta procesului de constituire a unei societati si pentru a minimiza
costurile si procedurile. In acest sens, procesul de constituire a unei societiti este acum derulat
exclusiv in cadrul Registrului Comertului de pe langa Camerele de Comert, conceput a fi unica
autoritate careia trebuie sa i se adreseze persoanele interesate. Procesul este finalizat intr-o singura zi.
Procesul de constituire a unei societati pe actiuni sau a unei societati cu raspundere limitata este
destul de simplu si direct, mai ales odata finalizate procedurile de legalizare si de apostilare sau
formalititile de ratificare a documentelor ce trebuie depuse odatd cu cererea. Inainte de initierea
procesului de constituire a unei societati in Turcia, trebuie introduse anumite informatii in MERSIS*.
Printre altele, acest pas presupune obtinerea unui cod de identificare fiscala In cazul persoanelor fizice
si/sau juridice care nu au cetatenie turca, care vor fi actionari si/sau administratori ai societatii. Dupa
obtinerea codului de identificare fiscala de la autoritatea competenta si inscrierea acestuia in MERSIS,
se genereaza si un numar de inmatriculare la MERSIS pentru cetatenii de alte nationalitati.

in momentul depunerii actului constitutiv in cadrul MERSIS, acesta trebuie autentificat de un notar
public sau atestat de registrul comertului competent din Turcia. Conform cerintelor registrului
comercial competent, in momentul autentificarii si al atestarii actului constitutiv, actul constitutiv
autentificat si toate celelalte documente justificative (de exemplu, declaratii ale specimenelor de
semndturd ale membrilor consiliului de administratie si ale altor semnatari, dovada depunerii
capitalului social din partea unei banci turce, care sa ateste depunerea si blocarea intr-un cont bancar
a cel putin 25% din capitalul social al entitatii, etc.) trebuie depuse fizic in vederea inmatricularii. Dupa
ce registrul comertului competent atesta caracterul complet si corespunzator al tuturor actelor la
dosar, se emite un certificat de inregistrare cuprinzand date privind inmatricularea noii societati. De
asemenea, pe langa certificatul de inregistrare, registrul comertului furnizeaza si registrele juridice si
financiare obligatorii pentru nou infiintata societate comerciala.

Date suplimentare se gasesc aici.


https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists/investpublications/legal-guide-to-investing-in-turkey.pdf
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5.6.3. Pasul 3: Reglementari fiscale si contabilitate
SISTEMUL FISCAL TURCESC

Sistemul fiscal turcesc se bazeaza pe doua taxe: impozitul pe venit si impozitul pe profit. Persoanele
fizice se afla sub incidenta impozitului pe venit, spre deosebire de societati, care se supun impozitului
pe profit raportat la veniturile si la castigurile obtinute de acestea. Normele de impozitare a veniturilor
si a castigurilor sunt previzute in Legea din 1960 privind impozitul pe venit (LIV*). In mod similar,
normele aplicabile impozitarii corporatiilor sunt prevazute in Legea din 1949 privind impozitul pe
profit (LIP*). Desi fiecare tip de impozit se afla sub incidenta unei legi diferite, multe norme si
prevederi din cadrul Legii privind impozitul pe venit se aplica si in cazul corporatiilor, mai ales din
punct de vedere al elementelor din structura de calcul a venitului si de stabilire a venitului net.

IMPOZITUL PE VENIT:
Venitul impozabil:

Impozitul pe venit se aplicd in cazul veniturilor obtinute de cetdteni. Prin cetdteni ne referim la
persoane fizice. In cadrul aplicirii impozitului pe venit, parteneriatele nu sunt considerate entitati
separate, fiecare partener fiind impozitat individual raportat la cota de profit care 1i revine. Venitul
unei persoane poate cuprinde unul sau mai multe dintre elementele aratate In continuare:

- profiturile obtinute din afaceri,

- profiturile obtinute din agricultura,

- salarii si alte venituri din salarii (remuneratii),

- venituri din servicii personale independente

- venituri de pe urma bunurilor imobile si din drepturi (venituri obtinute din chirii)
- venituri de pe urma bunurilor mobile (venituri obtinute din investitii de capital)

- alte venituri si castiguri In afara sursei constante de venit

Raspunderea fiscala:

In general, pentru a stabili raspunderea fiscald a cetitenilor, se pune in aplicare criteriul privind
domiciliul. Acest criteriu prevede ca un cetatean cu domiciliul in Turcia trebuie sa plateasca impozit pe
venitul obtinut la nivel mondial (raspundere nelimitata). Orice persoana care petrece sase luni sau mai
multe dintr-un an calendaristic in Turcia este considerata rezident turc. Totusi, cetatenii straini care
petrec sase luni sau mai multe dintr-un an calendaristic in Turcia, pentru a derula o anumita activitate
pe un post anume sau in cadrul uneii societati sau in scopuri specifice prevazute in cadrul LIV, nu sunt
considerati rezidenti turci si, prin urmare, raspunderea fiscald nelimitata nu li se aplica.

Pe langa criteriul privind domiciliul, intr-o limita restrans3, si criteriul cetateniei se aplica, indiferent
de situatia domiciliului; astfel, cetdtenii turci care locuiesc in strdinatate si lucreaza pentru guvern sau
pentru o institutie guvernamentala sau o societate cu sediul social in Turcia se afla, de asemenea, sub
incidenta raspunderii fiscale nelimitate. In consecintd, acestia plitesc impozit pe venit la venitul
obtinut la nivel mondial.

Nerezidentii nu platesc impozit decat pe venitul obtinut din surse aflate in Turcia (raspundere
limitata). Din punct de vedere fiscal, este important de stabilit circumstantele in care se considera ca
venitul provine din surse turcesti. Prevederile Articolului 7 al Legii privind impozitul pe venit
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reglementeaza acest aspect. Se considera ca venitul provine din surse aflate in Turcia in urmatoarele
cazuri:

Profitul din afaceri: persoana in cauza trebuie sa aiba un sediu permanent sau un reprezentant
permanent in Turcia, venitul trebuind sa rezulte din activitatea derulatd in cadrul acestei locatii
permanente sau prin acesti reprezentanti.

Venituri din agricultura: activitatile agricole generatoare de venit trebuie sa aiba loc in Turcia.
Remuneratii si salarii:
- Serviciile trebuie furnizate sau generate in Turcia.

-Comisioanele, alocatiile, dividendele si altele asemenea platite presedintilor, administratorilor,
auditorilor si lichidatorilor din cadrul sediului din Turcia trebuie declarate in Turcia.

Venituri din Servicii Personale Independente: veniturile din Servicii Personale Independente trebuie
sa fie desfasurate sau declarate in Turcia.

Venituri din bunuri imobile:
- bunurile imobile trebuie sa se afle in Turcia;
- titlurile considerate imobile trebuie folosite sau declarate in Turcia.

Venituri din investitii de capital in bunuri mobile: Investitiile de capital trebuie sa se desfasoare in
Turcia.

Alte tipuri de venituri si castiguri: Activitatile sau tranzactiile care genereaza alte tipuri de venituri,
prevazute in Legea privind impozitul pe venit, trebuie derulate sau declarate In Turcia. Termenul
»declarate” utilizat anterior in sensul clarificarii raspunderii fiscale a persoanelor nerezidente face
referire la faptul ca platile trebuie sa aiba loc in Turcia, iar daca sunt efectuate in strainatate, totusi,
acestea sunt tinute in evidentele din Turcia.

Stabilirea venitului net:
Profitul obtinut din afaceri:

Profitul obtinut din afaceri reprezinta profitul generat de activitati comerciale sau industriale. Desi
aceasta definitie este foarte cuprinzatoare si include toate tipurile de activitati comerciale si
industriale, totusi, LIV exclude unele activititi din categoria profiturilor obtinute din afaceri. In
general, activitatile derulate de comercianti si de artizani care nu au sedii permanente nu sunt
considerate activitati comerciale si industriale si sunt scutite de impozitul pe venit.

In plus, pentru a impozita veniturile obtinute din activititi comerciale si industriale, trebuie s3 existe o
continuitate in derularea acestor activitati. Cu alte cuvinte, activitatile ocazionale de acest tip nu sunt
abordate ca activitati comerciale sau industriale si, prin urmare, Legea privind impozitul pe venit le
include in categoria celorlalte tipuri de venituri si castiguri.

LIV nu include o lista a tututor activitatilor comerciale si industriale si, in sensul acestor termeni, face
trimitere exclusiv la Codul Comercial al Turciei. Totusi, in Articolul 37 sunt enumerate cateva tipuri de
activitati cu titlu de exemplificare. Acestea sunt:

- functionarea minelor, a carierelor de piatra si de calcar, extractia de nisip si pietris, functionarea
caramidariilor;

- intermedieri la bursa;
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- functionarea scolilor si a spitalelor private, precum si a altor institutii similare;
- operatiuni periodice de vanzare-cumparare si de dezvoltare imobiliara;
- achizitionarea sivanzarea de valori mobiliare In numele altei persoane, ca activitate permanenta;

- vanzarea integrala sau partiala de terenuri obtinute prin cumparare sau prin barter, ulterior divizate
in mai putin de cinci ani de la data achizitiei si vinzarea acestora in acest interval sau ulterior;

-castiguri din proteze dentare.

In esent, venitul impozabil al unei intreprinderi reprezinta diferenta dintre activele nete ale acesteia
la Inceputul si la finalul anului calendaristic.

Sunt folosite doud metode de calcul pentru stabilirea profiturilor obtinute din afaceri: impozitul
forfetar si impozitul pe venit in sistem real conform metodei anterioare; Legea privind impozitul pe
venit contine prevederi privind profiturile estimate obtinute din afaceri pentru contribuabilii calificati
pentru acest regim conform prevederilor Legii. Premisa de la care se porneste este ca, in cazul
contribuabililor din aceasta categorie, este dificil de tinut evidenta si de stabilit veniturile obtinute In
sistem real. Astfel, impozitul pe venit In cazul acestora se apreciaza in functie de profiturile estimate
conform Legii.

In cazul celei de a doua metode, profiturile obtinute din afaceri sunt stabilite in sistem real:
Contribuabilii trebuie sa tine evidenta contabild pentru a Inregistra veniturile si cheltuielile efective
care au loc in cadrul anului calendaristic. In general, cheltuielile plitite sau acumulate in legitura cu
activitatile de afaceri sunt deduse din veniturile obtinute astfel:

Cheltuieli care pot fi deduse:

Pentru a stabili suma neta a profiturilor generate de afaceri in sistem real, din venituri pot fi deduse
urmatoarele tipuri de cheltuieli:

- cheltuieli generale in vederea realizarii castigurilor si a mentinerii profitului generat de afacere;
- cheltuieli cu mancarea oferita angajatilor la sediu sau In anexele acestuia;

- cheltuieli pentru tratamente medicale si medicamente;

- prime de asigurare si de pensii;

- cheltuieli de protocol pentru angajati;

- plata de pierderi, daune si compensatii in baza unor acorduri scrise, a unor decrete sau a unor ordine
legale;

- cheltuieli de deplasare si cazare in interes de serviciu;
- cheltuieli cu autovehiculele societatii in interes de serviciu;

- impozite In naturd, de exemplu, cladiri si consum, comisioane, impozite si taxe locale asociate
activitatii de afaceri;

- amortizari deduse conform prevederilor Codului de Procedura Fiscalg;
- plata taxelor de membru de sindicat.

Platile neacceptate cu titlul de cheltuieli
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Platile ardtate In continuare nu sunt considerate cheltuieli deductibile:

- fonduri retrase din intreprindere de proprietarul acesteia sau de sotul/sotia sau copiii acestuia, sau
alte tipuri de active preluate de acestia;

- salariile lunare, remuneratiile, bonusurile, comisioanele si compensatiile platite de proprietarul
intreprinderii catre sotul/sotia sau copiii minori ai acestuia;

- dobanda la capitalul investit de proprietarul intreprinderii;

- dobanda la contul curent al proprietarului intreprinderii, al sotului/sotiei, al copiilor minori ai
acestuia, inclusiv dobanzi pentru toate formele de plati datorate;

- toate amenzile si penalitatile fiscale, precum si despagubirile ca urmare a unor actiuni ilicite.
Despagubirile suportate cu titlul de penalitati prevazute de clauze contractuale nu se considera daune
punitive;

- % 0 la suta din cheltuielile de advertising pentru toate tipurile de alcool si de bauturi alcoolice, de
tutun si de produse din tutun (rata curenta a fost redusa la 0 prin Decret Guvernamental).

5.6.4. Pasul 4: Elaborarea unui plan de afacere

Vezi Capitolul 4 si Capitolul 6.

5.6.5. Pasul 5: Deschiderea unui cont bancar aferent afacerii/ societatii

Societatea trebuie sa obtina de la autoritatea fiscala competentd coduri de identificare fiscala
temporare pentru asociatii care nu sunt rezidenti turci si pentru membrii consiliului de administratie
al societatii care au acelasi statut. Acest cod de identificare fiscala temporar este necesar pentru
deschiderea de conturi bancare in vederea depozitului pentru depunerea capitalului social al societatii
care urmeaza a fi infiintate.

Documentele care trebuie depuse la autoritatea fiscala sunt urmatoarele:
Cererea de inregistrare

Actul constitutiv (un exemplar original)

Copia contractului de inchiriere demonstrand adresa sediului social al societatii

Daca procesul este derulat cu ajutorul unui imputernicit, trebuie emisa o procura in care sa se indice
foarte clar autoritatea in virtutea careia actioneaza in numele societatii in relatia cu autoritatea fiscala
in vederea obtinerii unui cod de identificare fiscala sau a unui cod de identificare fiscala temporar.

Conturi bancare

In ultimii ani, Republica Turca a simplificat procedura de deschidere de citre cetitenii strdini a unui
cont bancar in Turcia prin intermediul unor reglementari menite sa ridice nivelul investitiilor si sa le
ofere strainilor o mana de ajutor. Aceste reglementari le permit cetdetenilor strdini care vin in Turcia
sa lucreze sa trimita mai usor bani familiei din strainatate, facilitind viata de zi cu zi a respectivilor
cetateni strdini, acestia putand sa beneficieze de procesele bancare si avand capacitatea de a face
investitii si de a derula procesele financiare ale societdtii mult mai rapid, cu mult mai multe avantaje.
Totusi, procedura de deschidere a unui cont bancar de catre cetdtenii strdini difera de la banca la
banca. Daca in cazul unor banci procedura nu este de duratd, in cazul altora se Intampla exact opusul.
Printre cele mai importante banci din Turcia se numara urmitoarele: Is Bankas: (Isbank), Yap: Kredi


http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20RO%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20RO%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
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Bankasi, TEB, QNB Finansbank, Halkbank, Vakifbank, ING Bank, Akbank, Ziraat Bankasi si Garanti
Bankasi.

Care este procedura?

Procedurile de deschidere a unui cont bancar de catre cetatenii straini In Turcia sunt de doua feluri:
primul consta Tn deschiderea unui cont bancar pentru persoane fizice, iar celalalt - In deschiderea unui
cont bancar In numele societatii.

Procedurile juridice si principiile care trebuie respectate de cetatenii strdini pentru a putea deschide
un cont bancar In Turcia sunt aratate in continuare:

In primul rand, persoana care doreste si deschidd un cont bancar trebuie s aibi stabilitd o adresa de
corespondenta.

Pentru a putea deschide un cont bancar in Turcia, cetatenii strdini doritori trebuie sa detind propriul
cod fiscal. Cetatenii straini pot obtine un cod de identificare fiscald temporar adresandu-se autoritatii
publice fiscale sub jurisdictia careia se afla domiciliul acestora, intr-un interval de timp care variaza in
functie de gradul de aglomerare a autoritatii.

Cu ajutorul codului de identificare fiscala acordat de autoritatea fiscald, cetatenii straini pot deschide
un cont bancar si derula procese bancare.

Unele banci le pot solicita clientilor un numar de telefon mobil. Astfel, cetatenii straini trebuie sa
obtina un astfel de numar de la operatorii de telefonie turci.

Procedura juridica si principiile de urmat pentru ca o persoana juridica straina sa poata deschide un
cont bancar al societdtii in Turcia sunt aratate in continuare:

Spre deosebire de conturile bancare pentru persoane fizice, conturile pentru societati pot fi deschise
de administratorul care are autoritatea de a semna.

Trebuie obtinut un cod de identificare fiscala pentru societate de la autoritatea fiscala. Societatea
pentru care se deschide un cont bancar nu trebuie neaparat sa fie amplasata in Turcia sau sa isi
desfasoare activitatile financiare acolo. Este suficient sa aiba o adresa de corespondenta.

Pentru a deschide un cont, administratorul competent al societatii depune cerere la banca,
comunicand si codul de identificare fiscala, depunand si toate documentele societatii in traducere
legalizata sau apostilata. Documentele societdtii mentionate sunt urmatoarele: actul constitutiv al
societatii, certificatul de Inregistrare la Camera de Comert, certificatul de inregistrare la Registrul
Comertului, documentele de infiintare si de activitate si, daca este cazul, autorizatiile.

Isbank: Procedura de deschidere a unui cont bancar in cadrul isbank este una rapida si usoara. Trebuie
prezentate documentele aratate in continuare si depusa o cerere la cea mai apropiata filiala a Isbank.

Un pasaport valabil, nu mai vechi de 10 ani sau un permis de sedere valabil (daca nu poate fi prezentat
niciunul dintre acestea, este acceptat si un document oficial din partea Ministerului de Finante al
Turciei prin care se valideaza documentul de identitate national).

Codul de identificare a persoanei straine sau codul de identificare fiscala

Dovada unei adrese de resedinta valabile in Turcia (copii ale facturilor de electricitate, apa, gaze
naturale sau de telefonie pe numele cetiteanului in cauza pe ultimele trei luni) sau adresa trecuta in
pasaport.

Garantibank: Pentru a putea deschide un cont bancar, viziteaza o filiala pentru a obtine parola pentru
aplicatia de banking pe mobil/online.
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Akbank: Pentru a putea deschide un cont bancar, viziteaza o filiala sau obtine parola de banking online
sau suna la serviciul Akpat de banking pentru imigranti.

Ziraat Bankasi: Pentru a deschide un cont curent in valuta sau in lire turcesti, poti depune o cerere la
filialele noastre sau online.

5.6.6. Pasul 6: Legislatia si normele privind protectia mediului inconjurator si solicitarea
eliberarii autorizatiilor

Legea privind Protectia Mediului si legislatia secundara a acesteia reglementeaza protectia mediului si
sanctionarea oricaror actiuni care incalcd normele legislative si care pot cauza poluarea mediului.
Ministerul Mediului si Urbanizarii actioneaza ca autoritate de reglementare prin intermediul
directiilor acesteia la nivel de provincii. In functie de natura si de tipul activititii desfisurate,
investitorii pot fi obligati sa obtina rapoarte de evaluare privind impactul asupra mediului si
autorizatii de mediu. Nerespectarea legislatiei turce privind protectia mediului poate atrage dupa sine
impunerea de amenzi administrative si raspundere penala.

AUTORIZATII DE MEDIU SI EVALUARI

Conform Legii privind Protectia Mediului, autorizatiile si evaludrile de mediu se afla sub incidenta
Regulamentului privind Autorizatiile si Licentele de Mediu si a Regulamentului privind Evaluarea
Impactului asupra Mediului. Aceste regulamente prevad o gama larga de autorizatii si de permise care
trebuie obtinute conform legislatiei privind protectia mediului. 7.1.2 Evaluarea Impactului asupra
Mediului

In functie de profilul de risc al activititii derulate de o persoani juridici in ceea ce priveste mediul
inconjurator, este posibil ca persoana juridica in cauza sa trebuiasca sa obtind un raport de evaluare
privind impactul asupra mediului. In cazul investitiilor industriale la scara largi, este aproape in toate
cazurile obligatoriu sa se obtind un raport de analiza a potentialelor efecte adverse semnificative
asupra mediului. Raportul in sine nu este suficient pentru a obtine avizul de implementare a
proiectului din partea Ministerului Mediului si Urbanizarii. Legislatia aplicabila prevede si organizarea
unei comisii speciale independente pentru consultari publice si analiza Tnaintea Ministerului Mediului
si Urbanizarii. Ministerul Mediului si Urbanizarii poate adopta o decizie de ,Evaluare pozitiva privind
impactul asupra mediului” sau una negativa.

In prima situatie, investitorul poate initia investitia, sub rezerva obtinerii altor avize necesare (daci
este cazul), iar in cea de-a doua, orice activitate viitoare in legatura cu investitia este interzisa. Mai
mult, in cazul activitatilor aflate sub incidenta evaludrii privind impactul asupra mediului fara
obtinerea unei decizii afirmative a evaluarii privind impactul asupra mediului (EIA), nu pot fi derulate
nici alte proceduri publice, precum licitatii, planuri de stimulente sau de aprobare. Practic, EIA este o
conditie preliminara pentru toate celelalte proceduri.

Autorizatii de mediu

Investitorii sunt obligati sa obtina fie o ,,Autorizatie de mediu”, fie o ,Autorizatie si licenta de mediu”,
in functie de anvergura impactului activititilor derulate de acestia asupra mediului inconjurator.
Ministerul Mediului si Urbanizarii emite o ,Autorizatie de Mediu” pentru emisiile de poluanti in aer,
pentru poluare fonicd, pentru deversarile in apele de mare adancime sau deversarile de substante
periculoase ale uzinelor. Investitorii trebuie sa obtina o ,Autorizatie si licenta de mediu” pentru
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atestarea utilarii tehnice adecvate a unitatii iIn cauza. Autorizatiile si licentele emise conform Legii
privind Protectia Mediului au o valabilitate de 5 ani de la data emiterii si pot fi prelungite pentru
perioade consecutive de 5 ani. Ca regula generald, persoanele juridice care Isi deruleaza activitatea in
sectorul si industriile energetici, miniera, constructii si materiale de constructie, prelucrarea
metalelor, curatare chimica, tratarea suprafetelor, a produselor forestiere, alimentara, agricola si de
crestere a animalelor si de gestionare a deseurilor trebuie sa obtina fie o ,Autorizatie de mediu”, fie o
JAutorizatie si licenta de mediu”, in functie de capacitatea de productie a acestora si de cerintele
privind debarasarea care li se aplica. Chiar daca o persoana juridica nu se afla sub incidenta cerintei de
licentiere conform legislatiei privind mediul Inconjurator, aceasta tot trebuie sa o respecte in cadrul
activitatilor derulate.

Alte obligatii de mediu

Desi cele mai multe obligatii de mediu sunt prevazute in (i) Legea privind Protectia Mediului, (ii)
Regulamentul privind Autorizatiile si Licentele de Mediu si (iii) Regulamentul privind Evaluarea
Impactului asupra Mediului, exista si alte alte regulamente care prevad obligatii de mediu (specifice
fiecarui sector in parte). Persoanele juridice mai trebuie sa respecte si alte obligatii de mediu aplicabile
domeniului de activitate in care functioneaza, acestea fiind prevazute in Regulamentul privind
Controlul Poluadrii Industriale a Aerului, Regulamentul privind Evaluarea si Managementul Poluarii
Fonice, Regulamentul privind Protectia zonelor de mlastini, Regulamentul privind Gestionarea
Deseurilor, Regulamentul privind Controlul Deseurilor de Produse Petroliere, Regulamentul privind
Controlul Deseurilor de Ambalaje, Regulamentul privind Diminuarea Impactului si Prevenirea
Accidentelor Industriale Grave, Regulamentul privind Protectia impotriva Radiatiilor.

SANCTIUNI

Legea privind Protectia Mediului introduce un regim strict de raspundere obiectivd pentru
nerespectarea legii si poluarea mediului. Cei care se fac vinovati de poluare sunt raspunzatori pentru
pierderile generate de propriile actiuni, indiferent de anvergura culpei. in cazul unei incalcari,
societatea reclamata poate primi o perioada rezonabilda (nu mai mare de 1 an) pentru a remedia
incalcarea, in caz contrar acesteia putandu-i fi impuse sanctiuni. Desi cele mai multe sanctiuni sunt sub
forma unei amenzi administrative, incilcarea Legii privind Protectia Mediului Inconjuritor si a
legislatiei secundare a acesteia poate atrage dupi sine rispunderea penald a vinovatului. In 20109,
amenzile administrative pentru nerespectarea Legii privind Protectia Mediului Inconjuritor si a
legislatiei secundare a acesteia s-ar putea ridica la valoarea de 6.017.320 TRY, in functie de gravitatea
incalcdrii. In fiecare an, valoarea amenzilor administrative este majoratd cu o marja anuntatd de
Presedinte.

5.6.7. Pasul 7: Confidentialitate / Protectia datelor cu caracter personal (Crearea unui website
aferent afacerii/ societatii)

Regulamentul General privind Protectia Datelor (,RGPD”)a intrat in vigoare in luna mai, lucru stiut de
fiecare societate din Europa. Turcia are o legislatie similar3, desi existad unele diferente. Societatile care
fac afaceri in Turcia trebuie sa stie cum functioneaza aceste legi in practica.

Adoptata in 2016, Legea turca privind protectia datelor (,LPD*”) este insotita de alte regulamente si
comunicate; in acelasi timp, versiuni de proiecte de legi secundare au fost publicate de autoritatea de
supraveghere din Turcia, de Comitetul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal (“DPB”). In baza
acestor modificari, operatorii de date trebuie sa respecte obligatii multiple cand gestioneaza date cu
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caracter personal, In timp ce legislatia afecteazd, de asemenea, fiecare angajat, fiind important ca
societatile care isi deruleaza activitatea in Turcia sa inteleaga consecintele esecului de neconformare.

Comparand LPD si RGPD, se constata ca principala diferenta consta in modul in care acestea afecteaza
firmele care isi deruleaza activitatea in Turcia. Bazata pe Directiva UE 95/46/CE, LPD cuprinde
adaugari si revizuiri diverse. Desi include aproape aceleasi principii echitabile privind practicile de
informare, LPD nu permite o interpretare in sensul compatibilitatii, iar orice prelucrare ulterioara
este strict interzisd. In cazul in care datele sunt compilate intr-un scop pentru care persoana vizat fsi
exprima acordul, operatorul de date le poate folosi In alt scop, cu conditia exprimarii unui acord
specific suplimentar sau daca prelucrarea ulterioara este necesara pentru ceea ce se considera a fi
interese legitime.

Motivele prelucrarii in temeiul LPD sunt comparabile cu cele care se aplica in cazul RGPD, cu exceptia
faptului ca este necesar acordul explicit cAnd sunt prelucrate date cu caracter personal sensibile sau
nesensibile - o actiune care necesita mult mai mult timp. La prima vedere, printr-o astfel de obligatie
impovaratoare, LPD ar trebui sa ofere un nivel mai ridicat de protectie a datelor decat RGPD. Cu toate
acestea, definitia LPD a acordului explicit trebuie sa fie comparata cu cea a acordului obisnuit prevazut
de RGPD. Ambele prevad necesitatea ,,unui acord liber exprimat, specific, in cunostinta de cauza”, dar
RGPD specifica, de asemenea, ca trebuie sa se exprime , un acord lipsit de ambiguitate al persoanei
vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu
caracter personal care o privesc sa fie prelucrate”.

In temeiul LPD, transferul peste graniti al datelor cu caracter personal citre o tertd tard este
problematic Tn egald masura: tara de destinatie trebuie sa aiba un nivel de protectie suficient, in
conformitate cu criteriile stabilite de DPB. In mod alternativ, partile trebuie si isi angajamentul si
furnizeze suficienta protectie care sa aiba aprobarea DPB. Dar LPD include, in plus, si urmatoarea
prevedere: ,In cazurile in care interesele Turciei sau ale persoanei vizate ar fi in mod grav afectate,
datele cu caracter personal vor fi transferate in strainatate numai cu aprobarea Comitetului prin
obtinerea avizului institutiilor si al organizatiilor publice competente.” Acest lucru obliga operatorii de
date sa evalueze daca un transfer ar putea avea ca rezultat consecinte grave, iar In caz afirmativ,
acestia trebuie sa obtinda aprobarea DPB. Cu toate acestea, nu este clar cum vor fi stabilite aceste
interese. RGPD prevede ca operatorii de date sa tina evidente interne, desi nu exista o cerinta generala
privind inregistrarea la autoritatile de protectie a datelor, in timp ce LPD prevede o solutie hibrid3,
combinand cerinte de Inregistrare si de pastrare a evidentelor: un mecanism de inregistrare care
mandateaza operatorii de date sa se inscrie in registrul operatorilor de date. Proiectul de regulament
DPB le solicita acestora sa prezinte DPB propriile Inventar de prelucrare a datelor cu caracter personal
si Politica privind pastrarea si distrugerea datelor cu caracter personal inainte de a finaliza
inregistrarea. Pentru orice afacere aflata sub incidenta atat al LPD, cat si a RGPD, cea mai buna metoda
pentru a evita dublarea efortului de conformare este formularea unui model de conformare flexibil
care sa indeplineasca cerintele autoritatilor de reglementare in jurisdictii multiple.

Pentru mai multe informatii - click aici.

5.6.8. Pasul 8: Asigurare

Sistemul asigurarilor sociale din Turcia este foarte similar cu modelul Bismarck, unul dintre cele patru
sistem de asigurari de baza, dupa cum urmeaza: Modelul continental (Bismarck), Modelul anglo-saxon
(Beveridge), Modelul nordic si Modelul mediteranean. Modelul Bismarck este un sstem in care primele
platite 1n plus la salariile angajatilor, in conformitate cu statutul acestora de asigurare, sunt colectate
intr-un fond comun, iar beneficiile sunt furnizate pe baza primelor platite doar atunci cand o persoana
atinge varsta de pensioare si, astfel obtine dreptul la pensie. Suma beneficiilor de acordat detinatorilor
de asigurare in caz de pensionare, accident sau boala depinde de venitul pe care I-au avut anterior.
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Actorii principali din acest sistem sunt angajatii, angajatorii si reprezentantii sectorului public. Acest
sistem prevede mai multe masuri de reglementare pe piata fortei de munca decat sistemul anglo-
saxon, care impiedica flexibilitatea pietei fortei de munca. In consecinti, reguli stricte si mecanisme de
negociere colectiva trebuie sa intre in vigoare.

Sistemul turc de asigurari sociale are, de asemenea, anumite elemente din Modelul mediteranean,
precum si din Modelul Bismarck. Modelul mediteranean deriva din Modelul continental si seamana cu
acest model 1n sensul ca primele de asigurare socialad platite constituie baza pentru viitoarele beneficii
de asigurari sociale. Un alt aspect al Modelului mediteranean similar Modelului turc este amploarea
economiei subterane. Din acest motiv, sistemul nu acopera multe persoane; cu toate acestea, se
incearca eliminarea riscurilor sociale in virtutea legaturilor de familie. Acest model a scos in evidenta
conceptele de familie traditionala si societate agricola; astfel, oamenii sunt sustinuti de familiile
acestora fara a lua in considerare daca statul furnizeaza sau nu beneficii in cazul pierderii veniturilor
sau al riscurilor sociale.

Prin aceasta reforma, o serie de modificari structurale au fost efectuate in sistemul turc de asigurari
sociale. S-a realizat o tranzitie de la sistemul care permite drepturi variate diferitelor grupuri
profesionale spre sistemul care asigura unitatea standardelor si a normelor in materie de asigurare
pentru pensionare. Cu scopul de a asigura sustenabilitatea sistemului, aceste modificari structurale au
condus la o abatere de la Modelul mediteranean - Modelul continental.

Reforma sistemului de asigurdri sociale

Incepand cu anii 1990, o serie de probleme financiare au afectat sistemul turc de asiguriri sociale & din
cauza unor motive variate precum aplicari de prevederi privind pensionarea timpurie, cote ridicate de
munca la negru, suplimentarea veniturilor si cote reduse de colectare a primelor si a veniturilor In
functie de contributie. Acest sistem nu include intreaga populatie si nu prevede clauze de protectie
adecvate impotriva saraciei. Furnizarea serviciilor de diferite institutii de asigurari sociale in mod
nesistematic impiedica uniformitatea normelor privind drepturile si obligatiile angajatilor. A devenit
imperios necesar sa se realizeze reforme ale sistemului de asigurari sociale, ca urmare a acestor
probleme si a tendintei de imbatranire a populatiei, care constituie unul dintre factorii majori care
afecteaza sustenabilitatea financiara a sistemului.

In scopul restructurarii sistemului de asiguriri sociale, o reforma a fost realizati in 2008 cand Legea
nr. 5510 a intrat in vigoare pentru a cauta solutii la problemele predominante, precum existenta
deficitului in crestere al sistemului si diferitele implementari pe care institutiile le-au efectuat pentru
furnizarea serviciilor de sanatate si de asigurare.

Obiectivul principal al reformei sistemului de asigurari sociale este de a crea un sistem de asigurari
sociale echitabil, usor accesibil si financiar sustenabil care sa ofere o protectie mai eficienta impotriva
saraciei.

Reforma sistemului de asigurdri sociale constd in 4 componente suplimentare:

O asigurare universala de sanatate care furnizeaza servicii medicale echitabile, protective si de calitate
pentru Intreaga populatie;

Un sistem de ajutorare care permite tuturor persoanelor care au nevoie sd acceseze serviciile in
combinatie cu platile necontributive si beneficiile sociale furnizate in mod dezorganizat;

O singura schema de pensionare care sa includa segmente de asigurare pe termen scurt si lung pe
langa asigurarea de sanatate;

0 noua structura institutionala care sa faciliteze viata de zi cu zi a cetdtenilor nostri prin intermediul
unor servicii moderne si eficiente.
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Reforma sistemului de asigurari sociale presupune In mod special regulamente privind consolidarea
sistemului de pensionare si a cheltuielilor. Din acest punct de vedere, a fost prevazuta o serie de
schimbari realizate privind cotele substitutive la nivelul pensiilor, actualizarea coeficientului, numarul
de zile per prime platite si parametrii de varsta si o perioada de tranzitie. Deoarece regulile anterioare
continud sa fie urmate pana la finalizarea perioadei de tranzitie, efectul acestor schimbari a
parametrilor asupra deficitului la bugetul de asigurari sociale nu poate fi perceput In mod exact pe
termen scurt pana in anii 2040.

Reformele realizate pana in prezent au obiectivul de a spori serviciile pentru titularii de asigurare,
precum si de a elimina defectele din sistemul de asiguriri sociale. In acest context, au fost elaborate
diverse reglementari atat in domeniul sanatatii, cat si al pensiilor, astfel incat titularii de asigurare sa
beneficieze de servicii cat mai repede. O serie de implementari a fost realizata pentru a facilita accesul
titularilor de asigurari la servicii spitalicesti si a inceput sa fie efectuata online si procedura relevanta
care necesita un timp mare de asteptare.

Obiectivul primar al unui sistem orientat spre oameni este de a furniza servicii la nivel local. Din acest
motiv, sistemul in care serviciile sunt furnizate de la centru a fost abandonat si Centre de asigurari
sociale au fost construite In multe districte cu scopul de a permite titularilor de asigurare de la nivel
local sa beneficieze cu usurinta de servicii.

Finantarea bugetelor de asigurdri sociale

Bugetul de asigurari sociale este in general finantat prin prime sau contributii colectate de la lucratori,
angajatori si state de peste tot din lume.

Sunt doud metode de urmat in finantarea sistemului de asigurari sociale:
Metoda capitalizarii sau a economisirii (administrarea fondurilor)
Metoda de tip residistributiv (prin alocare)

Metoda de tip residistributiv este folosita pentru finantarea sistemului de asigurari sociale din Turcia.
In baza sistemului turc de asigurari sociale, primele sunt colectate pentru asigurare pe termen scurt si
lung; asigurarea pentru somaj si asigurarea de sanatate a tuturor cetatenilor (universald). Pentru a
reduce efectele pensiondrii timpurii asupra economiei nationale, prima de asigurdri sociale este
colectata de la pensionarii care continua sa lucreze dupa pensionare.

In urmatorul tabel se indica segmentele de asigurare si rata de prime platite pentru aceste segmente:
Persoanele fizice care pldtesc prime de asigurare

Persoanele fizice care platesc prime de asigurare difera in functie de situatia acestora de titulari de
asigurare:

Primele pentru asigurare pe termen lung si scurt, asigurarea universald de sanadtate si asigurarea
pentru somaj ale persoanelor care lucreaza pe baza pe contract de servicii (lucratori) sunt platite
Institutiei de asigurari sociale de angajatorii acestora prin deducerea sumei egale cu rata primei
colectate din sumele totale ale salariilor angajatilor si prin addaugarea sumei primei care trebuie
platite de angajatori.

Primele pentru asigurarea pe termen lung si scurt si pentru asigurarea universala de sanatate ale
persoanelor care lucreaza in nume si pe cont propriu (angajatorii) sunt platite Institutiei de asigurari
sociale de catre acestea.

Primele pentru asigurarea pe termen lung si pentru asigurarea universalda de sandtate ale
functionarilor publici sunt platite Institutiei de asigurari sociale de institutia publica unde acestia
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lucreaza, prin deducerea sumei egale cu rata primei colectate din sumele totale ale salariilor
functionarilor publici si prin addugarea sumei primei care trebuie platite de institutie.

Primele pentru asigurarea pe termen lung si pentru asigurarea universald de sanatate pentru titularii
de asigurare facultativa sunt platite Institutiei de asigurari sociale de catre acestia.

5.6.9. Pasul 9: Managementul resurselor umane

In baza legii turce, legislatia muncii este aplicabild majoritatii angajatilor, indiferent de dimensiunea
companiei angajatorului pentru care lucreaza. Cel mai important act normativ in materie de munca
este Codul muncii. Alte acte normative semnificative privind aspectele referitoare la ocuparea fortei de
munca sunt urmadtoarele: (i) prevederile articolului 14 din Legea nr. 1475 care reglementeaza primele
acordate la concediere, (ii) Legea privind sandtatea si securitatea ocupationald, si (iii) Contractele
colective de munci si acordurile sindicale. In plus, Codul turc al obligatiilor include un capitol privind
contractele de muncg, ale carui prevederi se aplica in cazurile in care legislatia sus-mentionatd nu
abordeaza problema respectiva.

CONTRACT DE MUNCA

Contractele de munca sunt tratate in mod diferit decat alte acorduri private in baza legii turce.
Obiectivul principal al contractelor de munca este de a proteja angajatul si de a mentine un echilibru
social intre angajat si angajator. Pentru a se garanta ca aceste obiective sunt Indeplinite, drepturile
legale si beneficiile acordate angajatilor in temeiul Codului muncii sunt obligatorii si nu pot fi excluse
sau modificate contractual in detrimentul angajatului. Cu toate acestea, aranjamentele contractuale
care consolideaza drepturile legale si beneficiile acordate angajatilor in temeiul Codului muncii sunt
permise. Este obligatoriu sa se incheie un acord scris in cazul in care relatia de angajare este pentru un
an sau mai multi ani. Cu exceptia cazului in care nu este Incheiat un contract, angajatorul furnizeaza, in
termen de maximum doud luni de la Inceperea angajarii, un document scris care sa includa termenii
generali si speciali privind conditiile de lucru, programul de lucru zilnic sau saptamanal, salariul si
remuneratiile suplimentare, termenii de plata si prevederile privind obligatiile pe care atat
angajatorul, cit si angajatul trebuie si le indeplineasci la incetarea contractului. In caz contrar, o
amenda financiara poate fi aplicata angajatorului pentru fiecare angajat care lucreaza fara incheierea
unui acord scris. In cazul in care contractele de munci nu sunt elaborate in scris, acestea sunt totusi
valabile; cu toate acestea, angajatul poate solicita in orice moment de la angajator un document care sa
poarte semnatura angajatorului si sa indice termenii generali si, daca este cazul, termenii speciali ai
angajarii.

Contracte de muncd pe duratd determinatd si nedeterminatd

In baza legii turce, contractele de munca pot fi incheiate pe durati determinatd sau nedeterminatd. Un
contract de munca intre un angajator si un angajat va fi considerat a fi pe durata determinata daca este
incheiat in scris si prevede oricare dintre urmatoarele conditii: (i) daca este Incheiat pentru o durata
de lucru determinata, (ii) daca aceasta durata depinde de o conditie obiectiva, precum finalizarea unei
anumite sarcini sau (iii) daca durata sa se afla sub rezerva realizarii unui anumit obiectiv. Un contract
de munca pe durata determinata poate fi reinnoit o singura dat3, exceptand cazul in care exista un
motiv semnificativ care justifica reinnoirea. Daca un contract de munca nu indeplineste conditiile sus-
mentionate, aceasta va fi considerat a fi un contract de munca pe perioada nedeterminata.

Contracte de muncd cu normd partiald sau cu normd intreagd

Contractele de munca pot stipula daca angajatul lucreaza cu norma partiala sau cu norma intreaga.
Daca numarul de ore lucratoare saptamanal al angajatului este considerabil mai mic decat numarul de
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ore lucratoare saptdmanal al unui angajat cu norma intreaga, contractul de munca este considerat a fi
un contract de munca cu norma partiala. Contractul de munca cu norma partiala poate fi de durata
nedeterminatad sau determinatd, In cazul in care conditiile de angajare pe durata determinata indicate
in sectiunea de mai sus sunt indeplinite.

Pentru mai multe informatii, acceseaza:
https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists/investpublications /legal -guide-to-investing-

in-turkey.pdf

5.6.10 Pasul 10: Brevete si branding

Institutul turc pentru brevete asigura protectie eficienta si utilizare extinsa a drepturilor de
proprietate industriald, astfel garantand ca industria si tehnologia turcesti joacd un rol major in
concurenta la nivel global. Acesta se straduieste sa fie o institutie fundamentala in lumea proprietatii
industriale.

Misiune

* Sa furnizeze protectie eficienta pentru brevete, marci comerciale, desene industriale si alte drepturi
de proprietate industriala.

* Sa contribuie la dezvoltarea economiei si a tehnologiei turcesti prin Incurajarea creativitatii si a
inovarii.
* Sa disemineze actiuni de sensibilizare si cunostinte despre drepturile de proprietate industriala pe

tot teritoriul {arii si sa coopereze cu sectoarele conexe.

* Sa furnizeze servicii orientate spre clienti, la timp si de Tnalta calitate pentru a constitui un sistem
efectiv de proprietate industriala prin consolidarea infrastructurii legale, tehnice si umane.

* Sa reprezinte Turcia pe platformele internationale si sa consolideze cooperarea in vederea protejarii
intereselor si a dezvoltarii economiei turcesti.

In mod normal, solicitdrile nationale de brevete trebuie depuse in limba turcd, iar o traducere a
acestora (in limba engleza, germana sau francezd) trebuie furnizata in functie de autoritatea de
verificare In momentul solicitarii efectudrii verificarii. Cu toate acestea, o cerere de brevetare la nivel
national poate fi, de asemenea, depusa in limba englezd, germana sau franceza, cu conditia ca un
comision suplimentar sa fie platit pentru furnizarea traducerii in limba turca in termen de o luna.

Cerinte pentru o solicitare nationald de brevet in Turcia

Solicitantii trebuie sa furnizeze urmatoarele documente pentru a indeplini cerintele de baza stipulate
de lege:

- Cerere la dosarul de solicitare a acordarii la nivel national;
- odescriere a inventiei;

- una sau mai multe revendicari;

- orice desene indicate in descriere sau in revendicari;

- o prezentare in rezumat;

- plata comisioanelor oficiale.


https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists/investpublications/legal-guide-to-investing-in-turkey.pdf
https://www.invest.gov.tr/en/library/publications/lists/investpublications/legal-guide-to-investing-in-turkey.pdf
https://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/
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Etapa de analizd
Comisioane oficiale: Comisionul oficial al Autoritatii de examinare competente.

Daca solicitantul selecteazd o autoritate de examinare care a actionat pentru aceeasi cerere ca
autoritate de verificare, se aplica discounturi speciale. Cu toate acestea, autoritatile de verificare si de
examinare nu trebuie sa fie in mod necesar una si aceeasi.

Institutul de brevete din Turcia aplica ,cicluri de examinare” in cazul in care primul raport de
examinare include un aviz negativ. Solicitantul este invitat apoi sa raspundad la primul raport de
examinare si sa plateasca din nou comisionul de examinare (al doilea ciclu). Daca cel de al doilea
raport de examinare are tot un aviz negativ privind brevetabilitatea, a treia sansa, care este de fapt
ultima sansa, este acordata pentru a depasi obiectiile din raportul negativ, iar solicitantul trebuie sa
plateasca din nou comisionul de examinare (al treilea ciclu). Daca cel de al treilea raport de examinare
nu aproba nicio revendicare din setul de revendicari, solicitarea este in cele din urma respinsa. Daca in
rapoartele de examinare se face referire la cel putin o revendicare brevetabild, solicitarea poate fi
primita pe baza revendicarii (revendicarilor) acceptate.

Odata ce Institutul de brevete din Turcia considera ca solicitarea poate fi acceptatd, solicitantul este
invitat sa achite comisionul de acordare indicat mai sus pentru a proceda la acordarea brevetului si la
publicarea sa in monitorul oficial. Solicitarile turcesti de brevet fac obiectul unor comisioane de
reinnoire incepand cu cel de-al doilea an si fiecare an ulterior calculat de la data depunerii solicitarii.
Comisionul de reinnoire este datorat in aceeasi zi din luna in care se aniverseaza depunerea solicitarii
nationale de brevet. Daca solicitantul nu actioneaza astfel, aceasta reinnoire poate fi totusi platita intr-
o perioada suplimentara de sase luni cu aplicarea unei taxe suplimentare.

Neplata comisioanelor de reinnoire in perioada de 6 luni suplimentara are ca rezultat pierderea
drepturilor care pot fi recuperate doar in baza unei cereri pentru restabilirea drepturilor. Institutul de
brevete din Turcia aplica in mod strict criteriul privind luarea tuturor masurilor necesare, astfel Incat
eventualul esec sp fie cauzat de motive neprevizibile si solicitantul sa aiba sansa de a depune toate
eforturile posibile pentru a nu ajunge sa-si piarda drepturile.

Recurs

In mod normal, deciziile Institutului de brevete din Turcia pot fi supuse atentiei Comitetului de
reexaminare si evaluare care actioneaza ca un Comitet de Recurs. Cu toate acestea, deciziile privind
aspecte semnificative, precum brevetabilitatea, nu se abat in general de la concluziile rapoartelor de
examinare. Prin urmare, acest Comitet analizeaza in mare parte aspectele procedurale, precum daca o
incalcare proceduralid a intervenit in procedura de acordare a brevetului. Impotriva deciziilor acestui
comitet se poate depune recurs la Tribunalele specializate In materie de drepturi de proprietate
industriala din Ankara.

Contestatii/observatii din partea tertelor pdrti

Legea actuala privind brevetele nu permite primirea de contestatii post-acordare a brevetului pentru
brevetele acordate in Turcia. Ca actiune de post-acordare a brevetului, tertele parti pot doar sa
actioneze in justitie nulitatea brevetului vizat la tribunalele competente.
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Cu toate acestea, observatiile tertelor parti sunt permise doar in anumite momente ale procedurii de
acordare a brevetului. Prin urmare, observatiile depuse in alte momente ale procedurii nu au niciun
efect.

Primul moment cand observatiile pot fi depuse este In termen de sase luni de la publicarea raportului
de examinare Tn monitorul oficial. Acesta nu are niciun efect considerabil daca observatiile nu sunt
depuse in doud limbi (si anume, limba turca si limba Autoritatii de examinare competente) pur si
simplu pentru ca Autoritatea de examinare straind sa poata interpreta aceste observatii. Observatiile
pot fi luate in considerare de solicitant si pot fi percepute ca un avertisment obligand solicitantul in
cauza sa restrictioneze aria de aplicare a revendicarilor asertiunilor sau chiar sa retraga cererea de
brevetare, in functie de relevanta observatiilor indicate anterior.

Cu toate acestea, solicitantul are, de asemenea, sansa sa ignore observatiile si sa solicite un brevet
neexaminat. Aceastd cerere este publicata In monitorul oficial, acordand tertelor parti sansa de a
solicita analiza solicitarii si, odata cu aceasta solicitare, sa Isi depuna observatiile In doud limbi (si
anume, limba turca si limba Autoritatii de examinare competente). Dupa cum s-a mentionat, cererea
de analiza este realizata de terte parti si, prin urmare, comisioanele relevante trebuie sa fie platite de
aceste terte parti. Trebuie sa se retina faptul ca nu mai exista o alta sansa de a depune observatii in
etapele ulterioare, precum in procedura de examinare.



