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Introducere

Numarul total de societdti inregistrat In Roméania in 2017 era de 525.660. Cele mai multe dintre
societdtile care isi desfasurau activitatea aici erau inregistrate in sectorul servicii, conform datelor
oficiale furnizate de Institutul National de Statistica (INS). Sectorul servicii este si sectorul cu cel mai
mare numar de angajati din tara. Investitorii straini trebuie sa aiba in vedere urmatoarele lucruri:

sectorul servicii detine cota de piata cea mai mare a companiilor romane active, anume 46,7% din
numarul total al societatilor inregistrate aici;

de asemenea, acestea angajeaza 35,4% din totalul fortei de munca din Romania;
numarul companiilor romanesti — 525.660 - a crescut cu 5% fata de anul anterior;
numarul total al societatilor din sectorul comercial roman a atins 172.000;

79% dintre angajatii din Bucuresti, capitala tarii, lucreaza in sectorul serviciil or;

la nivelul lunii august 2018, in Bucuresti existau peste 1 milion de angajati cu carte de munca (in
conditiile In care orasul are o populatie de peste 2 milioane de locuitori).

Oamenii de afaceri straini care doresc sa infiinteze una dintre formele juridice de organizare posibile
trebuie sa stie ca tara are un total de 73.000 de grupuri de companii multinationale care isi desfasoara
activitatea pe piata locala. Doar un mic procent dintre acestea este reprezentat de companii fondate de
oameni de afaceri romani - mai exact, numai 5.300.
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5.5.1. Pasul 1: Alegerea formei juridice de organizare

Urmatoarele sunt formele juridice de organizare din Romania:

Societati comerciale, reprezentate prin acronimul SC

Societati de persoane (societdti fara personalitate juridica, de asemenea denumite
parteneriate)

Societatea in nume colectiv sau SNC

Societatea in comandita simplad sau SCS

Societati de capitaluri (societati cu personalitate juridicd, de asemenea denumite corporatii)
Societatea in comandita pe actiuni sau SCA

Societatea pe actiuni sau SA

Societati hibride

Societatea cu raspundere limitata cu proprietar unic sau SRL cu proprietar unic

S.A. (Societate pe Actiuni): = plc (Regatul Unit)

S.C.A. (societate In comandita pe actiuni): limited partnership with shares (in traducere literald
- parteneriat limitat de actiuni)

S.C.S. (societate In comandita simpld): = limited partnership (in traducere literald - parteneriat
limitat)

S.N.C. (societate in nume colectiv): = general partnership (in traducere literald - parteneriat
general)

S.R.L. (societate cu raspundere limitata): ~ Ltd. (Regatul Unit)

PFA (persoana fizica autorizata): = self-employed (Regatul Unit); Sole Proprietorship (SUA)
O.N.G. (Organizatie Non-Guvernamentald): ~ Non-state pension fund (sau, literal: Non-
Governmental Organization)

societate cu raspundere limitata (SRL) / limited liability company; societate pe actiuni (SA) /

joint stock company

Cel mai des intalnite forme juridice de organizare sunt SRL (BV, BVBA) si SA (NV). Tie iti ramane sa
alegi forma juridica de organizare a propriei societati:

1. Societatea cu rdspundere limitatd (SRL)

Societatea cu raspundere limitata sau SRL este cel mai la indemana mod de lansare a unei afaceri in

Romania, fiind si forma juridica de organizare preferata de investitorii straini care inmatriculeaza o

societate In Romania. Suma minima pentru inmatriculare este de 200 RON. Aceasta poate avea asociat

unic. Principala caracteristica a unei societdti cu raspundere limitata este, evident, aceea ca valoarea

contributiilor la fondurile de asigurari se calculeaza in raport cu suma aferenta capitalului subscris si
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varsat. Conform celor aradtate anterior, suma minima a capitalului social pentru infiintarea unei
societati romanesti este de 200 RON, acest capital trebuind fmpartit In parti sociale cu o valoare
minima de 10 RON. Numarul maxim de asociati ai unei societati cu raspundere limitata este de 50.

Acesti actionari sau asociati pot fi persoane fizice sau persoane juridice. O SRL romaneasca poate avea
unul sau mai multi administratori, carora le pot fi desemnate puteri depline sau limitate; acestia pot fi
cetateni romani sau straini. Mandatul unui administrator in Romania poate fi pe perioada determinata
sau nedeterminati. In cazul unei SRL cu asociat unic, acest asociat poate fi si angajat al respectivei
societdti (caz in care trebuie incheiat un contract de munca ulterior depus la Inspectoratul Teritorial
de Munca).

2. Societatea pe actiuni (SA)

O SRL poate avea capital strdin 100%. Administratorii acesteia pot fi si cetateni straini. Numarul
participantilor la o SRL trebuie sa fie de minim unul pana la maxim cincizeci. Un asociat unic nu poate
fi asociat unic in mai mult de o SRL. SRL-urile cu asociat unic sunt des intalnite In Romania.

Contributia la capitalul societatii poate fi atat in numerar, cat si in natura, cu o suma minima de 200 lei
(1 EUR =4,75 RON la 8 aprilie 2019).

Societatea in Comanditd pe Actiuni

Acest tip de organizare nu este foarte des Intalnit in Romania. Aceasta forma juridica de organizare
este similara cu cea a unei Societati cu parteneriat din umbra/ Sleeping Partnership Company, trebuind
inmatriculata de cel putin doi asociati si, ca si in cazul unei astfel de societati cu parteneri din umbra,
asociatii societatii au diferite tipuri de raspundere, care pot fi prezentate de echipa noastra de avocati
din Romania.

Principala diferenta dintre cele doua tipuri de societati consta in faptul c3, in cadrul unei societati cu
raspundere limitata (de actiuni), capitalul social este comun, fiind reprezentat  de parti sociale.
Raspunderea pentru obligatiile societdtii difera de la asociat la asociat; astfel, existd asociati
raspunzatori personal pentru obligatiile societatii, numiti ,comanditati”. Cabinetul nostru de avocatura
din Romania poate oferi mai multe detalii privind drepturile si obligatiile fondatorilor unei societati.

Asociatii din cealalta categorie - ,comanditari” - sunt raspunzatori pentru datoriile societatii doar
pana la concurenta sumei cu care participa la capitalul social al societatii. Aceasta forma juridica de
organizare a unei societati trebuie Inmatriculata pornind de la un capital social de minim 90.000 RON
(sau echivalentul acestei sume in euro, anume 19.042 EUR). Societatea poate fi administrata doar de
asociati cu raspundere personala legat de obligatiile acesteia.

Care sunt avantajele unei SRL romdnesti?

Pe langa valoarea mica a capitalului societatii, o SRL din Romania le ofera fondatorilor si alte avantaje.
Cabinetul nostru de avocatura din Roménia poate oferi o prezentare detaliata a caracteristicilor unei
SRL pe plan local, care poate avea capital strdin 100%. In continuare, alte caracteristici ale unei SRL
romanesti:

- procedura de inregistrare poate fi rapida (societatea poate fi infiintata in trei zile);
- poate fi Inmatriculata de un singur asociat, care poate fi cetitean strain;
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- valoarea actiunilor societatii nu poate fi divizata, iar acestea nu pot fi vindute publicului
general;

- daca SRL din Romania are asociat unic, aceasta nu poate fi Inmatriculata de alta societate;

- societatea trebuie sa stabileascd un sediu social, la adresa caruia urmeaza sa ajunga
corespondenta oficiala.

Care sunt documentele principale necesare pentru infiintarea unei SRL in Romdnia?

Procedura de inregistrare a tuturor tipurilor de societdti In Romania este oarecum similara. Totusi, pot
exista diferente din perspectiva documentelor pe care investitorii trebuie sa le pregateasca in
momentul inmatriculirii formei juridice de organizare alese. In cazul unei societiti romanesti cu
raspundere limitatd, investitorii trebuie sa depuna urmatoarele documente:

- actul constitutiv si certificatul de iInregistrare, care trebuie depuse la Oficiul National al
Registrului Comertului;

- 1n cazul In care asociatii societatii sunt investitori corporativi, trebuie efectuata depunerea
actelor constitutive ale respectivelor societati;

- extrase emise de Oficiul Registrului Comertului din tara de Inregistrare a sediilor asociatilor
corporativi;

- dosarul trebuie sa includa si o scrisoare de bonitate emisa de o institutie financiara;

- formularul standard de solicitare si copii ale documentelor de identitate ale reprezentantilor
societatii.

5.5.2. Pasul 2: Inmatricularea oficiali a Societitii la Camera de Comert

Procesul de inmatriculare a unei noi persoane juridice este rolul primar al Oficiului National al
Registrului Comertului (ONRC), autoritate nationala subordonata Ministerului Justitie.

Cadrul legal aplicabil infiintarii de noi societati este definit in primul rand in cadrul Legii nr. 31/1990,
care prevede documentele necesare, procedurile si cerintele esentiale. O lista completd a
documentelor si a procedurilor poate fi obtinuta de la ONRC, atat in limba romana, cat si in limba
engleza.

Orice noua societate cu raspundere limitata constituita de persoane care nu au avut calitatea de
asociat sau actionar in Spatiul Economic European poate beneficia de o scutire de la plata tuturor
taxelor si tarifelor de constituire percepute de ONRC, precum si profita de alte beneficii prevazute in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 6/2011 daca se alege inregistrarea ca microintreprindere de
tip SRL-D (societate cu raspundere limitata - debutant).

— Legeanr.31/1990

- 0UGnr.6/2011

— ONRC


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/800
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/126074
https://www.onrc.ro/index.php/en/
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Sectorul economic specific al unui startup

Activitatea unei societati trebuie sa se inscrie intr-un domeniu economic inregistrat si reglementat
conform codurilor CAEN (Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald).

Ar putea fi necesare indeplinirea anumitor proceduri de autorizare si obtinerea anumitor autorizatii
pentru o varietate de activitati economice specializate, de la procesarea alimentelor la extragerea
resurselor naturale si la servicii de telecomunicatii si medicale.

- CAEN

5.5.3. Pasul 3: Reglementari fiscale si contabilitate

Contabilitate

Taxele si contributiile datorate de societatile comerciale si de persoanele fizice sunt prevazute in
Codul Fiscal, in Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul fiscal romanesc aplicabil societatilor comerciale este structurat pe patru tipuri primare de
taxe care se aplica fie direct societatilor comerciale, fie proprietarilor acestora sau consumatorilor,
precum si pe doua tipuri de taxe platite de angajati (si de PFA-uri).

Impozitul pe profit

Impozitul pe profit (16%) trebuie platit de toate societdtile comerciale in raport cu profitul impozabil
obtinut de acestea.

Impozitul pe dividende

Impozitul pe dividende (5%) se aplica dividendelor alocate de societate asociatilor sau actionarilor
acesteia.

Impozitul pe venit aplicabil microintreprinderilor (1-3%) trebuie achitat de toate microintreprinderile
(societati cu raspundere limitata cu un venit brut sub 1 milion de euro pe an, inregistrate sub regimul
de microintreprinderi) In raport cu venitul brut al acestora in locul impozitului pe profit.

Taxa pe valoare adaugatd (19% sau mai putin pentru anumite categorii) trebuie achitata de toti
consumatorii finali, cu optiunea scutirii societatilor nou infiintate daca venitul brut al acestora nu
depaseste 65.000 de euro.

In plus, angajatii plitesc si doud tipuri de taxe aplicate la salariul obtinut, dupad cum urmeaza:

Impozitul pe venit (10%) platibil in cazul veniturilor impozabile (diferit de venitul brut in primul rand
prin aceea ca este calculat ca venit dupa achitarea contributiilor obligatorii la bugetele de asigurari
sociale si de asigurari sociale de sanatate)

Contributiile la bugetele de asigurari sociale si de asigurari sociale de sanatate (25%+10%+2,25% -
cea din urma fiind platita de angajator)

Anumite criterii si conditii se aplica tuturor regimurilor de impozitare, anumite informatii fiind oferite
de Ministerul de Finante.

— Ministerul de Finante din Roménia

— Legeanr.227/2015



http://www.rocaen.ro/
http://www.mfinante.gov.ro/pagina.html?categoriebunuri=cod-fiscal&amp;pagina=domenii&amp;menu=Impozite
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_12062019.htm
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5.5.4. Pasul 4: Elaborarea unui plan de afacere

Vezi Capitolul 4 si Capitolul 6.

5.5.5. Pasul 5: Deschiderea unui cont bancar aferent afacerii/ societatii

Daca doresti sa deschizi un cont bancar la o banca din Romania, trebuie sa mergi acolo personal.
Varsarea capitalului social intr-un cont deschis i1n momentul constituirii poate fi efectuata si de un
imputernicit.

5.5.6 Pasul 6: Legislatia si normele privind protectia mediului inconjurator si solicitarea
eliberarii autorizatiilor

In functie de sectorul economic in care isi desfisoara activitatea, este posibil ca societitile comerciale
sa trebuiasca sd respecte norme si reglementari specifice privind protectia mediului la un nivel de
strictete mai ridicat, mai ales daca este vorba despre agricultura, despre domeniul energetic si despre
tipuri de activitati industriale. Prin urmare, poate fi necesara derularea unui proces de obtinere a unei
autorizatii de mediu speciale, lista completd de activitati economice pentru care este necesara
obtinerea unei astfel de autorizatii putand fi obtinutd de la Agentia Nationala pentru Protectia
Mediului, conform Ordinului nr. 1798/2007 al Ministrului mediului si dezvoltarii durabile, cu
modificarile si completatile ulterioare.

Mare parte din legislatia Romaniei privind protectia mediului deriva din directivele si alte norme
privind protectia mediului la nivelul Uniunii Europene, fiind puse in aplicare de Agentia Nationala
pentru Protectia Mediului, de asemenea responsabild cu publicarea tuturor legilor privind mediul
inconjurator.

— Agentia Nationald pentru Protectia Mediului

— Ordinul nr. 1798/2007 al Ministrului mediului si dezvoltarii durabile

— portalul Uniunii Europene privind Protectia Mediului

5.5.7. Pasul 7: Confidentialitate / Protectia datelor cu caracter personal (Crearea unui website
aferent afacerii/ societatii)

Protectia datelor cu caracter personal

In Romania, reglementdrile legislatiei romane privind protectia datelor sunt cuprinse in Legea nr.
363/2018, elaborata si adoptata astfel incat sa fie armonizata cu reglementarile Uniunii Europene in
acest sens, mai exact cu Regulamentul General privind Protectia Datelor.

Normele si reglementarile privind protectia datelor sunt aplicate de Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, in acelasi timp organismul autorizat sa
investigheze reclamatiile aflate sub incidenta RGPD.

— Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

— Legeanr.363/2018

— Normele Uniunii Europene privind protectia datelor

— GDPR



http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20RO%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20RO%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
http://www.anpm.ro/
http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2012/08/2012-08-02_legislatie_protectia_naturii_ordin1798din2007emitereautorizatiemediu.pdf
https://europa.eu/european-union/topics/environment_en
https://www.dataprotection.ro/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/209627
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&qid=1615561807427&from=RO
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5.5.8. Pasul 8: Asigurare

In Romania, toate persoanele fizice autorizate si toti angajatii au obligatia previzuti de lege de a
contribui la fondul national de asigurari sociale de sanatate si la fondul de pensii si, in anumite situatii,
la fondul asigurarilor pentru somaj, pentru a putea beneficia de pe urma acestora.

Prin urmare, desi obligatia de contributie la fondurile de asigurari poate prezenta mici diferente in
functie de sistemele temporare organizate pentru startup-uri, In general, obligatia unei persoane fizice
autorizate este similara cu cea a unei persoane angajate, diferenta principala constand in aceea ca
sumele aferente contributiilor angajatilor sunt retinute la sursa (de angajator) si achitate direct, iar
persoanele fizice autorizate au responsabilitatea personala de efectuare a acestor plati.

5.5.9. Pasul 9: Managementul resurselor umane

Pe langa prevederile fiscale deja mentionate aplicabile angajatilor, normele si reglementarile generale
aplicabile pietei muncii sunt evidentiate in Codul Muncii, In Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea prevede protectiile si drepturile uzuale ale angajatilor, acestea fiind In acord cu normele
europene, precum dreptul de organizare a sindicatelor, dreptul la incheierea unor contracte colective
de munca, dreptul la concediu platit, etc. Saptamana de lucru standard este de 40 de ore, cu un maxim
de 8 ore lucrate pe zi, durata minima a concediului platit (exceptand sarbatorile nationale) fiind de 20
de zile lucratoare pe an.

Ca 1n toate celelalte domenii, Directivele europene sunt aplicabile, acestea fiind transpuse in legi
nationale, conform cerintelor TFUE.

— Portalul Comisiei Europene privind Ocuparea Fortei de munca, Afaceri Sociale si Incluziune

— Legeanr.53/2003

5.5.10 Pasul 10: Brevete si branding

Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) este autoritatea nationala a Romaniei responsabila cu
inregistrarea si cu acordarea brevetelor, a brandurilor si a altor elemente de proprietate intelectuala.

Legile de baza privind proprietatea intelectuald sunt urmatoarele: Legea nr. 129/1992, Legea nr.
350/2007, Legea nr. 16/1995, Legea nr. 84/1998 si Legea nr. 64/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

OSIM* pue la dispozitie o lista completa a tarifelor pentru inregistrarea marcilor comerciale si pentru
activitati similare oferite de aceasta autoritate.

— Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
— Legeanr. 129/1992

— Legeanr. 64/1991

— Legeanr.350/2007

— Legeanr.16/1995

— Legeanr.84/1998

— Tarife


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=82&amp;langId=en
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/216297
https://osim.ro/en/home/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/42608
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/1540
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/87792
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/75661
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/14558
https://osim.ro/wp-content/uploads/Legislatie/Taxe-proprietate-industriala-valabile-incepand-cu-01-ianuarie-2020-Anexele-1-2-4-5-6-OG41.pdf

