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Introduzione

Secondo i dati del 2017, la Romania ha in registro un totale di 525.660 aziende. Gran parte delle
imprese operanti nel paese erano registrate nel settore dei servizi, come attestano i dati ufficiali forniti
dall'Istituto Nazionale di Statistica (INS). Il settore dei servizi € anche il pitl grande datore di lavoro del
paese. Gli investitori stranieri dovrebbero considerare quanto segue:

il settore dei servizi ha la quota maggiore delle societa attive rumene, rappresentando il 46,7% del
totale delle imprese registrate;

rappresenta anche il 35,4% della forza lavoro totale impiegata in Romania;

il numero totale delle aziende rumene - 525.660 - ha segnato un aumento del 5% rispetto all'anno
precedente;

il settore del commercio rumeno ha rappresentato un totale di 172.000 aziende;
I1 79% dei dipendenti a Bucarest, la capitale del paese, lavora nel settore dei servizi;

Bucarest aveva, secondo i dati di agosto 2018, un totale di oltre 1 milione di dipendenti (la citta ha una
popolazione di oltre 2 milioni di cittadini).

Gli imprenditori stranieri che vogliono insituire uno degli enti giuridici dovrebbero anche sapere che il
paese ha un totale di 73.000 gruppi multinazionali di societa che operano sul mercato locale. Di queste,
solo una piccola percentuale € rappresentata da societa fondate da imprenditori rumeni; esattamente,
solo 5.300.
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5.5.1. Passaggio 1: scegli la forma giuridica

Le seguenti forme legali sono:

e Societdti comerciale, abbreviato SC (Aziende)

» Societdti de persoane (Societa non incorporate, chiamate anche Partnerships)
» Societatea fn nume colectiv, abbreviato SNC (Societa in nome collettivo)

« Societatea in comanditd simpld, abbreviato SCS (Societa in accomandita)

» Societdti de capitaluri (Societa incorporate, chiamate anche Corporations)

» Societatea in comanditd pe actiuni, abbreviato SCA (Societa in accomandita, in inglese Company
Limited by Shares)

« Societatea pe actiuni, abbreviato SA (Societa per Azioni)
« Societati hibride (societa ibride)

e Societatea cu rdspundere limitatd cu proprietar unic, abbreviato SRL cu proprietar unic (Societa a
responsabilita limitata con unico proprietario, abbreviata SRL con unico proprietario)

« Societate pe Actiuni abbreviato S.A. (Societa per azioni)

« Societate in comanditd pe actiuni abbreviato S.C.A. (societa in accomandita con azioni)

» Societate in comanditd simpld abbreviato S.C.S. (societa in accomandita semplice)

« Societate in nume colectiv abbreviato S.N.C. (societa in nome collettivo)

« Societate cu raspundere limitatd abbreviato S.R.L. (societa a responsabilita limitata)

e Persoana fizica autorizata abbreviato PFA (lavoratore autonomo o Impresa individuale)

e Organizatie Non-Guvernamentald abbreviato O.N.G. (Fondo pensione non statale, letteralmente:
Organizzazione non governativa)

* societate cu raspundere limitata abbreviato SRL (societa a responsabilita limitata) societate pe actiuni
abbreviato SA (societa per azioni)

Le forme legali pitt comuni sono la SRL (BV, BVBA) e la SA (NV):
1.Societate cu rdspundere limitatd (SRL) - Societa a responsabilita limitata

Societate cu rdspundere limitatd, abbreviato SRL (Societa a responsabilita limitata) rappresenta il
modo pil comune per avviare un'impresa in Romania ed & anche l'entita giuridica preferita degli
investitori stranieri che registrano una societd rumena. E costituita con un capitale di RON 200
(corrispondente a circa 41 Euro). Pud essere costituita da un unico azionista. La caratteristica
principale di una societa per azioni & ovviamente che la passivita dei debiti sociali e limitata ai
contributi delle quote sottoscritte e pagate. Come abbiamo presentato sopra, il capitale sociale minimo
per una societa a responsabilita limitata rumena & di RON 200, che deve essere diviso in azioni che
hanno un valore minimo di RON 10(corrispondente a circa 3 Euro). Il numero massimo di soci che
possono associarsi in una societa a responsabilita limitata € 50.

Questi azionisti o associati possono essere persone giuridiche o persone fisiche. Una societa a
responsabilita limitata rumena puo avere uno o pit amministratori, che possono avere poteri pieni o
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limitati; possono essere cittadini rumeni o stranieri. La carica dell’amministratore puo essere limitata
o illimitata. Nel caso in cui la societa a responsabilita limitata abbia un azionista unico, allora questo
azionista puo anche essere un dipendente della rispettiva azienda (in questo caso un contratto di
lavoro deve essere redatto e depositato presso la Camera del lavoro in Romania).

2. Societate pe actiuni (SA) - Societa per azioni

La SRL puo essere di proprieta straniera al 100%. Gli amministratori possono essere anche di origine
straniera. Il numero dei partecipanti ad una SRL & almeno uno e massimo cinquanta. Un socio unico
non pud essere socio unico di piu di una SRL. Anche I'attivita individuale & frequente come SRL in
Romania (asociat unic).

I contributo in conto capitale puo essere effettuato sia in contanti che in modalita affini e ammonta ad
almeno 200 lei (1 Ron = 4,75 euro 1'8 aprile 2019).

Societatea in Comandita pe Actiuni (Societa in accomandita)

Non & un tipo molto comune di entita rumena. Questa forma di business & simile alla "Sleeping
Partnership Company" perché deve essere incorporata da almeno due azionisti, e proprio come nel
caso della "Sleeping Partnership Company"”, gli azionisti della societa hanno diversi tipi di
responsabilita, e questo puo essere presentato da un team di avvocati in Romania.

La principale differenza tra i due tipi di societa & che la Societa in accomandita per azioni ha un
capitale condiviso formato, per I'appunto, da azioni. La responsabilita per gli obblighi della societa &
diversa per gli azionisti, quindi, ci sono azionisti che sono personalmente responsabili degli obblighi
della societa e sono chiamati "comanditari" (soci accomandanti). Diversi studi legali in Romania
possono fornire ulteriori dettagli sui diritti e gli obblighi dei fondatori della societa.

Gli altri tipi di azionisti, i "comanditati", sono responsabili dei debiti della societa solo per l'importo
con cui hanno partecipato al capitale sociale della societa. Questo modulo aziendale deve essere
incorporato con un capitale sociale minimo di RON 90.000 (o I'equivalente in EUR, che ¢ EUR 19.042).
La societa puo essere amministrata solo dagli azionisti che sono personalmente responsabili degli
obblighi della societa.

Quali sono i vantaggi di una SRL rumena?

Oltre al basso valore del capitale della societa, 1a SRL rumena offre ulteriori vantaggi ai suoi fondatori.
Gli studi legali rumeni possono fornire un'ampia presentazione sulle caratteristiche di una SRL locale,
che puo essere costituita con proprieta straniera al 100%.

Altre caratteristiche della SRL rumena sono le seguenti:

puo beneficiare di una procedura di registrazione rapida (la societa puo essere costituita in un periodo
di tre giorni);

puo essere costituita da un unico socio, che pud essere straniero;
le azioni della societa non possono essere divise, né possono essere vendute al pubblico in generale;
non puo essere registrata da un'altra societa, se la rumena SRL é costituita da un unico azionista;

'azienda deve stabilire un indirizzo commerciale ufficiale, dove puo ricevere la sua corrispondenza.
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Quali sono i principali documenti per avviare una SRL rumena?

La procedura di registrazione per ciascuno dei tipi di societa disponibili in Romania € piuttosto simile.
Tuttavia, possono apparire differenze nei tipi di documenti che gli investitori devono preparare al
momento della registrazione della struttura giuridica scelta. Nel caso di una societa a responsabilita
limitata rumena, gli investitori devono presentare i seguenti documenti:

lo statuto e il certificato di costituzione, che devono essere depositati presso 1'Ufficio Nazionale del
Registro delle Imprese;

nel caso in cui la societa abbia come soci investitori societari, & necessario depositare gli statuti delle
rispettive societa;

estratti rilasciati dall'Ufficio del registro delle imprese operante nel paese in cui sono registrati gli
azionisti aziendali;

il fascicolo deve contenere anche una lettera di affidabilita creditizia, emessa da un istituto finanziario;

il modulo di domanda standard e le copie dei documenti di identificazione dei rappresentanti
dell'azienda.

5.5.2. Passaggio 2: registra ufficialmente la tua azienda presso la Camera di Commercio

Il processo di registrazione per una nuova entita commerciale legale ¢ la funzione principale
dell'Ufficio del registro nazionale delle imprese (Oficiul National al Registrului Comertului abbreviato
ONRC(), un'autorita nazionale subordinata al Ministero della giustizia.

Il quadro giuridico relativo alla costituzione di nuove societa & definito principalmente dalla Legge
31/1990 che delinea i necessari documenti, procedure e requisiti patrimoniali. Un elenco esauriente di
documenti e procedure € reso disponibile dall’ ONRC, sia in rumeno che in inglese.

Qualsiasi nuova societa a responsabilita limitata fondata da persone che non sono state associate o
azioniste di un'altra societa all'interno dello Spazio economico europeo pud beneficiare di una deroga
su tutte le tasse e tariffe di costituzione richieste dall’lONRC, nonché alcuni altri vantaggi delineati
nell'ordinanza governativa di emergenza 6/2011 se scelgono di registrarsi come microimpresa SRL-D
(societate cu rdspundere limitatd debutantad).

— Legge 31/1990

- 6/2011 GEO

— ONRC

Settore economico specifico di start-up

L'attivita di qualsiasi azienda deve rientrare in un settore economico registrato e regolamentato, cosi
come classificato dalla nomenclatura (codice) CAEN (Classification of Activities in the National
Economy).

Potrebbero essere necessarie procedure di autorizzazione e permessi specifici per una serie di attivita
economiche specializzate che vanno dalla lavorazione degli alimenti, all'estrazione di risorse naturali
alle telecomunicazioni e ai servizi medici.

— CAEN


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/800
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/126074
https://www.onrc.ro/index.php/en/
http://www.rocaen.ro/
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5.5.3. Passaggio 3: regolamentazione fiscale e contabilita

Contabilita

Le imposte ed i contributi dovuti da societa e persone fisiche sono codificati nel cod fiscal (codice
fiscale), Legge 227/2015, aggiornato e modificato.

Il regime fiscale rumeno prevede per le societa quattro imposte primarie che si applicano
direttamente alle societa, ai loro proprietari o consumatori, nonché due imposte pagate dai dipendenti
(e dai lavoratori autonomi).

L'imposta sulle societa

L'imposta sulle societa (16%) dovuta da tutte le societa sul loro reddito imponibile

Imposta sui dividendi

L'imposta sui dividendi (5%) che copre i pagamenti dei dividendi effettuati da societa a societa
collegate o azionisti.

L'imposta sul reddito della microimpresa (1-3%) pagata da tutte le microimprese (societa a
responsabilita limitata con un reddito lordo inferiore a 1 milione di euro annuo che si registrano come
microimpresa) sul reddito lordo al posto dell'imposta sulle societa.

L'imposta sul valore aggiunto (19% o ridotta per alcune categorie) a carico di tutti i consumatori finali,
con possibilita di esenzione per le nuove imprese se il loro reddito lordo ¢ inferiore a 65.000 Euro.

Inoltre, i dipendenti pagheranno anche due tasse sul loro stipendio:

L'imposta sul reddito (10%) dovuta sul reddito imponibile (differisce dal reddito lordo principalmente
perché é calcolata come reddito dopo aver pagato i contributi previdenziali e sanitari obbligatori)

[ contributi all'assicurazione sociale (e medica) (25% + 10% + 2,25% - l'ultimo a carico del datore di
lavoro)

Alcuni criteri e condizioni si applicano a tutti i regimi fiscali con informazioni specifiche fornite dal
Ministero delle finanze.

— Ministero delle finanze rumeno

— Legge 227/2015

5.5.4. Passaggio 4: scrivi un piano aziendale (business plan)

Vedere i capitoli 4 e 6.

5.5.5. Passaggio 5: apertura di un conto bancario aziendale

Se desideri avere un conto commerciale con una banca rumena devi andare di persona. Il deposito del
capitale sociale su un conto aperto al momento della costituzione puo essere effettuato anche in
maniera fiduciaria.


http://www.mfinante.gov.ro/pagina.html?categoriebunuri=cod-fiscal&amp;pagina=domenii&amp;menu=Impozite
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_12062019.htm
http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20it%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20IT%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
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5.5.6 Passaggio 6: leggi e norme sulla protezione ambientale e richiesta di autorizzazioni

A seconda del settore economico, le aziende potrebbero dover aderire a norme e regolamenti piu
stringenti o specifici in materia di tutela ambientale, soprattutto nei settori di attivita agricola,
energetica e industriale. In quanto tale, puo essere richiesto uno speciale processo di autorizzazione
ambientale con un elenco completo delle attivita economiche che richiedono tale autorizzazione messa
a disposizione dall'Agenzia nazionale per la protezione dell'ambiente attraverso l'ordinanza
ministeriale (ordin ministerial abbreviato OM) 1798/2007, aggiornata e modificata.

La maggior parte delle leggi rumene sulla protezione ambientale derivano direttamente dalle direttive
dell'Unione europea e dalla protezione ambientale e sono applicate dall'Agenzia nazionale per la
protezione dell'ambiente che e anche incaricata di pubblicare qualsiasi legislazione relativa
all'ambiente.

— Agenzia nazionale per la protezione dell'ambiente

— 1798/2007 OM

— Portale dell'ambiente dell'Unione europea

5.5.7. Passaggio 7: privacy/protezione dei dati personali (creazione di un sito Web aziendale)

Protezione dei dati personali

Le normative sulla protezione dei dati in Romania sono delineate dalla Legge 363/2018, che a sua
volta ¢ stata sviluppata e adottata al fine di rispettare le normative dell'Unione Europea, in particolare
il Regolamento generale sulla protezione dei dati.

Le norme e i regolamenti sulla protezione dei dati sono applicati dall'Autorita di controllo nazionale
per il trattamento dei dati personali, che ¢ anche I'organismo autorizzato a indagare sui reclami GDPR.

— Autorita nazionale di controllo per il trattemento dei dati personali

— Legge 363/2018

— Norme sulla protezione dei dati dell'Unione europea

— GDPR

5.5.8. Passaggio 8: assicurazione

In Romania tutti i lavoratori autonomi (persone autorizzate) e i dipendenti sono tenuti per legge a
partecipare ed essere coperti dai sistemi assicurativi nazionali per la pensione e la salute e, in
determinate circostanze, la disoccupazione.

Successivamente, mentre la responsabilita contributiva assicurativa puo leggermente variare a
seconda dei regimi temporanei per l'avvio di impresa, generalmente la responsabilita e simile sia per
una persona autorizzata che per un dipendente; la differenza principale consiste nel fatto che i
dipendenti hanno i loro contributi trattenuti alla fonte (dal datore di lavoro) e pagati direttamente,
mentre i lavoratori autonomi sono personalmente responsabili della gestione dei pagamenti.


http://www.anpm.ro/
http://www.anpm.ro/documents/12220/2049816/OM+nr+1798-2007autorizare_2017.pdf/447e9f2b-b679-4687-8a17-231bf9ea9383
https://europa.eu/european-union/topics/environment_en
https://www.dataprotection.ro/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/209627
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679&qid=1615659679599
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5.5.9. Passaggio 9: gestione delle risorse umane

Oltre alle disposizioni fiscali relative ai dipendenti gia specificate, le norme generali che disciplinano il
mercato del lavoro sono delineate dal Codice del Lavoro, Legge 53/2003, ripubblicato con
aggiornamenti e modifiche.

La legge delinea le tutele normali e ricorrenti dei dipendenti e diritti in linea con le norme europee
continentali, come il diritto alla sindacalizzazione, il diritto alla contrattazione collettiva, il diritto alle
ferie retribuite ecc. La settimana lavorativa standard e di 40 ore, al massimo 8 ore giornaliere, mentre
le ferie minime retribuite (escluse le festivita nazionali) ammontano a 20 giorni lavorativi all'anno.

Come per tutte le altre aree, si applicano le Direttive europee e vengono tradotte in legge secondo i
requisiti del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea abbreviato TFUE.

— Commissione europea per l'occupazione, gli affari sociali. Portale di inclusione

— Legge 53/2003

5.5.10 Passaggio 10: brevetti e marchi (brevete si marci comerciale)

L'Ufficio statale per le invenzioni e i marchi (Oficiul de Statpentru Inventii si Marci abbreviato OSIM) &
I'autorita nazionale rumena incaricata della registrazione e dell'autorizzazione di brevetti, marchi e
altri elementi di proprieta intellettuale.

Le leggi primarie che regolano la proprieta intellettuale sono la Legge 129/1992, la Legge 350/2007,
la Legge 16/1995, la Legge 84/1998 e la Legge 64/1991, ripubblicate con aggiornamenti e modifiche.

Un elenco completo delle tariffe e delle tasse applicabili per la registrazione del marchio e attivita
simili & fornito dal OISM.

— Ufficio statale per le invenzioni e i marchi

— Legge 129/1992

- Legge 64/1991

— Legge 350/2007

- Legge 16/1995

— Legge 84/1998

— Tariffe


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=82&amp;langId=en
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/216297
https://osim.ro/en/home/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/42608
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/1540
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/87792
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/75661
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/14558
https://osim.ro/wp-content/uploads/Legislatie/Taxe-proprietate-industriala-valabile-incepand-cu-01-ianuarie-2020-Anexele-1-2-4-5-6-OG41.pdf

