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5.3 Pas cu pas - Tarile de Jos (Olanda)
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eliberdrii autorizatiilor (autorizatia de constructie, etc.)

5.3.7 Pasul 7: Confidentialitate / Protectia datelor cu caracter personal (Crearea unui website

aferent afacerii/ societatii)

5.3.8. Pasul 8: Asigurare
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Introducere

Date fiind toate legile, reglementarile si normele in vigoare, infiintarea unui afacerii/ societati in
Tarile de Jos (Olanda) poate fi un proces de lunga durat3, insa la fel de ofertante sunt si posibilitatile si
oportunitatile de afaceri de acolo. Procesul poate fi dificil de parcurs, insa aceasta iti va aduce
satisfactii, Olanda oferind foarte mult sprijin tuturor societatilor, fie ca este vorba despre aspecte
juridice, de suport monetar sau de consultanti, etc. In cazul locurilor precum ,Area 071*” din Leiden,
de exemplu, beneficiezi de orice ai nevoie si vei avea sprijinul oricui vei avea nevoie in acest sens, si, in
plus, Agentiile Olandeze de Impozite si Venituri, precum si Registrul Comertului iti stau la dispozitie,
acestea deservind fiecare provincie din Olanda.

Pentru a initia legal o afacere in Olanda, trebuie sa indeplinesti anumite conditii si sa respecti anumite
conditii si prevederi legale, norme si reglementari stricte si detaliate. Daca doresti sa constitui o noua
societate n Olanda, trebuie sa respecti diverse norme guvernamentale si de alt tip. Unele dintre aceste
legi pot fi specifice fiecarui sector in parte, astfel ca ar trebui sa verifici datele specifice sectorului in
care isi deruleaza activitatea afacerea ta pentru a vedea ce anume vi se aplica tie si afacerii tale.

Pentru inceput, antreprenorii care doresc sa 1si desfasoare activitatea in Olanda trebuie sa
indeplineasca mai multe conditii. Daca nu esti cetatean UE, trebuie sa soliciti in acelasi timp eliberarea
unui permis de sedere temporar (de exemplu, viza) si permanent (de exemplu, de dubla cetatenie). Pe
langa aceasta, daca intentionezi sa lansezi o afacere in Olanda, trebuie sa soliciti si deschiderea unui
cont bancar de afacere (alocarea unui IBAN). Intocmirea unui plan de afaceri nu este o necesitate cand
lansezi o afacere legal, insa iti ofera sprijin in acest sens. Cand vine vorba despre o afacere, trebuie sa
alegi forma juridica de organizare a societatii, care determina aspecte precum raspunderea, obligatiile
fiacale si multe altele. Pe scurt, printre formele juridice de organizare a societdtilor se numara si
intreprinderile individuale si societatile private cu raspundere limitata.
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5.3.1. Pasul 1: Alegerea formei juridice de organizare

Fiecare companie trebuie Inmatriculata la Registrul Comertului de pe langa Camera de Comert (Kamer
van Koophandel - KvK). Prezentarea formelor juridice de organizare in PDF: Acolo trebuie sa alegi
imediat forma juridica de organizare cea mai potrivitd pentru compania ta. Forma juridica aleasa
determina, printre altele, tipul de raspundere a organizatiei si anumite obligatii fiscale. Exista multe
forme juridice de organizare dintre care poti alege. In continuare, o prezentare structurati a acestora.
Cele mai multe afaceri la Tnceput de drum opteaza pentru forma de organizare reprezentatd de
Persoana fizica autorizata (eenmanszaak). Daca exista mai multi proprietari ai afacerii, deseori se
alege organizarea sub forma parteneriatului (VoF) sau BV. In continuare, descrieri ale formelor de
organizare cele mai potrivite pentru tinerii antreprenorii.

Formele juridice de organizare a societatilor comerciale in Olanda sunt urmatoarele:
e Persoana fizicd autorizatd (Eenmanszaak)

Atunci cand 1si lanseaza propria afacere, cele mai multe persoane aleg sa se organizeze ca ,Persoana
fizica autorizatd” (eenmanszaak).

A fi liber-profesionist si/sau ZZP (Zelfstandige zonder personeel = lucrator independent fara personal
angajat) nu este o forma juridicdA de organizare a activitatii. Ca lucrator independent sau liber-
profesionist, trebuie sa optezi pentru o forma juridica de organizare a activitatii. De exemplu, o
Persoana fizica autorizata.

Organizarea ca persoana fizica autorizata isi are propriile avantaje - este rapid si usor de organizat,
oferind, deseori, mai multe beneficii fiscale decat o societate cu raspundere limitata, mai ales in primii
ani de activitate. Un dezavantaj al organizarii ca persoana fizica autorizatda consta in faptul ca esti
raspunzator personal pentru datoriile societatii.

Singurul lucru pe care trebuie sa il faci pentru a te organiza ca persoana fizica autorizata in Olanda este
de a te Inregistra la Camera de Comert a Olandei, proces care se ridica la o valoare de 50€. Poti
inmatricula o singura persoana fizica autorizatd, insa iti poti derula activitatea sub mai multe denumiri
comerciale, poti derula diferite activitati comerciale si poti avea mai multe puncte de lucru.

Organizarea afacerii ca persoana fizica autorizata nu {i confera acestuia personalitate juridica. Tot tu
ramai raspunzator pentru consecintele propriilor actiuni si pentru resursele financiare.

« Societdtile in nume colectiv (VoF*)

O societate in nume colectiv se numeste Vennootschap onder Firma (VoF): in cadrul unei VoF se
lanseaza o societate comerciala impreuna cu unul sau mai multi antreprenori. Scopul este ca toti
partenerii sa contribuie la crearea societatii. Deseori, aceasta presupune o suma de bani, dar si bunuri
sau ore lucrate. Pentru a constitui o VoF, nu este nevoie de capital de pornire. Fiecare participant are o
raspundere personala pentru intreaga VOF. Daca doresti sa lansezi o VoF, trebuie sa te Inmatriculezi la
Registrul Comertului de pe langa Camera de Comert (KvK). Sunt inregistrate toate datele esentiale,
precum denumirea, activitatea si numele partenerilor.

e Societate cu rdspundere limitatd (BV*)

O optiune este de a crea o persoana juridica sub forma unei societdti cu raspundere limitata: Besloten
Vennootschap (BV). Principalul avantaj al unei BV rezida in faptul ca este o entitate autonoma. In
termeni generali, BV este cea care raspunde pentru orice datorii, nu tu, ca persoana fizica. In calitate de


https://ondernemersplein.kvk.nl/een-rechtsvorm-kiezen-voor-uw-bedrijf/
https://ondernemersplein.kvk.nl/een-rechtsvorm-kiezen-voor-uw-bedrijf/
https://www.kvk.nl/download/SchemaRechtsvormen_tcm109-389297.pdf
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administrator, esti angajatul BV, actionand In numele acesteia. Poti crea o BV de unul singur sau in
colaborare cu alte persoane fizice si/sau juridice (un exemplu il constituie societatile din cadrul Area
071). Capitalul unei societati cu raspundere limitata este divizat in parti sociale detinute de actionari
(proprietarii societatii continua sa conduca activitatile zilnice si afacerea in sine).

Procesul de creare a unei societdti cu raspundere limitatd sau de trecere de la persoana fizica
autorizata la societate cu raspundere limitatda a devenit mult mai usor de-a lungul anilor, datorita
flexibilitatii si cresterii in cadrul segmentului de antreprenoriat.

Teoretic, in calitate de conducdtor al unei societdti cu raspundere limitata nu porti raspunderea
personald pentru datoriile societatii tale. Totusi, In general, bancile cer ca si administratorul si
actionarul majoritar sa semneze de asemenea in vederea obtinerii creditelor in calitate de persoana
fizica, pentru protectie si ca forma de asigurare.

e Parteneriatul cu rdspundere limitatd (LLP)

Parteneriatul cu raspundere limitata (LLP) este o forma juridica de organizare specifica Angliei, fiind
recunoscuta si in Olanda. LLP poate fi comparat cu o VoF si cu Maatschap: un parteneriat intre cel
putin doui persoane (juridice). In cadrul unui LLP, ai dreptul de a beneficia de indemnizatia pentru
startup, de indemnizatia pentru persoane fizice autoriate si de scutirea de la plata impozitului pe profit
pentru IMM-uri. In plus, LLP ofera rispundere limitata

e Societatea in comanditd simpld (CV)

O societate in comanditd simpla - Commanditaire vennootschap (CV) este o forma de organizare de
avut in vedere daca nu ai suficienti bani pentru a intra in afaceri. O CV are parteneri administrativi si
parteneri din umbra. Partenerul administrativ se ocupa de managementul zilnic al activitatii societatii.
Partenerii din umbra sunt creditori.

e Parteneriatul (Maatschap)

In cadrul unui parteneriat (Maatschap), doua sau mai multe persoane deruleaza activitatile specifice
propriei profesii sub un nume comun. Fiecare participant are o contributie, sub forma muncii prestate,
a banilor sau a bunurilor. Beneficiile obtinute sunt impartite.

e Fundatia (Stichting)

Doresti sa atingi un anumit obiectiv social sau un anumit ideal, precum conservarea naturii, ajutorarea
altor oameni sau culturalizarea? Ai banii necesari pentru acest lucru? Atunci poti opta pentru
infiintarea unei fundatii ca forma juridica de organizare a activitatii. Fundatia se foloseste de orice
profit obtinut pentru a atinge idealul stabilit.

* Asociatia (Vereniging)

Ai o intentie sau un obiectiv si doresti sa lucrezi alaturi de alte persoane pentru a-l indeplini, precum
organizarea unui club sportiv sau a unui grup de persoane cu preocupari similare? Atunci poti alege
forma juridica de organizare numita asociatie.

» Societatea cooperativd (codperatieve vereniging)

O cooperativa si o societate de garantare reciproca (cu alte cuvinte, o societate cooperativa) este o
societate speciala care se bazeaza pe cooperare si care incheie acorduri cu membrii sai si in beneficiul
acestora.
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5.3.2. Pasul 2: Inmatricularea oficiali a societitii la Camera de Comert

0 vizitd la Camera de Comert (Kamer van Koophandel - KvK) este obligatorie pentru (aproape) toti cei
care doresc sa-si deschida propria afacere. Pentru a-si putea derula activitatea, societatea trebuie
inmatriculati la Registrul Comertului de pe langi Camera de Comert (KvK). In mod logic, urmitorul
pas consta in alegerea unei ,denumiri comerciale” adecvate pentru societate. Pentru a putea evolua,
denumirea trebuie sa fie originald, sa nu copieze numele niciunui alt brand/niciunei alte societati, fie
acesta/aceasta major(a) sau minor(d). Dupa cum am mentionat anterior, denumirea trebuie
inregistratd la Registrul Comertului. Acest lucru trebuie facut in cel mult o saptamana de la inceperea
activitatii. Programeaza-te online si mergi la oficiul Camerei de Comert. Procesul de inregistrare costa
50€. Acestea sunt costuri care pot fi deduse din profit. Ti se atribuie un numar de Inmatriculare la
Camera de Comert pe loc.

5.3.3. Pasul 3: Reglementari fiscale si contabilitate

Dupa inmatricularea societatii la Registrul Comertului de pe 1anga Camera de Comert Olandeza, nu mai
trebuie sa te Inmatriculezi la alte autoritati fiscale. Acest lucru are loc automat.

Numarul de Inregistrare In scopuri de TVA si codul de identificare fiscala

Urmeaza si alte institutii legale care guverneaza aceste aspecte, precum Administratia Fiscala si
Vamala. Daca structura de organizare a societdtii este cea de intreprindere individuala sau de
parteneriat, ti se va aloca un numar de inregistrare in scopuri de TVA, astfel ca nu trebuie sa te
inmatriculezi si la Administratia Fiscala si Vamala Olandeza. Societatile cu raspundere limitata trebuie
sa se inmatriculeze prin intermediul unui notar de drept civil, care se va ocupa de inmatricularea la
Administratia Fiscala si Vamala Olandeza in numele tau.

BTW / Taxa pe Valoare Addugatd (TVA)

TVA (BTW) este platibila de toti consumatorii finali, In unele cazuri existind optiunea de scutire a
anumitor forme juridice sau startup-uri.

Este bine de stiut: autoritatile fiscale iti trimit numarul de Inregistrare in scopuri de TVA si codul de
identificare fiscala in termen de o saptamana, prin posta, daca se constata ca trebuie sa platesti TVA.

¢ Numarul de inregistrare in scopuri de TVA trebuie trecut pe facturi, in cadrul ofertelor facute si al
website-urilor

* Cand depui o declaratie la autoritatile fiscale, folosesti codul de Inregistrare in scopuri de impozitare
pe cifra de afaceri.

Inainte de 2020, se folosea un singur numar: cel de Inregistrare in scopuri de TVA. Totusi, acesta era
legat de codul numeric personal (BSN), ceea ce il facea sensibil din punct de vedere al confidentialitatii.
In cele din urma, autorititile fiscale au creat un numir pentru plata impozitelor care prezinti
siguranta pentru clienti.

Esti antreprenor si conduci o companie sau desfasori o activitate independenta? Atunci trebuie sa
platesti TVA (impozit) pe cifra de afaceri. Cand vine vorba despre plata TVA, forma juridica de
organizare a activitatii (de exemplu, BV sau NV*) nu este importanta. Si fundatiile sau asociatiile
platesc TVA daca Administratia Fiscala si Vamala le considera intreprinderi.


https://ondernemersplein.kvk.nl/inschrijven-bij-kvk/
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Conditiile de platd a TVA diferd fatd de impozitul pe venit.
Care este valoarea TVA pe care trebuie sa o percepi?

- Valoarea standard a TVA este de 21%. Uneori, se poate percepe o alta cota;

- Pentru anumite servicii, se percepe TVA in valoare de 9%. De exemplu, daca repari biciclete
sau esti hair stylist;

- Pentru anumite bunuri, se percepe TVA in valoare de 9%. De exemplu, pentru mancare, carti si
medicamente;

- Printre serviciile cu 0% TVA se numara, de exemplu, transportul international de pasageri:

- Printre bunurile cu 0% TVA se numara, de exemplu, obiectele confiscate pe care le supui
imediat unui proces de licitatie;

- In unele ramuri de activitate si in cadrul unui numar de activititi, TVA nu trebuie perceputa.
De exemplu, in domeniul educational sau daci organizezi excursii si tururi. In aceste cazuri,
esti scutit de la plata TVA.

Nu stii inca foarte clar ce cote ale TVA trebuie sa percepi? Administratia Fiscald si Vamala
(belastingdienst) examineaza separat cota TVA in cazul unor produse si servicii daca sunt necesare
clarificari in acest sens.

Taxa pe profit (VPB*)

Forma ta juridica de organizare este a unei BV (societate cu raspundere limitatd) sau a unei NV*
(societate publici cu rispundere limitati)? In acest caz, trebuie si depui o declaratie privind impozitul
pe profit (vpb) pentru societatea ta. Impozitul pe profit reprezinta impozitul pe care trebuie sa il
platesti pentru suma aferenta profitului impozabil. Uneori, si fundatiile sau asociatiile trebuie sa
depuni o declaratie privind impozitul pe profit. In functie de valoarea profitului, se poate aplica o
scutire.

Plata impozitului pe profit

In cadrul unui exercitiu financiar, compania ta pliteste impozit pe profitul impozabil (VPB). Profiturile
pot fi reduse daca societatea poate compensa pierderile. Un exercitiu financiar este deseori acelasi
lucru cu un an calendaristic. Totusi, in ceea ce priveste impozitul pe profit, este posibila si raportarea
la un exercitiu financiar incomplet (de exemplu, din mai in aprilie). Exercitiul financiar aplicabil in
sensul declaratiei privind impozitul pe profit trebuie sa se suprapuna cu exercitiul financiar din Actul
Constitutiv al societatii.

Impozitul pe dividende

Reprezinta plata impozitului pe dividendele achitate de companie asociatilor sau actionarilor. Daca
societate ta publica cu raspundere limitata (NV) sau societatea cu raspundere limitatd (BV) obtine
profit, o parte din acesta poate fi distribuit actionarilor. De obicei, acest lucru are loc sub forma de
dividende platite acestora. Societatea care distribuie dividende trebuie sa plateasca impozit pe
dividende citre autorititile ficale. In mai multe cazuri, poti fi eligibil pentru o scutire (partiald) de la
plata impozitului pe dividende sau pentru returnarea acestuia.


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/home/home
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/home/home
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5.3.4. Pasul 4: Elaborarea unui plan de afacere

Uneori, cei care se afla la Inceput de drum se simt terifiati cind vine vorba despre elaborarea unui plan
de afacere. Insa, daca ai ganduri serioase, trebuie sa tii cont ca acest lucru aduce multe beneficii:

« te ajuta sa identifici oportunitatile de afaceri

¢ ai 0 idee mai buna despre riscurile cu care te confrunti

« afli care sunt potentialii clienti

« cunosti evolutiile relevante ale pietei

« faci o impresie mai buna asupra potentialilor investitori

e a se vedea si Capitolul 4 si Capitolul 6

Cand lansezi o afacere, planul este sa cresti si sa te extinzi continuu. Cresterea si extinderea inseamna
ca implici mai multi oameni in cauza ta, adica ajungi sa ai angajati. Daca intentionezi sa faci angajari,
mai Intai trebuie sa te inregistrezi ca angajator la Administratia Fiscald si Vamala Olandeza.

5.3.5. Pasul 5: Deschiderea unui cont bancar aferent afacerii/ societatii

Deschiderea unui cont bancar aferent afacerii/ societatii este, deseori, urmatorul pas logic. Banking-ul
de afacere reprezinta o buna modalitate de monitorizare a propriilor venituri si cheltuieli. Astfel
impiedici si suprapunerea aspectelor de administrare a afacerilor personale cu cele de afacere.

In Olanda, exista mai multe banci care le ofera diverse scheme de sustinere tinerilor antreprenori:

Qredits ofera peste o suta de milioane de euro in Olanda, sub forma microcreditelor. Qredits este
denumirea comerciald a Fundatiei Olandeze pentru Microcredite (Microkrediet Nederland
Foundation), aceasta acoperind lipsurile pe care alte banci nu le acopera. De la Inceputul acestui an,
fundatia s-a concentrat asupra antreprenorilor mici, precum si asupra celor proveniti din grupuri
dezavantajate. Obtinerea creditelor de la banci a constituit Intotdeauna o problema pentru micii
antreprenori; in plus, criza financiara a transformat acest lucru intr-un efort imposibil de realizat de
multi antreprenori (aflati la Tnceput de drum). Acesta este motivul pentru care Microkrediet
Nederland Foundation doreste sa ajute antreprenorii din Olanda sa obtina credite de la Qredits, din

Almelo - click Qcredits.

Granturi de la guvern

Incepand cu 2020, Ministrul Afacerilor Sociale si al Ocupirii Fortei de Munci va oferi acces la o suma
de 48 de milioane de euro pentru initiative de stimulare a invatarii si a dezvoltarii In cadrul IMM-
urilor. In plus, 1,2 milioane de euro vor fi puse la dispozitia marilor companii din domeniile agricol, de
catering si recreativ, in acelasi scop.

Urmareste indeaproape informatiile de pe website. Toate actualizarile privind schema de subventii
SLIM* sunt publicate pe acest website.


http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20RO%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20RO%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
https://qredits.nl/over-qredits/nieuws/een-lening-voor-elke-kleine-ondernemer.html
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
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5.3.6. Pasul 6: Legislatia si normele privind protectia mediului inconjurator si solicitarea
eliberarii autorizatiilor

In cele mai multe cazuri, nu ai nevoie de o diploma sau de o calificare profesionald pentru a lansa o
afacere; cu toate acestea, in cazul unor profesii, ai nevoie de studii de specialitate sau de o calificare
profesionala In domeniul respectiv.

Ca antreprenor, uneori trebuie sa te gandesti si la necesitatea solicitarii de emitere a unor autorizatii.
Autorizatiile sunt importante si uneori chiar obligatorii cAnd doresti sd lansezi o afacere. La Camera de
Comert (Kamer van Koophandel) poti afla detalii privind autorizatiile necesare pentru compania ta. in
plus, si administratia locald In jurisdictia careia se afla compania ta va avea anumite cerinte. Acestor
cerinte specifice li se aplica diferite norme in functie de municipalitate.

In ceea ce priveste o afacere, un rol important il reprezinti adresa fizici a acestuia. Pentru ca afacerea
ta sa evolueze, trebuie avut In vedere planul urbanistic zonal. Daca intentionezi sa iti organizezi sediul
intr-o anumita locatie, alegerea acesteia trebuie sa fie in acord cu planul urbanistic zonal elaborat de
administratia locala. In caz contrar, poti solicita emiterea unei autorizatii tip , Toate autorizatiile in una
singura pentru aspecte de natura materialda” (, All-in-one Permit for Physical Aspects”) pentru a putea
continua sa-ti implementezi planurile. Dupa alegerea unei adrese preferate intr-o zona municipala,
urmatorul pas care trebuie facut inainte de lansarea afacerii este sa ai In vedere reglementarile de
mediu cu prevederi privind activitatile care ar putea avea un impact negativ asupra mediului
inconjurator (de exemplu, privind colectarea deseurilor, amenintarea faunei salbatice/ punerea in
pericol a persoanelor, etc.). In cazul in care consideri ci ti se aplicd, trebuie si trimiti o notificare
privind managementul mediului Inconjurator catre administratia locala, exceptadnd cazul in care ti-a
fost acordata autorizatia de tip , Toate autorizatiile in una singura pentru aspecte de natura materiala”.

Atat In cadrul Camerei de Comert, cat si al administratiilor locale, exista experti care te pot ajuta sa
incepi procesul anevoios de obtinere a autorizatiilor. In continuare iti oferim informatii generale
privind autorizatiile de care ai absoluta nevoie.

Planul de amplasare

In Olanda, planurile de zonare elaborate de guvern stabilesc unde poti si unde nu poti incorpora o
societate. Aceste planuri de zonare indica si utilizarile proprietatii in care isi desfasoara activitatea
societatea ta si reprezentari grafice ale posibilelor schimbari in vecindtatea societatii tale. Astfel, este
important sa cunosti planul de zonare, pentru a nu avea surprize neplacute. De asemenea, trebuie sa tii
cont ca administratia locald poate modifica planul de zonare curent. Este important sa cunosti
procedura in acest sens, viitorul societatii tale putand depinde de acest lucru.

Reglementdri privind protectia Mediului aplicabile incepdtorilor si autorizatiile necesare

In plus, deseori, antreprenorii trebuie si respecte reglementiri de mediu care privesc poluarea fonic3,
in domeniul energetic si al deseurilor. Normele aplicabile pot fi diferite In functie de regiune, de
domeniu si de tipul societatii. Pentru a facilita acest proces, in 2010 a fost introdusa obligatia obtinerii
autorizatiei de mediu. In aceasti autorizatie de mediu sunt incluse alte 25 de autorizatii, printre care:
Autorizatia de Mediu, Autorizatia de Constructie si Autorizatia de Utilizare, acestea fiind descrise in
continuare.
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Autorizatia de Mediu

Daca doresti sa infiintezi o companie In Olanda, trebuie sa respecti Legea privind managementul
mediului. Aceasta lege se aplica aproape tuturor companiilor, avand drept scop pastrarea nivelului de
poluare in parametrii prevazuti de lege. Daca exista riscul ca activitatea ta sa prezinte un anumit grad
de periculozitate, riscuri, periculozitate sau daune, probabil ai nevoie de o autorizatie. Unii
antreprenori pot beneficia de o scutire. The national government has more information - click aici.

Autorizatia de Constructie

Daca doresti sa iti construiesti propriul sediu sau sa 1l renovezi, trebuie sa soliciti emiterea diferitelor
autorizatii, fapt posibil In baza unei autorizatii de mediu. Apoi trebuie sa tii cont de Legea privind
locuintele, sa ai in vedere Decretul privind constructiile si normele de constructie prevazute de
administratia locala. Pentru mai multe informatii privind aspectele importante in ce priveste
activitatea de constructie/renovare, apeleaza la ajutorul administratiei locale in jurisdictia careia
intentionezi sa derulezi aceste lucrari.

Autorizatie de utilizare
Sistemul privind siguranta de utilizare a focului cuprinde doua proceduri, dupa cum urmeaza:

- 0 procedura in baza careia se acordd o autorizatie de utilizare a focului in conditii de siguranta.
Deseori cunoscuta sub numele de ,autorizatie de utilizare”, aceasta este necesara in cazul in care se
ofera servicii de cazare, daca implica prezenta copiilor sub 12 ani, etc.

- a doua procedura reprezinta o solicitare in vederea careia este necesar un ,raport de utilizare a
focului In conditii de siguranta”. Acesta este obligatoriu doar daca in magazin sau in cladirea de birouri
au acces peste 50 de persoane concomitent. Autorizatia de utilizare si raportul privind utilizarea
focului in conditii de siguranta trebuie solicitate in scris (text si desene), In baza unei proceduri
sumare.

Alte autorizatii de mediu
Printre autorizatiile de mediu se numara si urmatoarele:

- Autorizatia de demolare

- Ordinul privind colectarea deseurilor

- Autorizatia pentru locuinte

- Autorizatiile pentru monumente
Crezi ca ai nevoie de o autorizatie de mediu? Atunci verificd mai intai ce ai nevoie pentru obtinerea
acesteia. Poti solicita emiterea unei autorizatii de mediu online, prin intermediul serviciului de mediu.

Taxe locale: autorizatii

Fiecare consiliu local intocmeste un Regulament General Local (APV) care reglementeaza utilizarea
spatiilor publice (de exemplu pentru terase, pentru advertising). De obicei, APV se bazeaza pe un
sistem de autorizare in cadrul caruia interdictiile aplicabile nu te privesc daca primesti autorizare in
sensul respectiv. Exista costuri asociate cu obtinerea acestor autorizatii.

Derularea activitdtii de acasd

Uneori este posibil sa nu trebuiasca sa te complici cu gasirea unui sediu pentru societatea ta daca vrei
sa pornesti de la un nivel mic sau nu ai nevoie de spatiu suplimentar. In mod esential, poti Incepe
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desfasurarea activitatii la tine acas3, iar daca intentionezi sa faci acest lucru, in mod normal ai obligatia
de a raporta aceasta intentie catre administratia locala. De asemenea, trebuie sa tii cont si de diverse
aspecte fiscale si privind ipoteca.

5.3.7. Pasul 7: Confidentialitate / Protectia datelor cu caracter personal (Crearea unui website
aferent afacerii/ societatii)

In prezent, o companie nu se poate lipsi de un website, care ulterior poate fi promovat in retelele de
socializare binecunoscute.

In Olanda, procentul utilizatorilor generali de Internet, de retele de socializare si de telefoane smart
este ridicat. O prevedere din cadrul Constitutiei Olandei reglementeaza protectia datelor cu caracter
personal; confidentialitatea online este prevazuta in mod specific In cadrul Legii privind
telecomunicatiile, recent modificata prin adaugirea unor prevederi care, conform unor observatori, ar
fi mai stricte chiar decat cele aplicabile la nivel UE. Olanda a transpus in propria legislatie directive
cheie privind confidentialitatea ale Uniunii Europene, precum Directiva privind Datele cu caracter
personal, Directiva privind pastrarea datelor, Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice.

Prelucrarea oricaror date cu caracter personal in Olanda presupune obtinerea acordului neechivoc al
persoanei vizate; totusi, anumite tipuri de date cu caracter personal, precum cele privind religia, nu
pot fi prelucrate. Furnizorii de servicii de Internet au obligatia de a proteja confidentialitatea
utilizatorilor si a abonatilor acestora. Autoritatea Olandeza pentru Protectia Datelor este autoritatea
principala de asigurare a protectiei datelor cu caracter personal, Insa mai exista alte doua autoritati cu
rol de supraveghere a furnizorilor de servicii de telecomunicatii si a pietei telecomunicatiilor. Printre
posibilele modificari viitoare ale cadrului legislativ olandez privind confidentialitatea online se
numara si adoptarea unei modificari constitutionale cu privire la protectia drepturilor digitale.

Cadrul legal
Constitutia Regatului Olandei prevede, la articolul 10, protectia confidentialitatii, dupa cum urmeaza:

Toate persoanele au dreptul la confidentialitate, fara prejudiciu asupra restrictiilor prevazute de Actul
Parlamentar sau conform acestuia. Normele de protectie a confidentialitatii vor fi prevazute in Actul
Parlamentar in legdturd cu inregistrarea sau diseminarea datelor cu caracter personal; normele
privind drepturile persoanelor de a fi informate cu privire la datele inregistrate in ceea ce le priveste si
la utilizarea acestor date, precum si de modificare a acestora date, vor fi prevazute in Actul
Parlamentar.[7] Constitutia prevede, de asemenea, inviolabilitatea persoanelor [8] si a domiciliului[9]
si ofera protectie impotriva incalcarii confidentialitatii corespondentei si a convorbirilor telefonice sau
comunicarilor telegrafice, exceptand alte prevederi ale unor Acte Parlamentare.[10]

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, stocarea si prelucrarea sunt reglementate
de Regulamentul General privind Protectia Datelor (RGPD). RGPD cuprinde mai multe norme privind
prelucrarea (automatd) a datelor cu caracter personal. Acest Regulament al UE obliga antreprenorii sa
actioneze cu mai multad atentie si responsabilitate atunci cand vine vorba despre datele cu caracter
personal ale clientilor, ale propriului personal sau ale altor persoane. Astfel, website-ul trebuie trebuie
sa respecte RGPD. Aceasta lege le confera persoanelor drepturi de confidentialitate mai puternice si
organizatiilor mai multa responsabilitate. De exemplu, organizatiile au obligatia de a arata ce date cu
caracter personal colecteaza si cum le folosesc si le securizeaza. Persoanele au dreptul de a li se sterge
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datele daca nu mai doresc ca o anumita organizatie sa le prelucreze propriile date cu caracter
personal.

Manualul RGPD | Regulamentul General privind Protectia Datelor (AVG*)
Instructiuni

Pentru a-i ajuta pe manageri si pe antreprenori sa fie pregatiti la timp pentru toate modificarile,
Ministerul Justitiei si Securitatii (JenV) a elaborat un manual de 98 de pagini in care se ofera explicatii
complete privind modul in care trebuie implementate si monitorizate noua lege si masurile necesare
pentru aplicarea acesteia. Documentul, intitulat ,Manual privind Regulamentul General privind
Protectia Datelor si Legea asupra implementarii Regulamentului General privind Protectia Datelor”, a
fost Intocmit prin intermediul firmei de consultantd Consideration sub egida Ministerului Justitiei si
Securititii (JenV). In plus, in cadrul procesului de elaborare a manualului, a fost consultata si o comisie
externa in vederea asigurarii soliditatii manualului.

Cuprinzatorul ghid de utilizator prezinta pas cu pas diferitele aspecte importante pentru cei care
trebuie sa tind cont de AVG. De fapt, acesta este si primul aspect abordat de Regulament: cui i se aplic3,
de fapt, AVG? In general, se poate spune ci legea se aplici oricirei persoane care desfisoara activitati
de stocare si de prelucrare a datelor cu caracter personal ale cetatenilor UE. Acest aspect poate fi unul
care priveste atat companii si institutii, cat si persoane fizice, de exemplu persoanele fizice autorizate.
Totusi, exista si exceptii. De exemplu, legea nu se aplica daca prelucrarea are scopuri exclusiv legate de
utilizarea in cadrul unor activitati cu caracter personal sau in cadrul gospodariei, neavand legatura cu
activititile de afaceri. In plus, prelucrarea datelor cu caracter personal de citre organele de politie
pentru depistarea infractiunilor este scutiti de la acest regulament. In aceste cazuri se aplici Legea
privind protectia datelor de catre organele de politie.

Chiar si In prezent, trecerea la noua legislatie continua sa aiba un impact major asupra companiilor si
institutiilor. Pentru a asigura ca o organizatie este bine structuratd de-a lungul timpului in vederea
respectarii normelor stricte, deseori este necesara efectuarea de ajustare a proceselor, a sistemelor, a
metodelor de lucruy, a culturii organizationale, a personalului si a politicii.

Companiile ale caror afaceri nu sunt in ordine se confrunta cu un risc major: in caz de neconformitate,
pot fi aplicate amenzi usturdtoare, ajungand pana la 20 de milioane de euro, sau chiar la 4% din cifra
de afaceri anuala la nivel mondial a companiilor daca aceasta depaseste 20 de milioane de euro.

Ofiterul insdrcinat cu protectia datelor

O noua sarcind importanta pentru multe companii si institutii care trebuie sa respecte AVG o
constituie numirea Ofiterului insarcinat cu protectia datelor (DPO), a carui responsabilitate este de a
monitoriza respectarea normelor. Astfel, DPO trebuie sa se asigure ca diferitele elemente din cadrul
unei organizatii sunt bine protejate impotriva amenintarilor cibernetice curente. Aceasta presupune,
de exemplu, asigurarea ca angajatii gestioneaza cu atentie datele si tin la distantda infractorii
cibernetici. Ghid asupra reglementarilor Legii privind confidentialitatea.
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5.3.8. Pasul 8: Asigurare

Fie ca este vorba despre o problema de natura fizica sau psihologica, accidentele pandesc la tot pasul.
Daca angajat fiind poti continua sa te bazezi pe sprijinul angajatorului, ca antreprenor tu esti cel
responsabil pentru consecintele (financiare) ale bolilor si ale accidentelor suferite.

Spre deosebire de angajati, liber-profesionistii/persoanele fizice autorizate din Olanda nu au obligatia
de a incheia asigurari medicale, de invaliditate sau de somaj. Prin urmare, acestia trebuie sa incheie
singuri astfel de polite de asigurare daca doresc sa beneficieze de ajutor in caz de boala sau daca nu
mai sunt apti pentru munca, de exemplu. Totusi, existd scheme de beneficii pentru concediile de
maternitate si de ingrijire a copilului. Pe de alta parte, obligatia de contributie la bugetul asigurarilor
de stat (asigurari sociale) li se aplica si liber-profesionistilor/ persoanelor fizice autorizate.

Asigurdrile facultative

Fostii angajati sau beneficiari de asistenta din Olanda care 1si lanseaza propria afacere pot contracta
mai multe tipuri de asigurare cu Agentia Olandeza de Asigurare a Angajatilor (in olandeza, UWV).
Pentru a putea face acest lucru, acestia trebuie sa se Inregistreze in termen de 13 saptamani de la data
anularii schemei de asigurari obligatorii sau de beneficii pentru angajati de la fostul loc de munca.

Toti liber-profesionistii/Toate persoanele fizice autorizate pot incheia asigurari facultative impotriva
mai multor riscuri ce privesc afacerea, cu o companie de asiguriri. In viitor este posibil ca asigurarea
impotriva pierderii capacitatii ocupationale sa devina obligatorie. Informatii privind schemele de
asigurare Impotriva pierderii capacitatii, de beneficii la varsta Inaintata se gasesc pe website-ul privind
Asigurarile pentru persoanele fizice autorizate (Verzekeren voor Zelfstandigen).

In cazul persoanelor care isi desfsoard activitatea in mod independent de peste un an, este posibild
constituirea unui fond de intrajutorare (in olandezd, Broodfonds) la care participa un grup de
persoane fizice autorizate. Acesta reprezinta un sistem facultativ ai carui participanti (20-50 de
persoane) contribuie pentru a crea un fond de Intrajutorare la care sa apeleze pentru a se sustine
reciproc in caz de boala.

Bugetul asigurdrilor sociale de stat

Contributia la bugetul asigurarilor sociale de stat este obligatorie pentru oricine munceste sau
locuieste in Olanda. Liber-profesionistii/ persoanele fizice autorizate din Olanda 1si platesc
contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat prin impozitul pe venit. In plus, existd mai multe
modalitati de asigurare a activelor societatii pentru situatii de raspundere juridica sau de orice alt tip
de risc pe care nu iti permiti sa il acoperi.

5.3.9. Pasul 9: Managementul resurselor umane

Informatii generale

Impozitarea angajatilor in Olanda presupune perceperea unui impozit pe venit si contributiile la
bugetul asigurarilor sociale de stat. Angajatorul are obligatia de a retine din salariul anagajatului
impozitele datorate (impozitul pe salarii) si contributiile la asigurari sociale datorate in baza salariului
angajatului.

Contributiile la asigurarile sociale in Olanda reprezinta contributiile la bugetul asigurarilor sociale de
stat si contributiile la asigurari sociale ale angajatului. In esents, contributiile la bugetul asigurérilor
sociale de stat sunt datorate de fiecare contribuabil persoana fizica din Olanda, indiferent de natura
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venitului. Suma contributiilor la asigurari sociale nationale perceputa este inclusa In impozitul pe venit
si in impozitul pe salariu.

Contributiile la asigurarile sociale ale angajatului sunt datorate de angajator si de angajat doar in baza
unui venit din salarii inscris intr-o categorie eligibila. Perceperea contributiilor la fondurile de
asigurari datorate de angajat este separata de cea a impozitului pe venit. Angajatilor detasati temporar
in Olanda li se poate aplica o scutire de la contributia la bugetul de asigurari sociale olandez, in
virtutea tratatelor si/sau a regulamentelor UE aplicabile.

Impozitul pe venit pentru persoane fizice

Persoanele fizice cu domiciliu permanent trebuie sa plateasca impozitul pe venit pentru persoane
fizice aplicat la Intreaga suma a veniturilor obtinte la nivel mondial.

Veniturile obtinute in afara granitelor Olandei pot fi scutite in virtutea tratatelor aplicabile sau a
normelor unilaterale olandeze privind evitarea dublei impuneri.

Nerezidentii se supun doar obligatiei de plata a impozitului pe venit pentru persoane fizice asupra
anumitor tipuri de venit din Olanda, inclusiv veniturile obtinute ca angajat.

Proprietdti imobiliare situate in Olanda

Veniturile generate de parti sociale detinute in cadrul unor corporatii olandeze, cu conditia ca dobanda
sa fie egala cu 5% din valoarea partilor sociale sau sa depdseasca acest prag. Anumitor categorii de
contribuabili li se aplica reguli speciale, de exemplu, sportivilor sau artistilor.

Centrul intereselor vitale este decisiv cand vine vorba despre calificarea ca rezident olandez, de
exemplu, prezenta efectiva a contribuabilului si a familiei acestuia in Olanda.

Un contribuabil nerezident care obtine venituri din Olanda poate alege statulul de contribuabil
rezident daca, indiferent de motiv, acest lucru 1i aduce beneficii. De obicei, acest lucru se intampla in
vederea obtinerii unor indemnizatii si a deducerii anumitor cheltuieli care, In general, nu sunt permise
in cazul contribuabililor nerezidenti.

Conform majoritatii tratatelor cu caracter fiscal, un angajat strain detasat in Olanda de un angajator
strain este scutit de la plata impozitului pe venit/pe remuneratii in Olanda daca numarul de zile
petrecute de respectivul angajat in Olanda nu este mai mare de 183 intr-un an fiscal. In general,
aceasta reguld nu se aplica daca angajatul strain lucreaza pentru un angajator olandez. Agentiilor de
ocupare a fortei de munca cu sediul in strainatate li se pot aplica reguli speciale.

Incepand cu anul 2001, impozitarea venitului persoanelor fizice in Olanda se aplici in cazul a trei
tipuri de venit (categorii de venit). Pentru veniturile din fiecare categorie se aplica propria rata de
impozitare:

Categoria 1: venit impozabil obtinut din activitati desfasurate la locul de munca sau de acasa (rata
progresiva, a se vedea ratele de impozitare in Olanda aplicabile persoanelor fizice - 2017)

Categoria 2: venit impozabil obtinut din parti sociale semnificative (rata fixa de 25%)

Categoria 3: venit impozabil obtinut din economii si investitii de portofoliu (rata fixa de 30% la
pseudo-venituri de 4%)
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Fiecare tip de venit este inclus Intr-o singura categorie (toate ,beneficiile” obtinute ca angajat - de
exempluy, salarii, bonusuri, masina de firma si beneficii in natura - se supun impozitului pe venit inclus
in Categoria 1). Dubla impunere nu se aplicd niciodata. Daca venitul inclus Intr-o categorie este
negativ, atunci, de cele mai multe ori, acesta nu poate fi compensat In baza venitului pozitiv din alta
categorie. Totusi, In principiu, este permisa compensarea unei sume negative in baza unui venit pozitiv
din aceeasi categorie din anii anteriori sau viitori.

Anul impozabil din perspectiva impozitului pe venit al persoanelor fizice este anul calendaristic.
Impozitul pe venituri din salarii si contributiile la bugetele de asigurari sociale se stat

Impozitul pe venituri din salarii (,Loonbelasting”) este o plata anticipata a impozitului pe venit al
persoanelor fizice. Impozitul pe veniturile din salarii si contributiile la bugetele de asigurari sociale se
stat (,volksverzekeringen”) sunt retinute impreuna din venitul obtinut ca salariat.

Toti angajatorii olandezi, inclusiv cei nerezidenti, dar cu domiciliul permanent in Olanda, au obligatia
de a retine impozitul pe veniturile din salarii si contributiile la bugetele de asigurari sociale se stat din
valoarea salariilor si, In acest sens, joaca rolul de agenti fiscali pentru autoritatile fiscale olandeze.

Sistemul de impunere este unul progresiv, depinzdnd de nivelul de venit. Pentru a afla ratele
aplicabile, facem trimitere la Ratele de impunere pentru persoane fizice - 2018. In esents, ratele de
impunere a veniturilor din salarii sunt egale cu cele de impunere in cazul veniturilor persoanelor
fizice, desi, data fiind baza mult mai vasta de impunere a veniturilor, ratele finale efective pot fi
diferite. Pentru multe persoane, impozitul pe veniturile din salarii reprezinta valoarea finala a
impozitului pe care trebuie sa il plateasca.

In functie de nivelul veniturilor obtinute la locul de munca si de alte criterii, persoanele fizice ar putea
avea obligatia prevazuta de lege de a depune o declaratie de venit. Depunerea unei declaratii de venit
este urmata de emiterea unui protocol de evaluare a obligatiilor fiscale, unde impozitul pe venitul din
salarii deja platit este scazut din valoarea finala a creantei fiscale.

Contributiile angajatilor la bugetul asigurdrilor sociale

Pe langa contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat care fac parte din cele mai coborate doua
rate de impozit pe venit, contributiile la bugetul asigurarilor sociale (,werknemersverzekeringen”)
calculate In baza venitului din salarii sunt platibile de catre angajati. Valoarea contributiilor este
calculata in baza salariului brut (suma maxima), din care se scad primele pentru pensii si care se
ajusteaza in vederea unor diferente tehnice fata de valoarea venitului, in scop fiscal.

Angajatii mai platesc o contributie la bugetul de asigurari sociale (inclusiv asigurari de sanatate) si
contributii la fondul de somaj.

Ratele variaza in functie de domeniul in care isi desfasoara activitatea societatea. Pentru mai multe
informatii, nu ezita sa ne contactezi.

Ratele impozitului pe venit

Pentru o imagine de ansamblu asupra ratelor percepute pentru plata impozitului pe veniturile
persoanelor fizice in Olanda si a contributiilor la bugetul de asigurari sociale de stat, facem trimitere la
pagina cu informatii privind ratele fiscale in Olanda aplicabile persoanelor fizice.
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5.3.10. Pasul 10: Brevete si branding

Oficiul Olandez de Brevete (Octrooicentrum Nederland) este autoritatea olandeza care acorda brevete
in Olanda, implementeaza reglementari privind brevetele la nivel national si international in Olanda,
promovand brevetele ca sursda de informare si de inspiratie. Oficiul Olandez de Brevete este un
departament in cadrul Agentiei Olandeze pentru intreprinderi (Netherlands Enterprise Agency - RVO).

Oficiul Olandez de Brevete ofera le sprijin si Indrumare proprietarilor de afaceri (IMM-uri, startup-
uri), celor din sectorul serviciilor, oamenilor de stiintd, cercetatorilor, profesorilor si
elevilor/studentilor. Pentru orice clarificari privind brevetele sau modalitati privind protectia
proprietatii intelectuale, te poti adresa gratuit Oficiului Olandez de Brevete.

Surse: www.ikgastarten.nl si kvk: https://ondernemersplein.kvk.nl/
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