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Introductie  

Een bedrijf starten in Nederland kan een langdurig proces zijn met alle wet-, regelgeving en regels, 

maar ook met alle mogelijkheden en kansen. Het is misschien moeilijk, maar het is de moeite waard, 

aangezien Nederland enorm veel ondersteuning biedt voor alle ondernemingen, of het nu gaat om 

juridische kwesties, financiële ondersteuning, advies, etc. Met plaatsen zoals "Area 071" in Leiden, 

daar heb je alles en iedereen die je nodig hebt om jou en je nieuw gestarte bedrijf ondersteunen. Ook 

staan zowel de Belastingdienst als het Handelsregister voor je klaar en staan ze in elke provincie in 

Nederland vermeld. 

Om legaal een bedrijf te starten in Nederland, moet je aan bepaalde voorwaarden voldoen en strikte en 

gedegen wetten, regels en voorschriften volgen. Als je een nieuw bedrijf in Nederland wilt starten, 

moet je je aan verschillende (overheids-) regels houden. Sommige van deze wetten kunnen 

sectorspecifiek zijn, dus je moet de sectorspecifieke informatie voor jouw bedrijf raadplegen om te 

zien wat op jou en jouw bedrijf van toepassing is. 

Om te beginnen moeten ondernemers die van plan zijn om in Nederland te blijven aan een aantal 

voorwaarden voldoen. Als je geen EU-burger bent, moet je tegelijkertijd een tijdelijke (bijv. Visum) 

en/of permanente (bijv. Dubbele nationaliteit) verblijfsvergunning aanvragen. Als je zaken wilt gaan 

doen in Nederland, heb je daarnaast een zakelijke bankrekening (bijvoorbeeld IBAN) nodig of moet je 

deze aanvragen. Het schrijven van een bedrijfsplan is geen noodzaak bij het starten van een 

rechtsgeldig bedrijf, maar het helpt wel om dit te doen. Als het om een bedrijf gaat, moet je altijd een 

rechtsgeldige bedrijfsstructuur selecteren en de genoemde structuur bepaalt zaken als 

aansprakelijkheid, belastingverplichtingen en nog veel meer. Enkele voorbeelden die kunnen worden 

gegeven, zijn een eenmanszaak of een besloten vennootschap.  



 
 

 
 

 

5.3.1. Stap 1: Kies rechtsvorm 

Ieder bedrijf dient ingeschreven te zijn in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel (KvK). 

Overzicht rechtsvormen PDF: Daar moet je direct aangeven welke rechtsvorm het beste van 

toepassing is op jouw bedrijf. De rechtsvorm die je kiest heeft gevolgen voor onder meer de 

aansprakelijkheid van de organisatie en bepaalde fiscale verplichtingen. Er zijn veel rechtsvormen om 

uit te kiezen, we hebben hieronder een uitsplitsing gemaakt. De meeste starters kiezen voor een 

eenmanszaak. Zijn er meerdere eigenaren? Dan kiezen ze vaak voor een vennootschap (VoF) of BV. 

Degenen die het meest geschikt zijn voor jonge ondernemers worden hieronder verder beschreven. 

De Nederlandse rechtsvormen waar je uit kunt kiezen zijn: 

• Eenmanszaak 

De meeste mensen besluiten om een eenmanszaak op te richten als ze voor zichzelf beginnen. 

Als je een Freelancer en/of ZZP'er (Zelfstandige zonder personeel) bent dan is dat geen rechtsvorm. 

Ook als zelfstandige of freelancer moet je een rechtsvorm kiezen, bijvoorbeeld een eenmanszaak. 

Het opzetten van een eenmanszaak heeft een aantal voordelen: het is snel, gemakkelijk en biedt vaak 

meer belastingvoordelen dan het opzetten van een besloten vennootschap, vooral in de beginjaren. 

Een nadeel van het vestigen van een eenmanszaak is dat je persoonlijk aansprakelijk bent voor jouw 

bedrijfsschulden. 

Het enige dat je hoeft te doen om je als eenmanszaak in Nederland te vestigen, is je in schrijven bij de 

Kamer van Koophandel en dit proces kost € 50, -. Je kunt maar één eenmanszaak opzetten, maar je 

kunt opereren onder verschillende handelsnamen, verschillende commerciële activiteiten uitoefenen 

en werken vanuit meerdere panden. 

Als je een eenmanszaak hebt, is je bedrijf geen rechtspersoon. Dit betekent dat je zelf aansprakelijk 

bent voor al jouw acties en financiën. 

• Vennootschap onder Firma (VoF)  

In een VoF start je samen met een of meerdere andere ondernemers een bedrijf. Het is de bedoeling 

dat alle partners iets bijdragen aan het bedrijf. Vaak is dit een geldbedrag, maar soms ook goederen of 

werkuren. Voor een VoF heb je geen startkapitaal nodig. De onderlinge afspraken leg je vast in een 

VOF-contract. Elke deelnemer is privé aansprakelijk voor de gehele VOF. Als je een VoF wilt starten, 

meld je dan aan bij het Handelsregister van de Kamer van Koophandel (KvK). Alle basisgegevens zoals 

de naam, activiteit en de namen van de partners worden geregistreerd. 

• Besloten Vennootschap (BV) 

Een mogelijkheid is om een rechtspersoon op te richten in de vorm van een Besloten Vennootschap 

(BV). Het grote voordeel van een BV is dat het een zelfstandige entiteit is. De BV is over het algemeen 

aansprakelijk voor eventuele schulden, en niet jij als individu. Als bestuurder ben je in dienst van de 

BV en handel je namens de BV. Het is mogelijk om alleen of samen met andere natuurlijke personen 

en/of entiteiten een BV op te richten (een voorbeeld hiervan is Area 071). Het eigen vermogen van een 

https://ondernemersplein.kvk.nl/een-rechtsvorm-kiezen-voor-uw-bedrijf/
https://www.kvk.nl/download/SchemaRechtsvormen_tcm109-389297.pdf


 
 

 
 

 

besloten vennootschap is verdeeld in aandelen die eigendom zijn van de aandeelhouders (de 

eigenaren voeren zelf de dagelijkse taken uit en runnen het bedrijf) 

Het starten van een besloten vennootschap of het veranderen van je eenmanszaak in een besloten 

vennootschap is in de loop der jaren een stuk gemakkelijker geworden door de flexibiliteit en groei in 

de ondernemerschapsmarkt.  

Als je een besloten vennootschap hebt, bent je in theorie niet persoonlijk aansprakelijk voor de 

schulden van jouw bedrijf. Banken vragen echter over het algemeen dat je als bestuurder en 

grootaandeelhouder mee tekent voor leningen als particulier voor bescherming en een vorm van 

verzekering. 

• Limited Liability Partnership (LLP) (Partnerschap met beperkte aansprakelijkheid) 

Limited Liability Partnership (LLP) is een rechtsvorm uit Engeland die in Nederland wordt erkend. 

LLP is te vergelijken met een VoF en Maatschap: een samenwerkingsverband tussen minimaal twee 

(rechts) personen. Met een LLP heb je recht op de starttoeslag, de zelfstandigenaftrek en de mkb-

winstvrijstelling. Bovendien zorgt het LLP voor beperkte aansprakelijkheid 

• Commanditaire Vennootschap (CV)  

Een Commanditaire Vennootschap (CV) is interessant als je niet genoeg geld hebt om op te starten. 

Een CV heeft beherende en stille partners,. de beherende vennoot heeft de dagelijkse leiding van het 

bedrijf en de stille partners zijn slechts geldschieters. 

• Maatschap 

In een Maatschap, oefenen 2 of meer personen hun beroep uit onder een gemeenschappelijke naam. 

Iedere deelnemer draagt iets bij, zoals arbeid, geld of goederen en het voordeel wordt verdeeld. 

 • Stichting 

Wil je een bepaald sociaal, non-profit of idealistisch doel bereiken, zoals natuurbehoud, hulp aan 

andere mensen of het verspreiden van cultuur? En Heb je hiervoor geld beschikbaar? Dan kun je 

kiezen voor een Stichting als rechtsvorm. Je kunt alleen of met anderen een Stichting opzetten. De 

Stichting gebruikt eventuele winst om het ideale doel te bereiken. 

• Vereniging 

Heb je een wens of doel en wil je daar samen met anderen aan werken, zoals een sportvereniging of 

belangenvereniging? Dan kun je de Vereniging als rechtsvorm kiezen. 

• Coöperatieve vereniging 

Een coöperatieve en onderlinge waarborgmaatschappij (voluit: coöperatieve vereniging) is een 

bijzondere vereniging die zich richt op samenwerking en die overeenkomsten aangaat met en voor 

haar leden. 



 
 

 
 

 

5.3.2. Stap 2: Schrijf je bedrijf officieel in bij de Kamer van Koophandel 

Een bezoek aan de Kamer van Koophandel (KvK) is verplicht voor (bijna) iedereen die een eigen 

bedrijf start. Om zaken te kunnen doen, moet jouw bedrijf zijn ingeschreven in het Handelsregister van 

de Kamer van Koophandel (KvK). Logischerwijs is de volgende stap het kiezen van een geschikte 

"handelsnaam" voor jouw bedrijf. Om verder te komen moet de naam origineel zijn en geen plagiaat 

van een ander groot of klein merk/bedrijf. Zoals eerder vermeld moet je jouw naam registreren in het 

handelsregister, dit moet uiterlijk een week nadat je bent begonnen. Maak online een afspraak en ga 

dan naar een Kamer van Koophandel. De inschrijving kost € 50, dit zijn kosten die je van de winst kunt 

aftrekken. Je ontvangt direct een KvK-nummer. 

5.3.3. Stap 3: Fiscale regelgeving en boekhouding 

Als je jouw bedrijf hebt ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel, hoef je 

jezelf niet apart in te schrijven bij de Belastingdienst, dit gebeurt automatisch. 

Btw-identificatienummer en btw-nummer 

Er komen meer rechtspersonen in beeld, zoals de Belastingdienst. Als jouw bedrijfsstructuur een 

eenmanszaak of maatschap is, krijg je een btw-nummer, zodat je jezelf niet apart bij de Belastingdienst 

hoeft aan te melden. BV's dienen zich in te schrijven via een notaris, die namens jou de inschrijving bij 

de Belastingdienst verzorgt. 

Belasting over de Toegevoegde Waarde (BTW) / Omzetbelasting 

BTW  moet betaald worden door alle eindgebruikers, met soms de mogelijkheid voor vrijstelling van 

rechtsvormen en/of startups).  

Goede feiten om te weten: De Belastingdienst stuurt je na een week per post een BTW 

identificatienummer en BTW nummer als blijkt dat je BTW plichtig bent. 

• Je vermeld het BTW identificatienummer op je facturen, offertes en website 

• Je gebruikt het omzetbelastingnummer om aangifte omzetbelasting bij de Belastingdienst in te 

dienen. 

Voor 2020 was er maar een nummer: het BTW nummer. Dit was echter gekoppeld aan je BSN, 

waardoor het privacygevoelig was. Uiteindelijk werkt de Belastingdienst toe naar één veilig nummer 

voor klanten om belasting te betalen. 

Ben je ondernemer en heb je zelfstandig een bedrijf of beroep? Dan betaalt je over jouw omzet BTW 

(omzetbelasting). De rechtsvorm (bv. BV of NV) is niet van belang voor het betalen van BTW. Een 

stichting of vereniging betaalt ook BTW als de Belastingdienst dit als onderneming beschouwt. 

De voorwaarden voor BTW zijn anders dan voor inkomstenbelasting. Op hoeveel btw moet je 

rekenen? 

 

https://ondernemersplein.kvk.nl/inschrijven-bij-kvk/


 
 

 
 

 

- Het standaardtarief voor BTW is 21%. Soms bereken je een ander tarief  

- Voor bepaalde diensten bereken je 9% BTW. Bijvoorbeeld als je fietsen repareert of als je 

kapper bent 

- Voor bepaalde goederen bereken je 9% BTW. Bijvoorbeeld voor eten, boeken en medicijnen 

- Diensten met 0% BTW zijn bijvoorbeeld internationaal personenvervoer 

- Goederen met 0% BTW zijn bijvoorbeeld goederen die je direct naar de veiling brengt 

- In sommige branches en bij een aantal activiteiten hoef je geen BTW in rekening te brengen. 

Bijvoorbeeld in het onderwijs of als je excursies en rondleidingen verzorgt, je hebt dan 

vrijstelling van BTW 

 

Is het voor jou niet duidelijk welk tarief je moet berekenen? De Belastingdienst onderzoekt 

afzonderlijk het btw-tarief van sommige producten en diensten, mochten daar vragen over zijn. 

Vennootschapsbelasting (VPB) 

Heb je bijvoorbeeld een BV of NV? Dan moet je aangifte vennootschapsbelasting (VPB) doen voor je 

bedrijf. De vennootschapsbelasting is een belasting over de belastbare winst. Soms moet een stichting 

of vereniging ook aangifte vennootschapsbelasting doen, afhankelijk van de hoogte van de winst geldt 

een vrijstelling. 

Betalen over belastbare winst 

Je bedrijf betaalt vennootschapsbelasting (VPB) over de belastbare winst in een boekjaar. Winsten 

kunnen nog steeds worden verlaagd als uw bedrijf verliezen kan compenseren. Een boekjaar is vaak 

hetzelfde als een kalenderjaar. Maar ook binnen de vennootschapsbelasting is een gebroken boekjaar 

(bijvoorbeeld van mei tot april) toegestaan. Het boekjaar voor de aangifte vennootschapsbelasting 

moet gelijk zijn aan het boekjaar in de statuten van de vennootschap. 

Dividendbelasting 

Dividendbetalingen door het bedrijf aan vennoten of aandeelhouders. Als uw NV of BV winst maakt, 

kan het bedrijf een deel van die winst uitkeren aan de aandeelhouders. Dit gebeurt meestal in de vorm 

van dividend. Het bedrijf dat het dividend uitkeert, moet dan dividendbelasting betalen aan de 

belastingdienst. In een aantal gevallen kun je in aanmerking komen voor (gedeeltelijke) vrijstelling of 

teruggaaf van dividendbelasting. 

5.3.4. Stap 4: Schrijf een bedrijfsplan 

Starters zien er soms tegen op om een bedrijfsplan te schrijven. Maar als je dit serieus neemt, kan het 

je veel voordeel opleveren: 

• Je brengt je zakelijke kansen in kaart 

• Je krijgt een goed beeld van je risico's 

• Je weet wie je potentiële klanten zijn 

• Je bent op de hoogte van relevante marktontwikkelingen 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/home/home


 
 

 
 

 

• Je maakt meer indruk op potentiële investeerders 

• Zie ook hoofdstuk 4 en hoofdstuk 6. 

Bij het starten van een bedrijf is het altijd de bedoeling om te groeien en uit te breiden. Groei en 

uitbreiding betekent dat je meer mensen bij jouw zaak moet betrekken, d.w.z. mensen aannemen. Als 

je van plan bent personeel aan te nemen, moet je jezelf eerst als werkgever aanmelden bij de 

Belastingdienst. 

5.3.5. Stap 5: Een zakelijke rekening openen 

Het openen van een zakelijke rekening is vaak de volgende logische stap. Zakelijk bankieren is een 

goede manier om overzicht te houden over je inkomsten en uitgaven. Dit voorkomt ook dat je zakelijke 

en privé-administratie hopeloos in de war raakt. 

In Nederland hebben verschillende banken ondernemerschapsregelingen voor jonge ondernemers: 

Qredits heeft in Nederland ruim honderd miljoen euro beschikbaar aan microkredieten. Qredits, de 

handelsnaam van de Stichting Microkrediet Nederland, springt in het gat dat de banken laten vallen. 

Sinds begin dit jaar zet de stichting zich in voor kleine ondernemers, ook voor kansarme groepen. Geld 

lenen bij banken is altijd een uitdaging geweest voor kleinere ondernemers, maar door de financiële 

crisis is het voor veel (startende) ondernemers een onmogelijke opgave geweest. Daarom wil Stichting 

Microkrediet Nederland kleine ondernemers door heel Nederland helpen krediet te krijgen onder de 

naam Qredits uit Almelo - click Qcredits. 

Overheidssubsidies 

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt vanaf 2020 € 48 miljoen beschikbaar voor 

initiatieven gericht op het stimuleren van leren en ontwikkelen in het MKB. Daarnaast komt voor 

hetzelfde doel € 1,2 miljoen beschikbaar bij grote bedrijven in de agrarische, horeca en 

recreatiesector. 

Houd de website goed in de gaten. Eventuele updates met betrekking tot de SLIM-subsidieregeling 

worden op deze website vermeld.  

5.3.6. Stap 6: Milieubeschermingswetten en -regels en het aanvragen van vergunningen 

In de meeste gevallen heb je geen diploma of beroepskwalificatie nodig om een bedrijf te starten, maar 

in sommige gevallen zijn voor bepaalde beroepen een diploma of beroepskwalificatie vereist. 

Als ondernemer moet je soms rekening houden met het aanvragen van vergunningen. Vergunningen 

zijn belangrijk en in sommige gevallen verplicht, als je een bedrijf wilt starten. Bij de Kamer van 

Koophandel kun je in detail vinden welke vergunningen je nodig hebt voor je bedrijf. Daarnaast stelt 

de gemeente waar jouw bedrijf zich bevindt ook bepaalde eisen, voor deze specifieke eisen gelden per 

gemeente verschillende regels.  

http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20NL%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20NL%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
https://qredits.nl/over-qredits/nieuws/een-lening-voor-elke-kleine-ondernemer.html
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
https://www.kvk.nl/
https://www.kvk.nl/


 
 

 
 

 

In zakelijk opzicht speelt het vaststellen van een fysieke locatie een grote rol. Er moet een 

bestemmingsplan worden overwogen  voor de voortgang van je bedrijf. Ga je jouw bedrijf vestigen op 

een bepaalde locatie, dan moet deze locatiekeuze passen in het gemeentelijk bestemmingsplan. Als dit 

niet het geval is, kun je een “Alles-in-één Vergunning Fysieke Aspecten” aanvragen om jouw plannen 

toch uit te voeren. Nadat een voorkeurslocatie in een gemeentelijk gebied is overwogen, is de volgende 

stap voordat een bedrijf wordt opgericht, rekening te houden met milieuregels die een negatieve 

invloed kunnen hebben op het milieu (bijv. afval, gevaar voor wilde dieren/publiek, enz.). Als je denkt 

dat dit het geval zou kunnen zijn, dien je vooraf een melding bij milieubeheer in te dienen bij de 

gemeente, tenzij je vooraf in het bezit bent van een “Alles-in-één Vergunning Fysieke Aspecten”. 

Zowel bij de Kamer van Koophandel als bij de gemeenten zijn experts aanwezig die je op weg kunnen 

helpen in de wirwar van vergunningen. Hieronder vindt je algemene informatie over vergunningen die 

je zeker nodig hebt.  

Bestemmingsplan 

In Nederland bepalen overheidsbestemmingsplannen waar je wel en niet je bedrijf kunt vestigen. In 

deze bestemmingsplannen staat ook wat de bestemmingen zijn van jouw bedrijfspand en kavel en wat 

er kan veranderen in de omgeving van uw bedrijf. Het is daarom belangrijk om te weten wat er in het 

bestemmingsplan staat, zodat je niet voor verrassingen komt te staan. Ook moet je er rekening mee 

houden dat een gemeente een bestaand bestemmingsplan kan wijzigen. Het is belangrijk om de 

procedure hiervoor te kennen, want de toekomst van jouw bedrijf kan hiervan afhangen. 

Milieuvoorschriften en vergunningen voor starters 

Daarnaast hebben ondernemers vaak te maken met milieuregels op het gebied van geluid, energie en 

afval. De regels die op jou van toepassing zijn kunnen per regio, vakgebied en type bedrijf verschillen. 

Om dit te vergemakkelijken is in 2010 de omgevingsvergunning ingevoerd. In de 

omgevingsvergunning zijn circa 25 andere vergunningen opgenomen, waaronder de hieronder 

besproken Milieuvergunning, Bouwvergunning en Gebruiksvergunning. 

Milieuvergunning 

Als je een bedrijf in Nederland wilt opzetten, krijg je te maken met de Wet milieubeheer. Deze wet is 

van toepassing op bijna alle bedrijven en is bedoeld om de milieuvervuiling binnen de wettelijke 

normen te houden. Als je overlast, gevaar of schade kunt veroorzaken, heb je waarschijnlijk een 

vergunning nodig. Sommige ondernemers komen in aanmerking voor een vrijstelling. De rijksoverheid 

heeft meer informatie. 

Bouwvergunning 

Als je jouw bedrijfspand wilt (ver) bouwen, moet je ook diverse vergunningen aanvragen, dat kan met 

een omgevingsvergunning. Je krijgt dan te maken met de Woningwet, het Bouwbesluit en de 

gemeentelijke bouwvoorschriften. Voor meer informatie kun je terecht in de gemeente waarin je gaat 

(ver) bouwen. 

 

(https:/www.government.nl/topics/environment/roles-and-responsibilities-of-central-government/environmental-management-act


 
 

 
 

 

Gebruiksvergunning 

Het vergunningensysteem voor brandveilig gebruik kent twee procedures. Namelijk; 

- een procedure waarbij een vergunning voor brandveilig gebruik wordt verleend. Vaak bekend onder 

de naam "Gebruiksvergunning", dit is bijv. nodig als in de accommodatie kinderen onder de 12 jaar 

aanwezig zijn enz. 

- de tweede procedure is een aanvraag waarvoor een "brandveilig gebruiksrapport" wordt 

aangevraagd. Dit is alleen verplicht als er meer dan 50 personen tegelijk in een winkel of kantoorpand 

worden toegelaten. De gebruiksvergunning en het rapport brandveilig gebruik dienen zowel 

schriftelijk (formulieren en tekeningen/plattegronden) te worden aangevraagd als middels een korte 

procedure te worden afgerond. 

Overige milieuvergunningen 

Andere milieuvergunningen zijn:: 

- sloopvergunning 

- vergunning afvalstoffen 

- huisvestingsvergunning 

- monumentvergunningen 

 

Denk je dat je een omgevingsvergunning nodig hebt? Doe dan eerst de vergunning controle. Een 

omgevingsvergunning vraag je online aan via de milieubalie. 

Lokale belastingen: vergunningen 

Elke gemeenteraad stelt een Algemeen Plaatselijke Verordening (APV) op, dat het gebruik van de 

openbare ruimte regelt (bijvoorbeeld voor terrassen, reclame). De APV kent doorgaans een 

vergunningensysteem waarbij toepasselijke verboden niet voor jou gelden als je hiervoor een 

vergunning hebt gekregen. Aan het verkrijgen van deze vergunningen zijn kosten verbonden. 

Werk vanuit huis 

Soms is het kiezen van een nieuwe locatie voor jouw bedrijf misschien niet ideaal als je klein wilt 

beginnen of niet teveel ruimte nodig hebt. In wezen zou je een bedrijf kunnen starten vanuit je eigen 

huis en als je van plan bent een bedrijf vanuit huis te runnen, bent je normaal gesproken verplicht om 

dit plan te melden bij de plaatselijke gemeente. Ook moet je rekening houden met diverse fiscale en 

hypotheekzaken. 

 



 
 

 
 

 

5.3.7. Stap 7: Privacy / bescherming van persoonlijke gegevens (een zakelijke website maken) 

Tegenwoordig kan een bedrijf niet meer zonder een zakelijke website, die je vervolgens kunt 

promoten op de bekende Sociale Media.  

Nederland heeft een hoog percentage algemene internet-, sociale netwerksite- en 

smartphonegebruikers. De Nederlandse Grondwet bevat een bepaling over de bescherming van de 

privacy van persoonsgegevens. De Wet bescherming persoonsgegevens regelt in grote lijnen de 

bescherming van persoonsgegevens; online privacy wordt met name geregeld door de 

Telecommunicatiewet, die onlangs is gewijzigd om privacy bepalingen op te nemen die volgens 

sommige commentatoren strenger zijn dan die van de EU. Nederland heeft belangrijke 

privacyrichtlijnen van de Europese Unie, zoals de richtlijn persoonsgegevens, de richtlijn 

gegevensbewaring en de richtlijn privacy en elektronische communicatie, in de nationale wetgeving 

opgenomen.. 

Voor de verwerking van eventuele persoonsgegevens in Nederland is ondubbelzinnig toestemming 

van de betrokkene vereist; bepaalde soorten persoonlijke gegevens, zoals gegevens over iemands 

religie, mogen echter niet worden verwerkt. Internetserviceproviders hebben de plicht om de privacy 

van gebruikers en abonnees te beschermen. De Autoriteit Persoonsgegevens is een belangrijke 

instantie die zich bezighoudt met de bescherming van persoonsgegevens, maar twee andere instanties 

spelen een rol bij het toezicht op telecomaanbieders en de telecommarkt. Een van de mogelijke 

toekomstige veranderingen in het Nederlandse juridische kader van online privacy is de goedkeuring 

van een grondwetswijziging over de bescherming van digitale rechten. 

Wettelijk kader 

De Grondwet van het Koninkrijk der Nederlanden voorziet in de bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer in artikel 10, dat als volgt bepaalt: 

Een ieder heeft recht op eerbiediging van zijn persoonlijke levenssfeer, onverminderd de beperkingen 

bij of krachtens de wet gesteld. De wet stelt regels ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer in 

verband met de vastlegging en verspreiding van persoonsgegevens. De wet stelt regels omtrent het 

recht dat personen op de hoogte te worden gehouden van over hen geregistreerde gegevens en het 

gebruik dat daarvan wordt gemaakt, en deze te laten corrigeren. [7] De grondwet voorziet ook in de 

onschendbaarheid van de persoon [8] en het huis [9] en beschermt tegen de schending van de privacy 

van correspondentie en van de telefoon en telegraaf, tenzij anders bepaald in de wetten van het 

parlement [10]. 

Als het gaat om de verwerking van persoonsgegevens, wordt de opslag en verwerking gereguleerd 

door de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). De AVG bestaat uit een aantal regels 

voor de (automatische) verwerking van persoonsgegevens. Deze EU-verordening dwingt je als 

ondernemer om zorgvuldiger en verantwoordelijker om te gaan met persoonsgegevens van klanten, 

personeel of anderen. Dat betekent dat uw website een AVG-beveiligde website moet zijn. Deze wet 

geeft mensen sterkere privacy rechten en organisaties meer verantwoordelijkheden. Zo zijn 

organisaties verplicht om te laten zien welke persoonsgegevens ze verzamelen en hoe ze deze 



 
 

 
 

 

gebruiken en beveiligen. Mensen hebben het recht om gegevens te laten verwijderen als ze niet langer 

willen dat een organisatie persoonsgegevens over hen verwerkt. 

AVG-handleiding | Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) 

Instructies 

Om managers en ondernemers te helpen tijdig voorbereid te zijn op alle veranderingen, heeft het 

ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) een handleiding van 98 pagina's uitgegeven waarin volledig 

wordt uitgelegd hoe de nieuwe wet en de nodige maatregelen geïmplementeerd en gecontroleerd 

moeten worden. Het document, getiteld 'Handboek Algemene Verordening Gegevensbescherming en 

Uitvoeringswet Algemene Verordening Gegevensbescherming', is opgesteld door adviesbureau 

Overweging onder auspiciën van het Ministerie van JenV. Daarnaast is bij het opstellen van de 

handleiding ook een externe klankbordgroep geraadpleegd. 

De uitgebreide gebruikershandleiding loopt stap voor stap langs de verschillende punten die van 

belang zijn voor wie met de AVG te maken krijgt. Dit is ook het eerste punt waar het document over 

gaat: op wie is de AVG eigenlijk van toepassing? In het algemeen kan worden gesteld dat de wet van 

toepassing is op iedereen die zich bezighoudt met de opslag en verwerking van persoonsgegevens van 

EU-burgers. Dit kunnen zowel bedrijven en instellingen zijn als mensen, zoals zelfstandigen. Er zijn 

echter enkele uitzonderingen. Zo is de wet niet van toepassing als de verwerking uitsluitend is bedoeld 

voor puur persoonlijke of huishoudelijke activiteiten die geen verband houden met zakelijke 

activiteiten. Daarnaast is de verwerking van persoonsgegevens door de politie bij het opsporen van 

strafbare feiten vrijgesteld van de regeling. Hierop is de aparte Wet politiegegevens van toepassing. 

De overgang naar de nieuwe wetgeving heeft ook nu nog een grote impact op bedrijven en 

instellingen. Om ervoor te zorgen dat de organisatie op tijd goed georganiseerd is om aan de 

aangescherpte regels te voldoen, is het vaak nodig om grote aanpassingen door te voeren met 

betrekking tot processen, systemen, werkwijze, cultuur, personeel en beleid. 

Bedrijven die hun zaken niet op orde hebben lopen een groot risico: bij niet-naleving kunnen hoge 

boetes worden uitgekeerd, oplopend tot € 20 miljoen, of zelfs 4% van de wereldwijde jaaromzet van 

een bedrijf als dit meer is dan € 20 miljoen. 

Functionaris voor gegevensbescherming 

Een belangrijke nieuwe taak voor veel van de bedrijven en instellingen die met de AVG te maken 

hebben, is het aanstellen van een Functionaris Gegevensbescherming (FG), wiens taak het is om toe te 

zien op de naleving van de regels. Op deze manier moet de FG er ook rekening mee houden dat de 

verschillende elementen binnen een organisatie goed gewapend zijn tegen de huidige cyberdreigingen. 

Dit houdt bijvoorbeeld in dat medewerkers zorgvuldig met data omgaan en cybercriminelen buiten de 

(digitale) deur houden. Gids met betrekking tot de privacywetgeving. 

https://business.gov.nl/


 
 

 
 

 

5.3.8. Stap 8 Verzekering  

Een ongeval - of het nu een lichamelijk of psychisch probleem is - zit in een klein hoekje. Waar je als 

werknemer nog kon rekenen op de steun van je werkgever, ben je als ondernemer verantwoordelijk 

voor de (financiële) gevolgen van ziekte en ongevallen. 

Voor freelancers/zzp'ers in Nederland is het op dit moment, in tegenstelling tot voor werknemers, niet 

verplicht om een verzekering voor ziekte, invaliditeit of werkloosheid te hebben. Daarom moeten zij 

zelf een regeling treffen voor dit soort sociale verzekeringen als zij een uitkering willen ontvangen bij 

bijvoorbeeld ziekte of arbeidsongeschiktheid. Er zijn echter uitkeringsregelingen voor 

zwangerschapsverlof en kinderopvang beschikbaar. Nationale verzekeringen (sociale zekerheid) 

gelden echter ook voor freelancers/zelfstandigen. 

Vrijwillige verzekering 

Oud-werknemers of uitkeringsgerechtigden in Nederland die een eigen bedrijf beginnen, kunnen bij 

UWV meerdere verzekeringen afsluiten. Hiervoor dienen zij zich binnen 13 weken na opzegging van 

hun verplichte werknemersverzekering door vroegere arbeid of uitkering in te schrijven.. 

Iedere freelancer / zelfstandige kan zich vrijwillig verzekeren tegen een aantal bedrijfsrisico's bij een 

verzekeringsmaatschappij. In de toekomst kan het verplicht worden om een verzekering tegen 

arbeidsongeschiktheid af te sluiten. Informatie over verzekeringen op het gebied van 

arbeidsongeschiktheid, ouderdomsvoorziening en aansprakelijkheid vindt u op de website 

Verzekeringen voor zelfstandigen (Verzekeren voor Zelfstandigen). 

Voor mensen die langer dan 1 jaar zelfstandig werken, is het ook mogelijk om met een groep andere 

zzp'ers een ‘broodfonds’ op te richten. Dit is een vrijwillige regeling waarbij deelnemers (20-50 

personen) allemaal geld in een fonds storten om elkaar te kunnen ondersteunen in geval van ziekte. 

Nationale verzekeringsregelingen 

Nationale verzekeringen zijn verplicht voor iedereen die in Nederland werkt of woont. 

Freelancers/ZZP'ers betalen in Nederland premie volksverzekeringen via hun inkomstenbelasting. 

Daarnaast zijn er verschillende manieren om de activa van uw bedrijf te waarborgen in geval van 

wettelijke aansprakelijkheid of enig ander risico dat je jezelf niet kunt veroorloven.  
 

5.3.9. Stap 9: Human Resources Management 

Algemeen 

De belasting van werknemers in Nederland bestaat uit de heffing van personenbelasting en premies 

sociale verzekeringen. De werkgever heeft een inhoudingsplicht voor belastingen die verschuldigd zijn 

over het salaris van de werknemer (loonbelasting) en de sociale bijdragen die verschuldigd worden 

over het salaris van de werknemer. 

De Nederlandse socialezekerheidsbijdragen bestaan uit de premies volksverzekeringen en de premies 

werknemersverzekeringen. De premie volksverzekeringen is in principe verschuldigd door iedere 



 
 

 
 

 

Nederlandse individuele belastingplichtige, ongeacht de aard van het inkomen. De heffing van de 

premie volksverzekeringen is geïntegreerd in de heffing inkomstenbelasting en loonbelasting. 

De premies werknemersverzekeringen zijn alleen verschuldigd door werkgever en werknemer 

vanwege kwalificerend inkomen uit arbeid. De heffing van de premies werknemersverzekeringen 

wordt gescheiden van de heffing van inkomstenbelasting. Voor werknemers die tijdelijk in Nederland 

worden geplaatst kan een vrijstelling van het Nederlandse socialezekerheidsstelsel gelden op grond 

van toepasselijke verdragen en/of EU-regelgeving. 

Individuele inkomensbelasting 

Ingezeten personen zijn onderworpen aan individuele inkomstenbelasting over hun wereldwijde 

inkomen. 

Inkomsten verdiend buiten Nederland kunnen in aanmerking komen voor een vrijstelling op grond 

van toepasselijke belastingverdragen of de Nederlandse eenzijdige regels ter voorkoming van dubbele 

belasting. 

Niet-ingezetenen zijn alleen onderworpen aan individuele inkomstenbelasting over bepaalde soorten 

inkomsten uit Nederlandse bron, waaronder inkomen uit loondienst 

Vastgoed gelegen in Nederland 

Inkomsten uit deelnemingen in een Nederlandse vennootschap, mits het belang gelijk is aan of groter 

is dan 5% van de aandelen. Er gelden speciale regels voor bepaalde categorieën belastingplichtigen, 

zoals sporters of artiesten. 

Het centrum van vitaal belang zal doorslaggevend zijn voor kwalificatie als Nederlands ingezetene b.v. 

fysieke aanwezigheid van de belastingplichtige en zijn gezin in Nederland. 

Een buitenlandse belastingplichtige met een inkomen uit Nederlandse bron kan kiezen voor de status 

van ingezetene belastingplichtige als dit om wat voor reden dan ook voordelig is. Meestal wordt dit 

gedaan om in aanmerking te komen voor persoonsgebonden aftrekposten en aftrek van bepaalde 

uitgaven die doorgaans niet zijn toegestaan voor niet-ingezetene belastingbetalers. 

Op grond van de meeste belastingverdragen is een buitenlandse werknemer die door een buitenlandse 

werkgever aan Nederland wordt toegewezen, vrijgesteld van Nederlandse 

inkomstenbelasting/loonbelasting als de werkdagen van de werknemer in Nederland niet langer zijn 

dan 183 dagen in een belastingjaar. Deze regel is doorgaans niet van toepassing als de buitenlandse 

werknemer een Nederlandse werkgever heeft. Voor in het buitenland gevestigde uitzendbureaus 

kunnen speciale regels gelden. 

Vanaf 2001 is de Nederlandse inkomstenbelasting gebaseerd op drie soorten inkomen 

(inkomensboxen). Elke box heeft zijn eigen belastingtarief: 

Box 1: belastbaar inkomen uit werk en woning (progressief tarief, zie onder Nederlandse 

belastingtarieven voor particulieren - 2017) 



 
 

 
 

 

Box 2: belastbaar inkomen uit aanmerkelijk belang (vast tarief van 25%) 

Box 3: belastbaar inkomen uit sparen en beleggen (vast tarief van 30% over fictief inkomen van 4%) 

Elke vorm van inkomen wordt slechts in één box belast (alle "emolumenten" van tewerkstelling - 

bijvoorbeeld salaris, bonus, auto van de zaak en verstrekkingen - zijn onderworpen aan 

inkomstenbelasting in box 1). Er kan nooit dubbele belasting worden geheven. Als het inkomen in de 

ene box negatief is, is dit in de meeste gevallen niet te verrekenen met een positief inkomen in een 

andere box. Wel is het in principe mogelijk om het negatieve bedrag te verrekenen met een positief 

inkomen in dezelfde box in afgelopen of toekomstige jaren. 

Het individuele inkomstenbelastingjaar is het kalenderjaar. 

Loonbelasting en premies volksverzekeringen 

Loonbelasting is een voorschot op de individuele inkomstenbelasting. Over het inkomen uit 

dienstbetrekking worden gezamenlijk loonbelasting en premies volksverzekeringen geheven. 

Alle Nederlandse werkgevers, ook niet-ingezeten werkgevers met een vaste vestiging in Nederland, 

zijn verplicht loonbelasting en premies volksverzekeringen in te houden op de loonbetalingen en 

treden daarbij op als inhoudingsplichtige voor de Nederlandse Belastingdienst. 

De tarieven zijn progressief en afhankelijk van het inkomen. Voor de tarieven verwijzen wij je naar de 

Pagina Belastingtarieven voor particulieren - 2018. Loonbelastingtarieven zijn in principe gelijk aan de 

individuele inkomstenbelastingtarieven, hoewel door de veel ruimere belastbare basis van de 

inkomstenbelasting de uiteindelijke effectieve tarieven kunnen afwijken. Voor veel particulieren is de 

loonbelasting echter een eindbelasting. 

Afhankelijk van het niveau van het inkomen uit arbeid en andere criteria, kunnen individuen de 

wettelijke verplichting hebben om aangifte inkomstenbelasting in te dienen. Het indienen van een 

belastingaangifte wordt gevolgd door het uitbrengen van een belastingaanslag waarbij de reeds 

betaalde loonbelasting wordt verrekend met de uiteindelijke verschuldigde inkomstenbelasting. 

Werknemersbijdragen sociale verzekeringen 

Naast de premies volksverzekeringen die tot de laagste twee inkomstenbelastingtarieven behoren, zijn 

werknemersverzekeringen over het inkomen uit arbeid verschuldigd door de werknemer. De premies 

worden berekend over brutolonen (met een maximumbedrag), verminderd met ingehouden 

pensioenpremies en gecorrigeerd voor enkele technische verschillen met het fiscaal inkomen. 

Werknemers betalen bovendien een premie sociale verzekeringen (inclusief ziektekostenverzekering) 

en een premie WW. 

De tarieven zijn afhankelijk van de branche. Voor meer informatie kun je contact met ons YME Team 

opnemen. 

 

 



 
 

 
 

 

Tarieven inkomstenbelasting 

Voor een overzicht van de tarieven van de Nederlandse inkomstenbelasting en de premies 

volksverzekeringen verwijzen wij naar de pagina Nederlandse belastingtarieven voor particulieren. 

5.3.10 Stap 10: Patenten en Brands 

Octrooicentrum Nederland is de officiële Nederlandse overheidsinstantie die Nederlandse octrooien 

verleent, nationale en internationale octrooireglementen in Nederland implementeert en octrooien 

promoot als bron van informatie en inspiratie. Octrooicentrum Nederland is een afdeling van de 

Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO). 

Octrooicentrum Nederland ondersteunt en begeleidt ondernemers (MKB, starters), de dienstensector, 

wetenschappers, onderzoekers, docenten en studenten. Je kunt kosteloos overleggen met 

Octrooicentrum Nederland over octrooi gerelateerde vragen of over andere manieren om jouw 

intellectuele eigendom te beschermen (IE). 

Bron: www.ikgastarten.nl en kvk: https://ondernemersplein.kvk.nl/ 

http://www.ikgastarten.nl/
https://ondernemersplein.kvk.nl/

