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Boliim 5.

Girisimcilik kanunlari, kurallari, diizenlemeleri ve vergileri

Resmi Adim adim plan: Kendi isini kur

Resmi olarak kendi isinizi nasi kurabilirsiniz ?; Nereden basliyorsun Ve hangi kurallari,
kanunlar1 ve diizenlemeleri dikkate almaniz gerekiyor? Bu, bircok yeni girisimcinin
kendilerine sordugu soru. Bu adim adim planla sizi yasal ve resmi olarak asagida belirtilen
iilkelerde (Ingiltere, Hollanda, Romanya, Italya, Tiirkiye) sirketinizin baslamasina hazir
hale getirecegiz.

5.1 Adim Adim
5.1.1. Asama 1: Yasal formu secin

Bir is kurarken yasal bir form secmelisiniz. Ornegin, bir sahis sirketi veya ézel bir limited sirket.
Bu, lilkeye gore farklilik gosterir. Durumunuza en uygun yasal formu secin. Ornegin, sorumlulugu
nasil diizenlemek istediginize, gelecegin neye benzedigine ve sizin i¢in neyin mali acidan yararh
olduguna bakin. Asagida, her iilkedeki yasal formlar icin bir aciklama yaptik. Birlesik Krallik

(paragraf 5.2), Hollanda (paragraf 5.3), Italya (paragraf 5.4), Romanya (paragraf 5.5) ve Tiirkiye
(paragraf 5.6) bu boliimde kendi Adim Adim paragraflarina sahiptir.

5.1.2. Adim 2: Sirketinizi Resmi Olarak Kaydedin

Isinize baslamak icin iyi hazirlandigimzda. Baglamak icin sirketinizin gereksinimleri karsilamasi
gerekir. Yonetiminizi resmi ve uygun sekilde organize etmek icin sirketinizi, genellikle Ticaret
Odast olan uygun kuruma kaydettirmelisiniz.

5.1.3. Asama 3: Mali diizenleme ve Muhasebe (KDV kimlik numarasi ve satis vergisi
numarasi)

Sirketlerin ve bireylerin bor¢lu oldugu vergiler ve katki paylari, Ulusal Mali Kod'da kodlanmistir.
Her iilke paragrafinda, sirketler ve serbest meslek sahipleri icin mali rejim tamimlanacaktir,
ornegin kurumlar vergisi (vergilendirilebilir kar), temettii vergisi (sirket tarafindan istiraklere
veya hissedarlara yapilan temettii 6demeleri), Katma Deger Vergisi (KDV, tiim nihai tiiketiciler,
bazen yasal formlar ve / veya yeni baslayanlar icin muafiyet secenegi vardir). Ek olarak, calisanlar
ayrica maaglari iizerinden iki vergi 6deyecekler, 6rnegin gelir vergisi (vergiye tabi gelir tizerinden
O0denecek olan, zorunlu sosyal ve saglik sigortasi katkilarini 6dedikten sonra gelir olarak
hesaplanarak briit gelirden farkhdir.

Sosyal (ve tibbi) sigortaya katkilar (% 25 +% 10 +% 2,25 - sonuncusu isveren tarafindan 6denir)


http://www.yme-platform.net/assets/files/5.2%20TR%20Step%20by%20Step%20UK.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.3%20TR%20Step%20by%20Step%20The%20Netherlands.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.4%20TR%20Step%20by%20Step%20Italy.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.5%20TR%20Step%20by%20Step%20Romania.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.6%20TR%20Step%20by%20Step%20Turkey.pdf
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5.1.4. 4. Adim: Bir is plan1 yazin

Yeni baslayanlar bazen bir is plan1 yazmaktan korkarlar. Ancak bu konuda ciddiyseniz, once 4.
boliimii okumalisiniz : Size bir¢cok fayda saglayabilir:

« [s firsatlarimizin haritasini ¢ikarirsiniz

¢ Risklerinizin iyi bir resmini elde edersiniz

 Potansiyel misterilerinizin kim oldugunu biliyorsunuz

o Ilgili pazar gelismelerinden haberdarsiniz

¢ Potansiyel yatirimcilar lizerinde daha fazla izlenim birakirsiniz

e Ayrica bkz. ipuclari ve Piif Noktalari 6. B6liim

Cogu durumda, bir is kurmak icin bir dereceye veya profesyonel bir yeterlilige ihtiyaciniz
olmayacaktir, ancak bazi durumlarda, belirli meslekler derece veya mesleki nitelikler gerektirir.

5.1.5. Adim 5: isletme Hesab1 Agma (Krediler ve Hibeler)

Bir isletme hesabi agmak genellikle bir sonraki mantikh adimdir. isletme bankacihgi, gelir ve
giderlerinizi gézden gecirmenin iyi bir yoludur. Bu ayni zamanda isinizin ve 6zel idarenizin
umutsuzca karismasimi da oOnler (her paragrafta 6zel girisimcilik semalar1 ile ulusal bir
programdan bahsedilecektir).

5.1.6. 6. Adim: Cevre Koruma Yasalar1 ve Kurallar1 ve izinlerin Uygulanmasi (6rnegin
insaat ruhsaty, vb.)

Bir girisimci olarak bazen izin basvurusunu dikkate almaniz gerekir. Ticari bir miilki yenilemek
istiyorsaniz bir insaat ruhsati diisiiniin. Prosediirler her AB iilkesinde farklidir. Her iilke
paragrafinda uygun kurumlar ve / veya belediyeler belirtilecektir.

Cevresel koruma

Isletme agisindan fiziksel bir konum olusturmak biiyiik bir rol oynar. isletmenizde ilerleyebilmek
icin bir imar plani diisiiniilmelidir. Isletmenizi belirli bir yerde kurmay: planlyorsaniz. Buna ek
olarak, girisimciler genellikle giiriiltii, enerji ve atik alanindaki ¢cevresel diizenlemelerle ugrasmak
zorundadir. Sizin i¢in gegerli olan kurallar bolge, alan ve sirket tiirtine gore farkl olabilir.


http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20TR%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20TR%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20TR%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf

Co-funded b'_"" the L] YDL:N(J
Erasmus+ Programme ¥V MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

5.1.7.Step 7: Gizlilik / Kisisel Verilerin Korunmasi ve is Web Sitesi Yapilmas

Ginimiizde bir sirket, daha sonra taninmis sosyal medyada tanitabileceginiz bir isletme web
sitesi olmadan yapamaz. Gizlilik, kisisel verilerin korunmasi ve tanimlama bilgileri ile ilgili ulusal
yasalara uymaniz gerekir.

Web sitesinin profesyonel bir ajans tarafindan tasarlanmasini saglayabilir veya - biraz
kullanishiysaniz - kendiniz (biraz daha basit) bir varyant yapabilirsiniz. Bunun istenen bir
alternatif olup olmadig, 6zel isteklerinize ve biitcenize baghdir.

SEO korumali web sitesi

Web sitesinin ilk arama sonuglariyla birlikte Google'da goriinmesi i¢in igerigin (metinler, resimler
vb.) Mevcut SEO trendlerine uygun oldugundan emin olun. Bunun i¢in uzman bir metin yazari da
kiralayabilirsiniz.

5.1.8. 8. Adim: Sigorta

Bir kaza - ister fiziksel ister psikolojik bir sorun olsun - kii¢iik bir késededir. Bir calisan olarak
isvereninizin destegine hala giivenebileceginiz bir yerde, bir girisimci olarak hastalik ve kazalarin
(mali) sonuglarindan siz sorumlusunuz.

5.1.9. 9. Adim: insan kaynaklar:1 yénetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi tamamen Calisan vergilerine odaklanir.

5.1.10. Adim 10: Patentler ve Markalar

Fikri miilkiyet, fiziksel olarak yarattiginiz benzersiz bir seydir. Telif hakki, patentler, tasarimlar
ve ticari markalar her tirli fikri miilkiyet korumasidir. Bu, entelektiiel bir basarinin
faydalarindan yararlanabilecek tek taraf olma hakkini size veren bir haktir. Fikri miilkiyet
hakkiniz hakkinda kamuya acik bilgiler, kendi tiriinlerini gelistirirken baskalari icin bir ilham
kaynagi olabilir.



