
 
 

 

Bölüm 5. 

Girişimcilik kanunları, kuralları, düzenlemeleri ve vergileri  

Resmi Adım adım plan: Kendi işini kur 

Resmi olarak kendi işinizi nasıl kurabilirsiniz ?; Nereden başlıyorsun Ve hangi kuralları, 

kanunları ve düzenlemeleri dikkate almanız gerekiyor?  Bu, birçok yeni girişimcinin 

kendilerine sorduğu soru. Bu adım adım planla sizi yasal ve resmi olarak aşağıda belirtilen 

ülkelerde (İngiltere, Hollanda, Romanya, İtalya, Türkiye) şirketinizin başlamasına hazır 

hale getireceğiz. 

 

5.1 Adım Adım 

5.1.1. Aşama 1: Yasal formu seçin 

Bir iş kurarken yasal bir form seçmelisiniz. Örneğin, bir şahıs şirketi veya özel bir limited şirket. 

Bu, ülkeye göre farklılık gösterir. Durumunuza en uygun yasal formu seçin. Örneğin, sorumluluğu 

nasıl düzenlemek istediğinize, geleceğin neye benzediğine ve sizin için neyin mali açıdan yararlı 

olduğuna bakın. Aşağıda, her ülkedeki yasal formlar için bir açıklama yaptık. Birleşik Krallık 

(paragraf 5.2), Hollanda (paragraf 5.3), İtalya (paragraf 5.4), Romanya (paragraf 5.5) ve Türkiye 

(paragraf 5.6) bu bölümde kendi Adım Adım paragraflarına sahiptir.  

 

5.1.2. Adım 2: Şirketinizi Resmi Olarak Kaydedin 

İşinize başlamak için iyi hazırlandığınızda. Başlamak için şirketinizin gereksinimleri karşılaması 

gerekir. Yönetiminizi resmi ve uygun şekilde organize etmek için şirketinizi, genellikle Ticaret 

Odası olan uygun kuruma kaydettirmelisiniz. 

 

5.1.3. Aşama 3: Mali düzenleme ve Muhasebe (KDV kimlik numarası ve satış vergisi 

numarası)  

Şirketlerin ve bireylerin borçlu olduğu vergiler ve katkı payları, Ulusal Mali Kod'da kodlanmıştır. 

Her ülke paragrafında, şirketler ve serbest meslek sahipleri için mali rejim tanımlanacaktır, 

örneğin kurumlar vergisi (vergilendirilebilir kar), temettü vergisi (şirket tarafından iştiraklere 

veya hissedarlara yapılan temettü ödemeleri), Katma Değer Vergisi (KDV, tüm nihai tüketiciler, 

bazen yasal formlar ve / veya yeni başlayanlar için muafiyet seçeneği vardır). Ek olarak, çalışanlar 

ayrıca maaşları üzerinden iki vergi ödeyecekler, örneğin gelir vergisi (vergiye tabi gelir üzerinden 

ödenecek olan, zorunlu sosyal ve sağlık sigortası katkılarını ödedikten sonra gelir olarak 

hesaplanarak brüt gelirden farklıdır.  

Sosyal (ve tıbbi) sigortaya katkılar (% 25 +% 10 +% 2,25 - sonuncusu işveren tarafından ödenir)  

http://www.yme-platform.net/assets/files/5.2%20TR%20Step%20by%20Step%20UK.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.3%20TR%20Step%20by%20Step%20The%20Netherlands.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.4%20TR%20Step%20by%20Step%20Italy.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.5%20TR%20Step%20by%20Step%20Romania.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.6%20TR%20Step%20by%20Step%20Turkey.pdf


 
 

 
5.1.4. 4. Adım: Bir iş planı yazın  

Yeni başlayanlar bazen bir iş planı yazmaktan korkarlar. Ancak bu konuda ciddiyseniz, önce 4. 

bölümü okumalısınız : Size birçok fayda sağlayabilir: 

• İş fırsatlarınızın haritasını çıkarırsınız 

• Risklerinizin iyi bir resmini elde edersiniz 

• Potansiyel müşterilerinizin kim olduğunu biliyorsunuz 

• İlgili pazar gelişmelerinden haberdarsınız 

• Potansiyel yatırımcılar üzerinde daha fazla izlenim bırakırsınız 

• Ayrıca bkz. İpuçları ve Püf Noktaları 6. Bölüm 

Çoğu durumda, bir iş kurmak için bir dereceye veya profesyonel bir yeterliliğe ihtiyacınız 

olmayacaktır, ancak bazı durumlarda, belirli meslekler derece veya mesleki nitelikler gerektirir. 

 

5.1.5. Adım 5: İşletme Hesabı Açma (Krediler ve Hibeler) 

Bir işletme hesabı açmak genellikle bir sonraki mantıklı adımdır. İşletme bankacılığı, gelir ve 

giderlerinizi gözden geçirmenin iyi bir yoludur. Bu aynı zamanda işinizin ve özel idarenizin 

umutsuzca karışmasını da önler (her paragrafta özel girişimcilik şemaları ile ulusal bir 

programdan bahsedilecektir). 

 

5.1.6. 6. Adım: Çevre Koruma Yasaları ve Kuralları ve İzinlerin Uygulanması (örneğin 

inşaat ruhsatı, vb.) 

Bir girişimci olarak bazen izin başvurusunu dikkate almanız gerekir. Ticari bir mülkü yenilemek 

istiyorsanız bir inşaat ruhsatı düşünün. Prosedürler her AB ülkesinde farklıdır. Her ülke 

paragrafında uygun kurumlar ve / veya belediyeler belirtilecektir. 

Çevresel koruma 

İşletme açısından fiziksel bir konum oluşturmak büyük bir rol oynar. İşletmenizde ilerleyebilmek 

için bir imar planı düşünülmelidir. İşletmenizi belirli bir yerde kurmayı planlıyorsanız. Buna ek 

olarak, girişimciler genellikle gürültü, enerji ve atık alanındaki çevresel düzenlemelerle uğraşmak 

zorundadır. Sizin için geçerli olan kurallar bölge, alan ve şirket türüne göre farklı olabilir.  

 

 

 

http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20TR%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20TR%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20TR%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf


 
 

 
5.1.7.Step 7: Gizlilik / Kişisel Verilerin Korunması ve İş Web Sitesi Yapılması 

Günümüzde bir şirket, daha sonra tanınmış sosyal medyada tanıtabileceğiniz bir işletme web 

sitesi olmadan yapamaz. Gizlilik, kişisel verilerin korunması ve tanımlama bilgileri ile ilgili ulusal 

yasalara uymanız gerekir.  

Web sitesinin profesyonel bir ajans tarafından tasarlanmasını sağlayabilir veya - biraz 

kullanışlıysanız - kendiniz (biraz daha basit) bir varyant yapabilirsiniz. Bunun istenen bir 

alternatif olup olmadığı, özel isteklerinize ve bütçenize bağlıdır. 

SEO korumalı web sitesi 

Web sitesinin ilk arama sonuçlarıyla birlikte Google'da görünmesi için içeriğin (metinler, resimler 

vb.) Mevcut SEO trendlerine uygun olduğundan emin olun. Bunun için uzman bir metin yazarı da 

kiralayabilirsiniz. 

 

5.1.8. 8. Adım: Sigorta  

Bir kaza - ister fiziksel ister psikolojik bir sorun olsun - küçük bir köşededir. Bir çalışan olarak 

işvereninizin desteğine hala güvenebileceğiniz bir yerde, bir girişimci olarak hastalık ve kazaların 

(mali) sonuçlarından siz sorumlusunuz. 

 

5.1.9. 9. Adım: İnsan kaynakları yönetimi 

İnsan kaynaklarının yönetimi tamamen Çalışan vergilerine odaklanır. 

 

5.1.10. Adım 10: Patentler ve Markalar 

Fikri mülkiyet, fiziksel olarak yarattığınız benzersiz bir şeydir. Telif hakkı, patentler, tasarımlar 

ve ticari markalar her türlü fikri mülkiyet korumasıdır. Bu, entelektüel bir başarının 

faydalarından yararlanabilecek tek taraf olma hakkını size veren bir haktır. Fikri mülkiyet 

hakkınız hakkında kamuya açık bilgiler, kendi ürünlerini geliştirirken başkaları için bir ilham 

kaynağı olabilir. 

 


