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Hoofdstuk 5.
Ondernemerswetten, regels, voorschriften en belastingen

Formeel stappenplan: Start je eigen bedrijf

Hoe start je formeel jouw eigen bedrijf? Waar begin je? En met welke regels, wet- en regelgeving
moet je rekening houden? Het zijn vragen die veel startende ondernemers zichzelf stellen. Met dit
stappenplan maken wij u officieel en fiscaal klaar voor de start van uw bedrijf in de volgende
landen: Verenigd Koninkrijk, Nederland, Roemenié, Italié, Turkije.

5.1. Stapsgewijs
5.1.1. Stap 1: Kies een rechtsvorm

Bij het starten van een bedrijf moet je een rechtsvorm kiezen. Bijvoorbeeld een eenmanszaak of een
besloten vennootschap. Dit verschilt per land. Kies een rechtsvorm die het beste bij jouw situatie past.
Kijk bijvoorbeeld hoe je de aansprakelijkheid wilt regelen, hoe de toekomst eruit ziet en wat fiscaal
voordelig voor je is. Hieronder hebben we een beschrijving gemaakt van de rechtsvormen in elk land.
Het Verenigd Koninkrijk (paragraaf 5.2), Nederland (paragraaf 5.3), Italié (paragraaf 5.4), Roemenié
(paragraaf 5.5) en Turkije (paragraaf 5.6) hebben in dit hoofdstuk elk hun eigen stappenplan.

5.1.2. Stap 2: Registreer je bedrijf officieel

Je moet jezelf goed voorbereiden om je bedrijf te starten. Je bedrijf moet aan de allerlei eisen voldoen
om te starten. Je moet je bedrijf registreren bij de juiste instantie, meestal de Kamer van Koophandel,
om je administratie officieel en correct te organiseren.

5.1.3. Step 3: Fiscale regelgeving en boekhouding (btw-identificatienummer en btw-nummer)

Door bedrijven en particulieren verschuldigde belastingen en bijdragen worden gecodificeerd in de
nationale fiscale code. In de paragraaf van elk land wordt het fiscale regime voor bedrijven en
zelfstandigen gedefinieerd, bijv. vennootschapsbelasting (belastbare winst), dividendbelasting
(dividenduitkeringen door de onderneming aan geassocieerde deelnemingen of aandeelhouders),
belasting over de toegevoegde waarde (btw, te betalen door alle eindverbruikers, met soms de
mogelijkheid om rechtsvormen en/of startups vrij te stellen). Bovendien betalen werknemers ook
twee belastingen over hun salaris, bijv. inkomstenbelasting (te betalen over belastbaar inkomen,
verschilt voornamelijk van bruto-inkomen doordat het wordt berekend over het inkomen na betaling
van de verplichte sociale en zorg premies).

De bijdragen aan sociale (en zorg) verzekeringen zijn 25% + 10% + 2,25% - de laatste wordt betaald
door de werkgever.


http://www.yme-platform.net/assets/files/5.2%20NL%20Step%20by%20Step%20UK.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.3%20NL%20Step%20by%20Step%20The%20Netherlands.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.4%20NL%20Step%20by%20Step%20Italy.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.5%20NL%20Step%20by%20Step%20Romania.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.6%20NL%20Step%20by%20Step%20Turkey.pdf
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5.1.4. Stap 4: Schrijf een bedrijfsplan

Starters zijn soms bang om een bedrijfsplan te schrijven. Maar als je dit serieus neemt, lees dan eerst
hoofdstuk 4: Het kan je veel winst opleveren:

* Je brengt jouw zakelijke kansen in kaart

* Je krijgt een goed beeld van jouw risico's

* Je weet wie jouw potentiéle klanten zijn

¢ Je bent op de hoogte van relevante marktontwikkelingen
* Je maakt meer indruk op potentiéle investeerders

e Zie ook ‘Tips and Tricks’, hoofdstuk 6

In de meeste gevallen heb je geen diploma of beroepskwalificatie nodig om een bedrijf te starten, maar
in sommige gevallen zijn voor bepaalde beroepen een diploma of beroepskwalificatie of bepaalde
certificaten vereist.

5.1.5. Stap 5: Een zakelijke rekening openen (leningen en subsidies)

Het openen van een zakelijke rekening is vaak de volgende logische stap. Zakelijk bankieren is een
goede manier om overzicht te houden over je inkomsten en uitgaven. Dit voorkomt ook dat jouw
zakelijke en privé-administratie hopeloos door elkaar lopen (in elke paragraaf wordt een landelijke
regeling genoemd met bijzondere ondernemersregelingen).

5.1.6. Stap 6: Milieubeschermingswetten en -regels en het aanvragen van vergunningen (bijv.
Bouwvergunning, etc.)

Als ondernemer moet je soms rekening houden met het aanvragen van vergunningen. Denk aan een
bouwvergunning als je een bedrijfspand wilt renoveren. De procedures zijn in elk EU-land anders. In
elke paragraaf van het desbetreffende land worden de betreffende instellingen en/of gemeenten
vermeld.

Milieubescherming

Bij het opzetten van een bedrijf speelt het vestigen van een fysieke locatie een grote rol. Er moet een
bestemmingsplan worden overwogen om vooruit te komen met je bedrijf, als je van plan bent jouw
bedrijf op een bepaalde locatie te vestigen. Daarnaast hebben ondernemers vaak te maken met
milieuregels op het gebied van geluid, energie en afval. De regels die op u van toepassing zijn, kunnen
per regio, vakgebied en type bedrijf verschillen.


http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20NL%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20NL%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
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5.1.7. Stap 7: Privacy / bescherming van persoonlijke gegevens en het maken van een zakelijke
website

Tegenwoordig kan een bedrijf niet meer zonder een zakelijke website, die je vervolgens kunt
promoten op de bekende social media. Je moet de nationale wetten naleven met betrekking tot
privacy, bescherming van persoonsgegevens en cookies.

Je kunt de website laten ontwerpen door een professioneel bureau of - als je een beetje handig bent -
zelf een (iets eenvoudigere) variant maken. Het hangt af van je specifieke wensen en budget of dit een
wenselijk alternatief is.

SEO-bestendige website

Zorg ervoor dat de inhoud (teksten, afbeeldingen, etc.) voldoet aan de huidige SEO-trends, zodat de
website bij de eerste zoekresultaten in Google verschijnt. Hiervoor kun je ook een gespecialiseerde
tekstschrijver inhuren.

5.1.8. Stap 8: Verzekering

Een ongeval - of het nu een lichamelijk of psychisch probleem is - zit in een klein hoekje. Waar je als
werknemer nog kon rekenen op de steun van je werkgever, ben je als ondernemer zelf
verantwoordelijk voor de (financiéle) gevolgen van ziekte en ongevallen.

5.1.9. Stap 9: Human Resources Management

Het Human Resources Management is volledig gericht op je personeelszaken

5.1.10. Stap 10: Patenten en Brands

Intellectueel eigendom is iets unieks dat je fysiek creéert. Copyright, auteursrecht, patenten,
ontwerpen en handelsmerken zijn alle soorten bescherming van intellectuele eigendom. Het is een
alleenrecht, om de enige partij te zijn die de vruchten kan plukken van een intellectuele prestatie.
Openbare informatie over je IP kan een bron van inspiratie zijn voor anderen bij het ontwikkelen van
hun eigen producten



