
 

Capitolo 5. 

Leggi, norme, regolamenti e tasse imprenditoriali 

Piano formale dettagliato: avvia la tua attività 

Come avviare formalmente la propria attività? Da dove inizire? E quali regole, leggi e 

regolamenti bisogna seguire? Queste sono le domande che si pongono molti imprenditori alle 

prime armi. Con questo piano step-by-step ti renderemo legalmente e ufficialmente pronto per 

l'avvio della tua azienda nei paesi sotto indicati (Regno Unito, Paesi Bassi, Romania, Italia, 

Turchia). 

5.1 Passo dopo passo 

5.1.1. Passaggio 1: Scegli la forma legale 

Quando si avvia un'impresa, è necessario scegliere una forma giuridica. Ad esempio, una ditta 

individuale o una società a responsabilità limitata, ma ciò varia a seconda del paese. Scegli una 

forma giuridica che meglio si adatta alla tua situazione. Ad esempio, considera come vuoi 

organizzare le responsabilità, come sarà il futuro e cosa è fiscalmente vantaggioso per te. Di seguito 

troverai un approfondimento per le forme legali in ogni paese. Regno Unito (paragrafo 5.2), Paesi 

Bassi (paragrafo 5.3), Italia (paragrafo 5.4), Romania (paragrafo 5.5) e Turchia (paragrafo 5.6) in 

questo capitolo ciascuno di essi ha il proprio paragrafo con descrizione step-by-step.  

 

5.1.2. Passaggio 2: registra ufficialmente la tua azienda 

Una volta che ti sei preparato bene per avviare la tua attività, la tua azienda deve soddisfare alcuni 

requisiti per iniziare. Devi registrare la tua azienda presso l'istituzione appropriata, che di solito è la 

Camera di Commercio, per organizzare ufficialmente e correttamente la tua amministrazione. 

 

5.1.3. Passaggio 3: regolamento fiscale e contabile  

Le tasse ed i contributi dovuti da società e persone fisiche sono codificati nel Codice Fiscale Nazionale. 
In ogni paragrafo del paese preso in considerazione sarà definito il regime fiscale per le aziende e i 
lavoratori autonomi, ad es. imposta sulle società (reddito imponibile), imposta sui dividendi 
(pagamenti di dividendi effettuati dalla società a soci o azionisti), imposta sul valore aggiunto (IVA, a 
carico di tutti i consumatori finali, con possibilità talvolta di esenzione per forme giuridiche e / o 
startup). Inoltre, i dipendenti pagheranno anche loro tasse sullo stipendio, ad es. imposta sul reddito 
(pagabile sul reddito imponibile, differisce dal reddito lordo principalmente per essere calcolata come 
reddito dopo aver pagato i contributi previdenziali e sanitari obbligatori. 

I contributi all'assicurazione sociale (e medica) (25% + 10% + 2,25% - l'ultimo a carico del datore di 
lavoro) 

 

 

http://www.yme-platform.net/assets/files/5.2%20IT%20Step%20by%20Step%20UK.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.3%20IT%20Step%20by%20Step%20The%20Netherlands.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.4%20IT%20Step%20by%20Step%20Italy.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.5%20IT%20Step%20by%20Step%20Romania.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/5.6%20IT%20Step%20by%20Step%20Turkey.pdf


 
 

5.1.4. Passaggio 4: scrivere un piano aziendale (business plan)                 

Chi è alle prime armi a volte ha timore di scrivere un business plan, ma se sei davvero convinto di 
essere un imprenditore, dovresti prima leggere il capitolo 4: Può darti molti vantaggi: 

• Mappa le tue opportunità di business 

• Ottieni una buona visione dei tuoi rischi 

• Sai chi sono i tuoi potenziali clienti 

• Sei a conoscenza degli sviluppi di mercato rilevanti 

• Fai una migliore impressione su potenziali investitori 

• Vedi anche Suggerimenti e trucchi, capitolo 6 

Nella maggior parte dei casi, non avrai bisogno di una laurea o di una qualifica professionale per 
avviare un'impresa, tuttavia, in alcuni casi, alcune professioni richiedono lauree o qualifiche 
professionali. 

 

5.1.5. Passaggio 5: apertura di un conto aziendale (prestiti e sovvenzioni)   

L'apertura di un conto aziendale è spesso il passaggio logico successivo. L’attività bancaria aziendale è 
un buon modo per avere una panoramica delle tue entrate e uscite. Ciò impedisce anche che la tua 
azienda e la tua amministrazione privata si mescolino irrimediabilmente (in ogni paragrafo verrà 
menzionato un regime nazionale con schemi imprenditoriali specifici). 

 

5.1.6. Passaggio 6: leggi e norme sulla protezione ambientale e richiesta di 

autorizzazioni (es. Permesso di costruzione ecc...)               

Come imprenditore a volte devi prendere in considerazione la richiesta di permessi. Pensa ad un 
permesso di costruzione se vuoi ristrutturare un immobile commerciale. Le procedure sono diverse in 
ogni paese dell'UE. In ogni paragrafo della nazione verranno menzionate le istituzioni e / o i comuni 
appropriati. 

 

Protezione ambientale 

In termini di attività, stabilire una sede fisica gioca un ruolo importante. È necessario prendere in 
considerazione un piano di localizzazione per progredire con la tua attività se hai intenzione di 
stabilire la tua attività in un luogo particolare. Inoltre, gli imprenditori devono spesso fare i conti con 
le normative ambientali nel campo del rumore, dell'energia e dei rifiuti. Le regole che si applicano 
potrebbero essere diverse per regione, settore e tipo di azienda. 

 

 

 

http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20IT%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20IT%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20IT%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf


 
 

5.1.7 Passaggio 7: Privacy / Protezione dei dati personali e creazione del sito Web aziendale      

Al giorno d'oggi, un'azienda non può fare a meno di un sito web aziendale, che può aiutare a 
promuoverti su noti social media. Devi rispettare le leggi nazionali in per quanto riguarda privacy, 
protezione dei dati personali e cookie. 

Puoi far progettare il sito web da un'agenzia professionale o, se sei un po' abile, puoi creare tu stesso 
un sito (leggermente più semplice). Dipende dai tuoi desideri e budget specifici se questa può essere< 
un'alternativa valida. 

Sito web a prova di SEO 

Assicurati che i contenuti (testi, immagini, ecc.) Siano conformi alle attuali tendenze SEO, in modo che 
il sito web appaia su Google tra i primi risultati di ricerca. Puoi anche assumere un copywriter 
specializzato per questo. 

 

5.1.8. Passaggio 8: Assicurazione    

Un incidente - che si tratti di un problema fisico o psicologico – può essere dietro l’angolo. Se come 
dipendente potresti ancora contare sul sostegno del tuo datore di lavoro, come imprenditore sei 
responsabile delle conseguenze (finanziarie) di malattie e infortuni. 

 

5.1.9. Passaggio 9: gestione delle risorse umane 

La gestione delle risorse umane si concentra completamente sulle tasse dei dipendenti. 

 

5.1.10. Passaggio 10: brevetti e marchi (brand) 

La proprietà intellettuale è qualcosa di unico che crei fisicamente. Copyright, brevetti, design e marchi 
sono tutti i tipi di protezione della proprietà intellettuale. È un diritto che ti autorizza ad essere l'unica 
parte in grado di raccogliere i frutti di un lavoro intellettuale. Le informazioni pubbliche sulla tua 
proprietà intellettuale possono essere una fonte di ispirazione per gli altri quando sviluppano i propri 
prodotti. 

 

 

 

 

 

 

 

 


