
الفصل الخامس

قوانین وقواعد وأنظمة وضرائب الریادة 
خطة تدریجیة رسمیة : ابدأ عملك الخاص

إنھ السؤال الذيالاعتبار؟ والقوانین والأنظمة التي یجب أن تأخذھا بعینكیف بدء عملك الخاص رسمیا؟; من أین تبدأ؟ وما ھي القواعد
شركتك في البلادالخطة التدریجیة سوف نجعل لكم قانونا رسمیا جاھزا لبدءیسألھ  العدید من رواد الأعمال الجدد  أنفسھم. مع ھذه

وتركیا).المذكورة أدناه (المملكة المتحدة وھولندا ورومانیا وإیطالیا

بخطوةخطوة5.1

القانونيالنموذجاخترالأولى:الخطوة5.1.1

محدودة. ویختلف ھذا في كلقانوني. على سبیل المثال: ملكیة فردیة أو شركة خاصةعند البدء بالأعمال التجاریة، یجب علیك اختیار نموذج
وكیف یبدو لك المستقبلعلى سبیل المثال، انظر كیف ترید أن ترتب المسؤولیة،بلد عن الأخر. اختر النموذج القانوني الذي یناسب وضعك.
في ھذا الفصل:في كل بلد. لكل بلد فقرة خاصة تم الشرح فیھا خطوة بخطوة.وما ھو المفید لك مالیاً. یوجد وصف أدناه للنموذج القانوني

 )5.6(الفقرةوتركیا،)5.5(الفقرةورومانیا،)5.4(الفقرةوإیطالیا،)5.3(الفقرةوھولندا،)5.2الفقرة(المتحدةالمملكة

رسمیاشركتكسجّلالثانیة:الخطوة5.1.2

والتي عادة ما تكونالبدء.  یجب علیك تسجیل شركتك في المؤسسة المناسبة،إذا تجھزت جیدا لبدء عملك,  یجب أن تفي شركتك بمتطلبات
غرفة التجارة، لتنظیم إدارتك بشكل رسمي وصحیح.

المبیعات) ضریبةورقمالمضافةالقیمةضریبةتعریف(رقموالمحاسبةالماليالتنظیم:الثالثةالخطوة5.1.3

للشركات والأشخاص ذووفي الكود المالي الوطني. سیتم تحدید النظام الماليیتم تقنین الضرائب والمساھمات المملوكة للشركات والأفراد
المھنة الحرة في كل فقرة. 

إلى الشركاء أو الأرباح (المدفوعات حصة الأرباح التي قدمتھا الشركةمثل. ضریبة الشركات (الربح الخاضع للضریبة)، ضریبة حصة
القانونیة و/ أو الشركاتالمستھلكین النھائیین، احیانا یوجد خیار الإعفاء للصورالمساھمین)، ضریبة القیمة المضافة (تدفع من قبل جمیع

الحدیثة.)

للضریبة، تختلفرواتبھم، مثل ضریبة الدخل (یصح أن تدفع على الدخل الخاضعبالإضافة إلى ذلك، سیدفع الموظفون أیضاً ضریبتین من
دفع الاشتراكات الإلزامیة للتأمین الاجتماعي والطبي.)عن الدخل الإجمالي في المقام الأول بحسابھا كدخل بعد

الأخیر).العملصاحبیدفع-%2.25%+10%+25((والطبي)الاجتماعيالتأمینفيالاشتراكات

عملخطةاكتبالرابعة:الخطوة5.1.4

یمكن أن تجلب لك الكثیر منأولا قراءة الفصل الرابع:كنت جاداً في ھذا، یجب علیكالمبتدئون أحیانا یخافون من كتابة خطة عمل. لكن إذا
ھذه الفوائد:

• یمكنك رسم خریطة لفرص عملك
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• یمكنك الحصول على صورة جیدة للمخاطر

• تتعرف على الزبائن المحتملین

• تكون على علم بسوق التنمیة ذات الصلة 

• یمكنك ترك انطباع أكثرِ على المستثمرین المحتملین

• انظر أیضاً النصائح والحیل الفصل السادس

أو مؤھلاتعمل تجاري، ولكن في بعض الحالات، تتطلب بعض المھن درجاتفي معظم الحالات، لن تحتاج إلى درجة أو مؤھل مھني لبدء
مھنیة.

والمنح)(القروضتجاريعملحسابفتح:الخامسةالخطوة5.1.5

للحفاظ على لمحة عامة عنالتالیة. الأعمال المصرفیة التجاریة ھي طریقة جیدةغالباً ما یكون فتح حساب عمل تجاري ھو الخطوة المنطقیة
(في كل فقرة، سوف یتم ذكروالإدارة الخاصة من الحصول على الإختلاط میؤوس منھالإیرادات والنفقات. وھذا یمنع أیضا أعمالك التجاریة

البرنامج الوطني مع البرنامج الأعمال الریادیة الخاصة).

إلخ)بناء،رخصة(مثل.تراخیصعلىالحصولطلبووالقواعدالبیئةحمایةقوانینالسادسة:الخطوة5.1.6

ممتلكات تجاریة.للحصول على تصاریح. فكر عن رخصة بناء إذا ترید أن تجددكصاحب أعمال علیك أن تأخذ في الاعتبار أحیانا الطلب
في كل فقرة، سوف یتم ذكر المؤسسات و/أو البلدیات المناسبةتختلف الإجراءات في كل بلد من بلدان الاتحاد الأوروبي.

حمایة البیئة

في خطة تقسیم المناطق یجب النظرھاما. إذا تخطط لإنشاء عملك في موقع معین،من حیث الأعمال التجاریة، إنشاء موقع فعلي یؤدي دورا
والطاقة والنفایات. قدأصحاب الأعمال التعامل مع لوائح بیئیة في مجال الضجیجمن أجل التقدم في عملك.  وبالإضافة إلى ذلك، غالبا علي

الشركة.تختلف القواعد التي تنطبق علیك حسب المنطقة، الحقل ونوع

تجاريموقعوصنعالشخصیةالبیاناتحمایةخصوصیة/السابعةالخطوة5.1.7

علیك أن تمتثل للقوانینتجاري , یمكن أن یروج على الاعلام الاجتماعیة المعروفة.في الوقت الحاضر ، لا یمكن للشركة أن تبدأ بدون موقع
أو - إذا كنتكوكیز. یمكنك الحصول على الموقع الذي صممتھ وكالة مھنیةالوطنیة فیما یتعلق بالخصوصیة، وحمایة البیانات الشخصیة،

بدیل مرغوب فیھ.ذلك على رغباتك والمیزانیة المحددة ما إذا كان ھذاماھر قلیلا - جعل موقع ویب (أبسط قلیلا) نفسك. یعتمد

البحث)محركات(تحسینSEOلـمقاومویبموقع

فيالویبموقعیظھربحیثالبحث)،محركات(تحسینSEOالحالیةالاتجاھاتمعیتوافقالخ)والصور،(النصوصالمحتوىأنتأكد
Googleلھذا.المتخصصةالإعلاناتمؤلفاستئجارأیضایمكنكالأولى.البحثنتائجمع

التأمینالثامنة:الخطوة5.1.8

على دعم صاحبنفسیة -.على الرغم من أنك كموظف لا یزال بإمكانك الاعتمادھناك دائما خطر وقوع حادث- سواء كان مشكلة جسدیة أو
(المالیة) للمرض والحوادث.العمل الخاص بك، كصاحب أعمال، أنت مسؤول عن العواقب
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http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20AR%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf


البشریةالمواردإدارةالتاسعة: الخطوة 5.1.9

تركز إدارة الموارد البشریة بشكل كامل على ضرائب الموظفین.

التجاریةالماركاتوالاختراعبراءاتالعاشرة:الخطوة5.1.10

التجاریة ھي جمیعالطبع والنشر وبراءات الاختراع والتصامیم والعلاماتالملكیة الفكریة ھي شيء فرید من نوعھ تقوم بإنشائھ فعلیاً.حقوق
المعلومات العامة حولالوحید الذي یمكنھ جني ثمار للإنجاز الفكري. قد تكونأنواع حمایة الملكیة الفكریة. إنھ حق یؤھلك لتكون الطرف

منتجاتھا.تطویریتمعندماللآخرینإلھاممصدرIPعنوانك
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