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5.Ek

EK I - ilham verici videolarin listesi

1. Domino Zincir Reaksiyonu

https://voutu.be/y97rBdSYbkg

Bir domino, kendisinden yaklasik 1.5 kat daha biiyiik baska bir domino tasini devirebilir. Bliyliyen bir
domino zinciri, kliclik bir itme ile baslayan ve etkileyici derecede biiyiik bir domino tasini deviren bir
tiir mekanik zincir reaksiyonu olusturur. Orijinal fikir Lorne Whitehead, American Journal of Physics,
Cilt. 51, sayfa 182 (1983).

2. Diinyadaki En lyi Seyler Korkunun Diger Tarafinda
https://youtu.be/Hpd6106TvXM

Oyuncu Will Smith, Parasiitle atlama deneyimini Franklin D.Roosevelt'in bir séziiyle paylasiyor:
"Korkmamiz gereken tek sey korkunun kendisidir". Smith, kendi korkularimizla yiiz yiize gelerek basa
¢ikmanin 6nemini vurguluyor.

3. Moonshot Diisiinme

https://youtu.be/pEr4j8kgwOk

10X'i hedefleyebilecekken neden% 10'u hedefleyesiniz? Sadece% 10'luk bir kazang yerine, bir ay
vurusu su anda mevcut olanin 10 katina ¢cikmay1 hedefliyor. Biiyiik bir problemin, bu probleme radikal
bir ¢6ziimiin ve bu ¢6ziimii miimkiin kilacak ¢18ir acan teknolojinin birlesimi, bir ay atisinin 6ziidiir.

4. Reddetme ve Basarisizliktan Nasil Ogrenilir

https://voutu.be/-vZXgApsPCQ

Jia Jiang, cogumuzun korktugu bir bdlgeye cesurca maceralar atiyor: reddedilme. Jiang, 100 giin
boyunca - bir yabancidan 100 $ borg istemekten, bir restoranda "hamburger doldurma" talebine kadar
- reddedilmeyi arayarak, reddedilmenin genellikle getirdigi ac1 ve utang karsisinda duyarsizlasti ve bu
stirecte, basit¢e sordugunu kesfetti. ciinkii istediginiz sey cikmazlar bulmay1 beklediginiz olasiliklari
acabilir.

5. Bloomberg Girisimcilik Diinyasi Silikon Vadisi Boliimii

https://voutu.be/1s86 1--LKQ

Tiirk Bloomberg HT Kanali, Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Baskan1 Oguzhan Aygoren
tarafindan seslendirilen "Girisimcilik Diinyas1” nin 6zel bir boliimiinii San Francisco'da sunuyor.
Konuk, bir start-up olan Anki Inc.'in kurucu ortagi ve CEO'su olan Boris Sofman ve konu, bu sirketin
isleyis alanlar1 olarak robotik ve yapay zeka iizerine. (Videonun baslangic1 Tiirk¢edir ancak ingilizce
devam etmektedir)


https://youtu.be/y97rBdSYbkg
https://youtu.be/Hpd61o6TvXM
https://youtu.be/pEr4j8kgwOk
https://youtu.be/-vZXgApsPCQ
https://youtu.be/1s86_I--LKQ
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6. Neden ile Baslayin
https://youtu.be/u4Zo]KF VuA

Simon Sinek, Apple'in neden bu kadar yenilik¢i olduguna ve Martin Luther King'in neden bu kadar
ilham verici olduguna dair bir model oldugunu agikhiyor (‘Oyleydi:' 'Bir hayalim var!" 'Bir planim yok'):
Tlim biiytk sirketler ve liderler ayni sekilde diistiniir, hareket eder ve iletisim kurar. Altin Cember
denir. Her sey nedenle ilgili? Nasil ? Ne? insanlar yaptigimz seye inandiklarinda bagaril olacaksiniz.
Neden? Nasil? Ne ? Izle Liitfen !

7. Steve Jobs 2005 Stanford Mezuniyet Konusmasi

https://youtu.be /UF8uR6Z6KLc

Apple Computer ve Pixar Animation Studios'un CEO'su ve kurucu ortag Steve Jobs, hayatinin en
onemli noktalarindan bazilarindan yola ¢ikarak, mezunlarini hayallerinin pesinden gitmeye ve hayatin
zorluklarindaki firsatlar1 gormeye ¢agirdi - 6liimiin kendisi de dahil - - {iniversitenin 12 Haziran
2005'teki 114. Mezuniyetinde.

Steve Jobs li¢ hayat hikayesi anlatiyor:

1. Noktalar1 Birlestirme Hikayesi

2. Ask ve Kayip Hikayesi: Tutkunun pesinden git, daha azina razi olma

3. Oliim hakkinda bir hikaye: Zamanimz sinirhdir: Baska birinin hayatin1 yasayarak bosa harcamayin.
8. Steve Jobs'tan Alt1 Hayat Dersi

https://www.youtube.com/watch?v=6ARaPFvmsc0

Bu Videodaki 6 Hayat Dersi:

1. Yasamak istediginiz hayati secin

2. Sertifikalar 6nemli degil

3. Hayal Biiytiik

4. Bir Yerden Baslayin

5. Her giinii son giiniinmiis gibi yasa

6. Sadece denemeyi biraktiginizda basarisiz olursunuz
9. Arnold Schwarzenegger'in Basarinin 5 Kural

https://youtu.be/Kb7 E12FFLw

Aktor Arnold Schwarzenegger, hayatla miicadele etmek ve Bay Evren (20 yasinda), 7 kez Bay Olympia,
Hollywood efsanesi ve 2 donemlik Kaliforniya Valisi olmak i¢in 5 gizli adimini agikliyor. Hikayesi,
hicbir engelin asilamayacak kadar biiyiik olmadigini ve hi¢bir vizyonun basarilamayacak kadar biiyiik
olmadigini kanithyor.

1. Vizyonunuzu Bulun ve Takip Edin

2. Asla kiiglik diistinmeyin, biiytik diistiniin


https://youtu.be/u4ZoJKF_VuA
https://youtu.be/UF8uR6Z6KLc
https://www.youtube.com/watch?v=6ARaPFvmsc0
https://youtu.be/Kb7_E12FFLw
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3. Naysayyers'lt gormezden gelin

4. Kigcini kaldir

5. Sadece alma, bir seyi geri verme (... ve diinyay1 degistirme)
10. RocKky Balboa ilham Verici Konusma
https://youtu.be/D Vg4uyYwEk

Size zaten bildiginiz bir sey sdyleyeyim. Diinya tamamen giines 15181 ve gokkusaklari degil. Cok kaba ve
igrenc bir yer ve ne kadar sert oldugun umurumda degil, seni dizlerinin iistiine indirecek ve eger izin
verirsen seni Kalici olarak orada tutacak. Sen, ben veya kimse hayat kadar sert vurmayacak. Ama ne
kadar sert vurdugun 6nemli degil. Bunu ne kadar zorlayabileceginiz ve ilerlemeye devam
edebileceginizle ilgili... "

11. Biiyiik hayal et
https://youtu.be/zfWjApEUS88

Geng Alman sanatg¢i Tim Bengel, nasil yenilikei bir sanat¢i haline geldiginin hikayesini anlatiyor ve
calismalar sayesinde New York'taki solo sanatg¢1 sergisini yaratmaya basladi.

12. Hayal ve Tasarim (Gizli Lavabo)

https://www.facebook.com/watch/?v=541414016390615

Video, islevi deneyimle birlestiren yenilik¢i bir lavabonun olusturulmasini gésteriyor.
13. Geleneksel Tiirk Ebru Sanatim1 Degisim i¢in Kullanmak
https://youtu.be/E1eS3ChsQAM

Video, tinlii bir Van Gogh tablosunu yeniden yaratmak icin geleneksel bir sanatsal teknigin kullanimini
gosteriyor.

14. Orijinallerin Sasirtici1 Aliskanligi
https://youtu.be/fxbCHn6gE3U

TED konusmasi, sézde “orijinaller” kategorisini sunar ve konusmacilar halki onlarin 6zelliklerini ve
degerlerini anlamaya yonlendirir.

15. Usta Bir Erteleyicinin Zihninin icinde

https://voutu.be/arj7oStGLkU

TED konusmasi, bir erteleyenin zihninin nasil oldugunu ve ertelemenin ne anlama geldigini ve ima
ettigini yenilikgi bir sekilde sunar.

16. Erken basarisiz olun, daha ¢cabuk basarmak i¢in hizli basarisiz olun

https://voutu.be /VzhEiJ[UEQYc

Video, geng bir adamin 6 saatten daha kisa bir siire iginde nasil geri dontis yapilacagini 6grendigini
gosteriyor ve dayaniklhilifin degerini dneriyor.


https://youtu.be/D_Vg4uyYwEk
https://youtu.be/zfWjApEUS88
https://www.facebook.com/watch/?v=541414016390615
https://youtu.be/E1eS3ChsQAM
https://youtu.be/fxbCHn6gE3U
https://youtu.be/arj7oStGLkU
https://youtu.be/VzhEiJUEQYc
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17. Girisimler neden basarili

https://voutu.be /bNpx7gpSabY

Bu video, baslatma basarisizliginin veya basarisizligin arkasindaki nedenleri arastiriyor. Konusmaci,
basariy1 belirleyen ana faktorlerin fikir, ekip, is modeli, finansman ve zamanlama oldugunu varsayar.
Bu faktorlerden en etkili olani zamanlama [% 42] ve takim [% 32].

18. Bir harekete nasil baslanir

https://youtu.be/fW8amMCVAJQ

Bu video, liderlikte kendine giivenin 6nemini ve ortaklarin kiilt is liderlerini destekleyip siirdiirmede
ve diger ortaklari cekmede oynadigi rolii vurguluyor.

19. Garip ya da sadece farkl
https://youtu.be/1K5SycZjGhl

Video konusmacisi, yapilabilecek herhangi bir varsayimla ilgili olarak yerel ve kiiltiirel perspektifin
Oonemini arastirarak, sizin icin norm ne olursa olsun, yerel baglama bagli olarak digerleri i¢cin bunun
tersi gecerli olabilir.

20. Hedeflerinizi kendinize saklayin

https://voutu.be/NHop]HSIVo4

Video konusmacisy, kisisel hedeflerinizi ve hirslarinizi baska biriyle paylasmanin, psikolojik faktorler
nedeniyle gerceklesme olasiligini nasil azaltacagina dair paradoksu sunar.

21. Miilteciler ve girisimcilik ve Tiirkiye: Sifirdan Baslamak

https://m.youtube.com/watch?v=fOIBTyLeja8

Video, yabanci tlilkelerde yasamlarini yeniden insa etme ihtiyaci duyan miilteciler gibi bireylerin
karsilasabilecekleri gercek hayattaki zorluklari ve engelleri 6zetliyor ve arastiriyor.

22. Suriyeli miilteci girisimci barakayi ¢ikolata fabrikasina doéniistiiriiyor:

https://m.youtube.com /watch?v=I8rUj0AHiFY

Onceki beceriler bir kuliibeyi basarih bir cikolata fabrikasina déniistiirmenize nasil yardimai olabilir?
23. Tiirkiye'de yasayan Suriyeli girisimcilerle tanisin:

https://m.youtube.com/watch?v=7GOVkz3PBHA

Suriyeli miilteciler Tiirkiye'de is kuruyor ve istihdam yaratiyor
24. EXCUSES YOK - Altyazih En lyi Motivasyon Video ingilizcesi

https://www.youtube.com/watch?v=wnHW608WMas

Bu motivasyon videosu, bir problem yasadiginizda ne yapmaniz gerektigini agikliyor. Bununla ilgili bir
sey yapin! Zamanin var, becerilerin var, bilgin var. Asla kolay olmayacak. Bu senin firsatin: Bunu
gerceklestir !


https://youtu.be/bNpx7gpSqbY
https://youtu.be/fW8amMCVAJQ
https://youtu.be/1K5SycZjGhI
https://youtu.be/NHopJHSlVo4
https://m.youtube.com/watch?v=fOlBTyLeja8
https://m.youtube.com/watch?v=I8rUj0AHiFY
https://m.youtube.com/watch?v=7GOVkz3PBHA
https://www.youtube.com/watch?v=wnHW6o8WMas
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25. DREAM - Motive Edici Video. Altyazil ingilizce, ayrica italyanca olanlar.

https: //www.youtube.com /watch?v=g-jiwWYX7]lo&feature=youtu.be

Hayallerinden vazge¢me. Hayaliniz mimkiin. Hepimizde biiyiikliik vardir. Essizsin. Hayal kirikligi ve
gerilemenin iistesinden gelmek ve sonunda basarili olmak icin Mutluluk Pesinde'yi de izleyin!

26. BUNU HER GUN iZLEYIN VE HAYATINIZI DEGISTIRIN - Denzel Washington Motive Edici
Konusma Denzel Washington 2020: https://www.youtube.com/watch?v=tbnzAVRZ9Xc&amp;t=27s

Nelson Mandela sunlari soyledi: "Kii¢iik oynarken, yasayabileceginizden daha az olan bir hayata razi
olurken bulunacak bir tutku yoktur." Tutkulu hissettiginiz seyi yapin. Hedefsiz riiyalar sadece riiyadir.
Hayatinin bir noktasinda basarisiz olacaksin: Kucakla ! Herkesin basarili olma yetenegi vardir, ancak
basarisiz olmazsaniz, denemiyorsunuz bile. Basarisizlik, yontintizii anlamanin en iyi yoludur.


https://www.youtube.com/watch?v=g-jwWYX7Jlo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=tbnzAVRZ9Xc&amp;t=27s

Cﬂ-funde‘j b'_"" the L) ‘I’DLN(J
Erasmus+ Programme % MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS

EKII - E-degerlendirme araci ve YME platformu

E-degerlendirme araci

YME E-degerlendirme araci, gen¢ go¢menlerin girisimcilik becerileri agisindan kendilerini
degerlendirmelerine yardimci olacak bir 6z degerlendirme aracidir.

Araca http://www.yme-platform.net/Tool.html iizerinden veya YME platformunun 6n sayfasindan (
http://www.yme-platform.net/ ) erisilerek erisilebilir. Erismek i¢in kullanicitnin YME platform
yoneticilerinden bir hesap almasi veya kendisi olusturarak bir hesap agmasi gerekir.

Arag, kullanicinin kendine giiven, iletisim, liderlik, yaraticilik / yenilik¢ilik, problem ¢6zme, finans, hirs
ve risk alma gibi alanlardan gelen sorulari1 yanitlayarak girisimcilik becerilerini degerlendirmesine
yardimci olacak bir anketten olusmaktadir. Anket sonuglarina gore, kullanic1 kisa bir geri bildirim
(puan) alacak ve girisimcilik becerilerini gelistirmek icin kullanilabilecek 6grenme kaynaklarina
yonlendirilecektir.

YME platformu
YME platformuna http://www.yme-platform.net/ lizerinden erisilebilir.

YME platformu, girisimcilik hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen ve yeni bir is kurma konusunda
yonlendirilmek isteyen gen¢ gocmenleri desteklemek igin gelistirilen tiim girisimcilik ve egitim
kaynaklarina biitiinlesmis erisim saglayan bir aractir. Platform, YME e-degerlendirme aracini, YME
projesi sirasinda gelistirilen 6gretmenler / 6nderler ve 6grenciler (gen¢ gogmenler) icin kilavuzlar ve
bilgi birikimlerini gelistirmek isteyen tim go¢menlere 6grenme kaynaklarina erisim saglayan bir e-
Ogrenim alani icerir. bu alan ve kendi isini kurmak.


http://www.yme-platform.net/Tool.html
http://www.yme-platform.net/
http://www.yme-platform.net/
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EK III - Hedef Grup Uzerine Tatbikatlar

Egzersiz 1:
Sporda yiiksek performans icin enerji veren icecekler satiyoruz, 50 yasinda bir hedef mi?

Evet veya Hayir
Neden?

Litfen bize yorumunuzu verin

Egzersiz n.2:

-Yeni bir enerji verici icecek satmak istiyorsunuz, hedefiniz nedir? Hedefinizin veya kisiliginizin
ayrintili bir tanimini yazin, yaslarini, yasadiklari yerleri, tavirlarini, hobilerini dahil edin ve miimkiin
oldugunca spesifik olun. Hedef kitlesi 30-50 yasindaki turist, ayrintilar1 eksik, 6rnegin bir miizik tiiri
gibi 30 yasinda ve diger miizik tiirii 45-50. Kisiliginizi / hedefinizi olabildigince spesifik olarak
tanimlayin.
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EK IV: On ipucu ve Piif Noktasi Nasil Girisimci Olunur?

6.3.1 Is fikriniz tutkuyla beslenmelidir.

Tutkularindan ilham

:O‘ Fikirlerini
Degerlendir aldign bir fikir seg

s
is Fikirleri Uretin

6.3.3. Hedef pazarimizi belirlemeli ve anlamalisiniz.

Hedef pazarinizi
belirleyin

_ Hedef pazan dinlemeye ve

Pazari analiz edin
anlamaya galisin

6.3.5. Bir is kurmak icin yasal gereklilikleri
bilmelisiniz.

- -

is planiniz yazarken ve isinize baslarken yasal gereklilikleri takip
edin ve inceleyin

--f-v%- ‘y

6.3.7. Kiiciik dl¢cekte baslamal1 ve isinizi biiyiitmek
icin calismalisiniz.
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e & &Y

is planinizi adim adim biiyiitiin

6.3.2. Is fikriniz bir ¢6ziim olmalhdur.
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Pazar icin ¢bziim

Q Pazan ve fikirlerinizi olacak bir fikir segin

is Fikirlerl Oretin . deBenendivinve o
bosluklari belirleyin

6.3.4. lyi yapilandirilmus bir is plam
hazirlamalisiniz.
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|§ Planinizi i; planinizi analiz edin ve

diistiniin ve yazin vakanin bulundugu yeri tekrar
yazin

Final is Plami

6.3.6. Is fikriniz icin finansman saglamalisimz.
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Mali Durumunuzu  Dig sermaye aramamiz gerekip  Bir finans plani yapin ve
analiz edin gerekmedigini diigiiniin olasi yatirnmcilara sunun

6.3.8. Ara vermelisin.
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Yorgun hissederseniz rahatlamak igin dinlenin
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6.3.9. Risk almalisin.

«

@ 6 = - .
- N @

Risk alin, art1 ve eksileri Bagarirsaniz mutlu olacaksiniz ©
diigiiniin and iginizi dinleyin Basaramazsaniz daha bilgili olacaksiniz
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6.3.10. Hatalarindan ders almalisin.

HATA FIRSAT

Hatayi, 6grenmek ve iginizde biiylimek igin bir
firsat olarak gormelisiniz

o
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Ek V - Basarisizlikla ilgili gercek hikayeler

1. Halit, 56 yasinda Suriyeli

Gengken bazi isler yapmayi basaran 56 yasindaki Suriyeli Halid ile tanistik. Hayat hikayesinin bir
kismini bizimle paylagsmaktan mutluluk duydu.

Romanya'ya ilk indigimde 16 yasindaydim. Buradaki amacim dis hekimligi okulunu yapmakti ama
Romanya bana bazi firsatlar verdi ve gecmelerine izin veremezdim. Son bir yilimda, daha 6nce burada
bulunan, Arap iilkelerinden ithal ayakkabi satan yaslh arkadaslarimla ilgili bazi firsatlar gérdiim. Ama
kendi isimi kuracak param yoktu, bu yiizden bir sirket actim ve onlarin saticisi olmaya basladim, parami
komisyondan kazandim.

Bir stire sonra kendi ithalat sirketimi kurdum. Cok cesitli olan tekstili ithal ediyor, komisyonla
satiyordum ama ayni zamanda bazi firmalarla ¢alisip, kendi kékenlerimden bazi tasarimlar deneyerek
tekstille birlikte perde veya hali gelistirmeyi basardim. Ama bekledigim gibi olmadi ve doguya 6zgii bir
tasarim yapmaya ¢alistim ama Romen halki pek hoslanmadi.

O zamanlar bu olay beni bu isi yapmaktan alikoydu ¢linkii o zamanlar Romanya'da neredeyse ayni
"Romanya" tarzi hali, perde yapan bir¢cok fabrika vardi ve bazi biiylik sdzlesmeler vardi,
gecemeyecegimi diisliniiyordum. bu sirketler, ben genctim ve o kadar iyimser degildim, yeni bir seye
gitmek istedim, ama denemekten korkuyordum.

Rumence’min iyi olmasindan ve bazi Rumen halki girisimci yeteneklerimi bildiginden ve tlkemdeki
insanlar1 tanidigimi biliyorlardi. Benimle iletisime gegtiler ve iletisime gectik. Ithalat / ihracat islerinde
erkeklerdi. Ve bazilar1 bana denizde nakliye i¢in iyi bir fiyat teklifinde bulundu. Yine de kabul etmekten
korkuyordum ve ondan sonra o kadar tiziildiim ki bu firsati yakaladim ve onunla hi¢bir sey yapamadim.
Son isin basarili olmasi gerekmedigi icin basarisizliktan korkuyordum.

Ama birakmadim. Yemek zorundaydim. Zaten 27-28 yasindaydim. Bir ¢ocugum vardi, bir karim.
Birakmak bir secenek degildi. Ama bir sey bulmak i¢in miicadele ettigim kadar aklima higbir sey
gelmedi. Ama neyse ki bir giin perde sektoriinden eski bir ortak beni aradi ve satilacak koyunu oldugunu
soyledi, bildigi lizere biz, Miislimanlar ¢ok koyun yiyor ve bundan bir firsat gérdii ve bu alanda bir is
kurduk.

Ne yazik ki gocmenlerin cogu Romanya'da kalmak istemiyorlar, diger Avrupa iilkelerine gitmek
istiyorlar ve Romanya sadece bu iilkelere agilan kapisi.

Bu hikayeye bakin - https://www.infomigrants.net/en/post/22604 /ahmad-s-story-i-just-want-to-
educate-myself

2. Bionluk kurucusu Utku Subakan yaklasik 16 basarisiz girisimde bulundu:

https://voutu.be/-RM2Wjy-Urg

3. Sehirlerarasi kurucu Vural AK:

https://voutu.be /FlgLHYk87ME



https://www.infomigrants.net/en/post/22604/ahmad-s-story-i-just-want-to-educate-myself
https://www.infomigrants.net/en/post/22604/ahmad-s-story-i-just-want-to-educate-myself
https://youtu.be/-RM2Wjy-Urg
https://youtu.be/FlgLHYk87ME
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4. Otoparlat basarisizlig: hikayesi :

https://youtu.be/7ugz]Qwdg2E

5. Bilemezsin basarisizlik hikayesi:

https://voutu.be/T488cx5h E

6. Berhan Kongel basarisizlig: ve geri doniis hikayesi:
https://youtu.be/teKNu7pdowU

7. Cember

2015 -2020

Evrim asamasi: Girisim
Calisan Sayist: 25-49

Sektoér: Bos zaman ve eglence

Hoop ilk olarak 2016'da piyasaya siiriildii, Hoop, ¢ocuklariyla yapacak aktiviteler bulma zahmetinden
kurtulmak isteyen bir grup ebeveyn tarafindan yaratildi. Aileleri yerel bolgelerdeki etkinliklere, dans
derslerinden yaratici atdlyelere ve aradaki her seye baglayan bir mobil uygulama gelistirdiler.
Uygulama, derecelendirmeler, yorumlar ve ¢evrimici rezervasyon hizmetleri dahil 0-11 yas arasi
¢ocuklar i¢cin 100.000'den fazla aktivite ile giinliik olarak giincellendi.

Aralik 2016'da Hoop, sirketteki% 30 hissesi icin BGF Ventures'tan 2 milyon sterlinlik bir yatirim
aldi. Eyliill 2017'nin sonlarinda, baska bir 6z sermaye kaynagi, Hoop'u bir tohum asamasindan girisim
asamasindaki bir sirkete tasidi. O yilin sonunda, ilk yatirim turundan sadece 12 ay sonra, Hoop'un 25'ten
fazla calisani vardi. Hoop, 6mrii boyunca en sonuncusu Mayis 2018'de olan {i¢ yatirim turuyla toplam
8,4 milyon sterlin topladi. Yatirimcilar1 arasinda BGF'nin yani sira Edge Investments ve dijital stiidyo
ustwo da vardi.

Hoop'un amaci, "ailelerin planlama yapmak icin daha az zaman harcamasina ve eglenmeye daha fazla
zaman harcamasina yardimci olmakti." Uygulamasi, Birlesik Krallik'ta 1,5 milyondan fazla aile ve 15.000
organizator tarafindan kullanildi. Ayrica, 2016 ve 2017 yillarinda Apple tarafindan iki kez "Yilin
Uygulamasi” secildi. Hoop, modern aileler arasinda artan bir ihtiyaci buldu ve karsiladi. Kurucu ortak ve
CEO Daniel Bower'in bir roportajda belirttigi gibi, Y kusagi ebeveynleri “hayatlarini diizenlemek i¢in
Deliveroo, Uber ve WhatsApp kullanarak biiytidiiler ve aile zamanlarini da aym sekilde yonetmek
istiyorlar ve bilgilerin bir anda erisilebilir olmasini bekliyorlar. farkina varmak."

Hoop, erken basarisina ragmen 2020'de zorluklarla karsilasti. Bos zaman ve eglence sektdriiniin ¢cogu
gibi, Hoop da salgindan ciddi sekilde etkilendi. Kilitleme sirasinda, sirketin etkinlik rezervasyon
uygulamasi biiytk o6lciide gecersiz hale geldi. 8 Nisan'a kadar, COVID-19'un sirket lizerindeki etkisi
kritik hale geldi. Hayatta kalmak icin savasan Hoop, uygulamasinda ¢ocuklar i¢in ¢evrimici aktiviteler
sunan bir 6zellik sundu, ancak bu sirketin kayiplarini karsilamak i¢in yeterli degildi. Hoop, zorlu birkag
ayin ardindan 6 Temmuz'da kapatilacagin1 duyurdu.


https://youtu.be/7ugzJQwdg2E
https://youtu.be/T488cx5h__E
https://youtu.be/teKNu7pdowU
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Hoop'un web sitesinde yayinlanan kapanis mesaji soyleydi: "Diinyanin her yerindeki bircok isletme gibi,
COVID-19 salgmminin da Hoop iizerinde biiyiik bir etkisi oldu. Ingiltere'de kilitlenme basladiginda,
Hoop'un rezervasyonlardan elde ettigi gelir hizla sifira yaklasti ... Son birka¢ ay1 Hoop'un devam
etmesini saglayacak yollar aramakla gecirdik, ancak bu girisimler sonugta basarisizlikla sonuclandi. "

8. Cuckooz

2016 - 2020

Evrim asamasi: Tohum
Calisan Sayisi: 5-9
Sektor: Konaklama

Cuckooz, girisimciler Charlie Rosier ve Fabienne O'Neill tarafindan 2016 yilinda kuruldu. ikili, Londra'da
"gocebelerin yerli hissetmelerine yardimci olan" liiks, tasarim odakl servisli daireler yaratmak i¢in yola
¢ikt1. Bu evler, orta ve kisa vadeli kiralamalar i¢cin mevcuttu ve "bir apartman dairesinden daha fazlasini
talep eden ... yeni nesil gezginleri" hedefliyordu. Fiziksel alanin yan sira Cuckooz, yerel bolge hakkinda
bilgi iceren bir kapici hizmeti de dahil olmak tizere turist odakli gesitli teklifler sundu.

Subat 2017'de Cuckooz, aciklanmayan yatirimcilardan 1,47 milyon sterlinlik bir para éncesi degerleme
ile 200 bin sterlinlik bir sermaye yatirimi aldi. Ayni y1l, Aralik ayinda 3,99 milyon sterlinlik para 6ncesi
degerlemede bir baska fon toplama, toplam yatirimi 350 bin sterline ¢ikardi. 2020 yilina gelindiginde,
sirketin portfdyii Baskent'te Bloomsbury, Shoreditch ve Hoxton dahil olmak iizere bircok konumu
icerecek sekilde biiyiidii ve yeni Camden dairelerini gecen y1l Ekim ayinda piyasaya siirdiiler.

Cuckooz, émrii boyunca 2019'da En lyi Pazarlama / Markalasma Kampanyas1 ve 2020'de En lyi
Operator (kilitlenmeden hemen &énce) olmak iizere iki Hizmetli Daire Odiilii kazandi Otelcilik
sektoriinde bir sonraki biiyiik yenilikciler olmaya ¢abalayan Cuckooz'un kurucu ekibi, konuklari i¢in
tamamen yeni deneyimler yaratmaya calisti. 2018'de, REM uykusuna yardimci olmak ve sicakligi
diizenleyen yastiklardan 6zel olarak bir havanin konforunu ve giivenligini taklit etmek icin tasarlanmis
bir odaya kadar, yabanci bir yerde kalmanin sozde "ilk gece etkisi" ni ele almak i¢in tasarlanan
Shoreditch'teki Zed Odalar'1 piyasaya siirdiiler anne rahmi.

Maalesef Cuckooz gibi isletmeler icin, bu yilin Mart ayinda, kiiresel turizm ve otelcilik endiistrisi
neredeyse bir gecede kapandi. Onceki yillardaki basarilarina ragmen, sirket pandemiden kurtulmak icin
iyi bir konumda degildi. 1 Haziran'da Cuckooz ticareti durdurdugunu agikladi. O sirada, kurucu ortak
Rosier sunlari soyledi: "Sinirli nakit rezervi olan kii¢iik bir isletme olarak, COVID-19 firtinasini atlatmak
ne yazik ki bizim icin bir se¢cenek degildi ... Sektoriin destegine cok minnettariz ve yakinda tekrar geri
dénecegimizi umuyoruz."

Rosier ve O'Neill'in 2017'de kurulan ikinci girisimi Cuckooz Nest, COVID-19'un sokuna dayanmay
basardigi icin her sey felaket ve kasvet degil. Hizmet olarak alan is modeline devam eden Cuckooz Nest,
Londra'nin ilk karma ¢alisma alanini ve kresini isletiyor. Farringdon'da bulunan ortak calisma alani,
ebeveynlerin kariyerlerinden 6diin vermeden ¢ocuklarina yakin olmalarini saghyor. Aile odakh ofis
alanini cesitlendirme fikri, ilk cocugunun dogumundan sonra ise geri donmek istediginde Rosier'e geldi.
Cuckooz Nest, Mayis 2019'da Seedrs'den fon sagladi ve kapilarini Haziran ayinda yeniden acan su anda
COVID-19'dan diisiik bir etkiyle karsi karsiya.
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9. CrowdScores

2012 - 2020

Evrim asamasi: Girisim
Calisan Sayisi: 10-24
Sektor: Sosyal ag

CrowdScores, futbol hayranlari icin 6zel olarak tasarlanmis bir sosyal ag uygulamasiydi. Mobil
uygulama, canli spor verilerini kitle kaynagi olarak kullanmak i¢in tasarlanmis teknolojiyi kullandu.
Stadyumlarda izleyen taraftarlarin mag skorlarini ger¢cek zamanli olarak girmelerine olanak tanidi ve
evdeki kullanicilara geleneksel medya kaynaklarindan daha hizli giincelleme sagladi. Uygulama, mag
skorlarinin yani sira kullanicilara fikstiirler, sonuglar, lig tablolari, kadrolar ve videolarin 6nemli anlari
hakkinda bilgi verdi.

Ocak 2013'te CrowdScores, aciklanmayan yatirimcilardan sirketin% 58 hissesi icin 890.000 £ topladi.
2,79 milyon sterlinlik para oncesi degerlemede 613 bin sterlinlik bir yatirimin ardindan, 2014'iin
basinda girisim asamasina ulasmaya devam etti. Sirket, 6mrii boyunca alt1 finansman turu araciligiyla
toplam 5,97 milyon sterlin topladi. 2018'deki en son yatirimi 2 milyon sterlinden fazlaydi.

2020 yilina kadar CrowdScores, 117 farkl tilkeye yayilmis 350'den fazla lig ve yarismay1 kapsayacak
sekilde bliyiidii. Bu arada, uygulamay aktif olarak kullanan hayran sayisi diinya ¢apinda bes milyonu
astl. CrowdScores, uygulamasina hem katkida bulunan hem de onu kullanan sadik bir futbol hayranlar
toplulugu yaratan bir hit oldu. Ve bu yilin basinda, sirketin biiyliimesi devam edecek gibi gériiniiyordu ...

Ama sonra her sey degisti. Futbol maclarinin kilitlenmenin baslangicinda askiya alinmasi ve maglar geri
dondiikten sonra bile seyircilerin yasaklanmaya devam etmesiyle, taraftar tabanl uygulama amacini
kaybetti. Nisan 2020'ye kadar CrowdScores, COVID-19'dan ciddi sekilde etkilendi, iiriin kisitlamalari ve
kilit miisteri grubunun kaybi. Seyirci sporlarinin olmadigi bir diinyada, sirketin 'basarisizlig1’ bir sekilde
kacinilmazdi. 17 Mayis'ta sirket kapandigini resmi olarak duyurdu.

CrowdScores, sosyal medya kanallarina giderek “simdilik hoscakal” dedi. Ekip, veda gonderisinde sunu
vurguladi: "Biiylik toplulugumuz olmadan bunu basaramazdik". Duyuruya yanit olarak, bu toplulugun
tiyeleri CrowdScores'in gittigini géormekten tizlntiilerini ve pismanliklarini dile getirdiler, ayni1 zamanda
"tlim zamanlarin en iyi uygulamalarindan biri" icin minnettarliklarini da dile getirdi. Siklikla alintilanan
satir soyle: "Taraftar olmadan futbol hicbir seydir" - taraftarlarin stadyuma doniip donmeyecegini ve
sevdikleri uygulamalarinin buna uyup uymadigini yalnizca zaman goésterecek.

10. Bassem
Bassem ile goriisiillerek, bu ifade DFW2W tarafindan hazirlanmistir.
Benim adim Bassem, Hollanda'da yasayan Suriyeli bir miilteci ve bir riiya gordiim:

Suriye'de bir hayalim vardi: Baris i¢cinde bir yasam ve Hollanda'da kendi sirketimi kurma imkani. Benim
icin Hollanda, her seyin miimkiin oldugu ve hayallerin gerceklestigi "Amerika'nin kii¢tik kardesi" dir.

[ltica merkezinde bir bucuk yasadiktan sonra nihayet calisma izni aldim. Cok mutluydum ama beni hangi
zorluklarin bekledigini anlamadim. Oncelikle bir édenek bagvurusunda bulunmaliydim, bunun igin
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daimi bir ikametgah ve ikamete ihtiyacim vardi, bunu almak i¢in bir kredi almam gerekiyordu, ancak
gelirim yoktu, bu yiizden almaya uygun degildim. Sonunda yardim aldim ama 6 ay daha kaybettim. O
kadar ¢ok kural var ki, o kadar ¢ok otorite var ki, bir sirketi diisiinmeden 6nce diizenlemeniz gereken o
kadar cok sey var ki, sik sik "Denizde bogulmadim ama tiim bunlardan dolay1 karada boguluyorum.
kurallar.

Bu réportaji yapiyorsaniz, 2,5 yil sonra olacagim ve simdi baslamak i¢in bir mali tazminat basvurusunda
bulunmak icin bir is plani yazmam ve sunmam gerekiyor. Ve yine beni fel¢ eden dil, diistinme bigimleri,
para sikintisi, yasal kurallar.

Bana neyin ise yaramadigini sorarsaniz soyleyecegim; O kadar zor seyleri anlamiyorum, dili, kiiltiiri,
zihniyeti, her sey farkli. Daha baslamadan 6nce basarisiz oldum.

Bu arada bana rehberlik eden miilteci isinden bir kogcum var ama kalbimde bunu istemiyorum, bu bir
yenilgi, ben bir erkegim ve Misliman ge¢misimden ben ailenin "reisiyim" ve sadece kurtarmak
zorundayim o. Ama bunu baska bir iilkede farkl bir dille ve pek ¢ok kuralla yapamam.

Simdi kendime sordugum soru su: Hayalimi gerceklestirmek i¢in kendime yatirim yapmaya istekli
miyim? Hollanda'da bir girisimci olun. Nihayetinde yardima bagimli olmay1 birakmak ve Suriye'deki
aileme uzaktan bakabilmek i¢in

11. Amina

Benim adim Amina, 38 yasindayim ve Tunusluyum ve 8 y1l Hollanda'da yasiyorum. ifademi yazdigim
icin cok mutluyum. Bunun baskalarinin ayni hatalar1 yapmamasina yardimci olmak icin bir firsat
oldugunu diisiiniiyorum. Bu arada hatalarda diisiinmeyi degil, 6grenme anlarinda 6grendim.

Ancak birgok 6grenme an1 yasadim ve ana vatanim disindaki bir iilkede yasama ve ¢alisma konusunda
biiytik zorluklar yasadim.

Sadece iklim, burasi ilk y1l o kadar soguktu ki, ben buna alismamistim. Yalnizlik, aile eksikligi ¢cok
biiyiiktii ama burada yapmaya kararliydim. Iyi bir kuafériim ve biraz birikimim vard ve belki de en
onemlisi gururlu bagimsiz bir kadinim. Bu beceriler ve kaynaklar, bir sahis sirketi kurmak icin
sermayemdi.

Is kocumun yardimi olmadan ve kendi israrim olmadan bunu yapamazdim, ama simdi kendi
kuafériimiin gururlu sahibiyim. Ve simdi bana ne 6grendigini sorarsan, o zaman giilmek zorundayim
....... cokhhhhhhhh ... Burada kuafér olarak baslayabilecegimi diisiindiim ama kisa siire sonra bir
diplomaya ihtiyacim oldugu ortaya c¢ikti, bu yiizden okula gitmem ve bir kursa gitmem ve gecmem
gerekiyor :-). Bir sonraki zorluk, kanunlar1 ve yonetmelikleri anlamak ve uygulamakti. Ingilizce
konusuyorum ama Hollandaca konusmuyorum, bu yiizden hukuk gisesinden yardim istedim ve yardim
aldim.

lyi hazirlanmazsaniz islerin nasil ters gidebilecegini géstermenin giizel bir 6rnegi, 3 aylik calismadan
sonra vergi 6demem gerektigini 6grendim. Tunus'ta hi¢ vergi 6demedim. Ve aldigim vergi tarhiyatini
0deyemedim, 6deme diizenlemesi icin bagvurmak zorunda kaldim. Hollanda'da sorunlara neden olan
genellikle dogdugunuz iilkede otomatik olarak gerceklesen olaylardir. Misterilerle basa ¢ikma
bi¢iminiz, burada her sey farkl. Ilk defa bir Hollandali adami kesmek zorunda kaldigimi hatirliyorum.
Tunus'ta erkekler kadinlardan farkli bir kuafére gidiyor, burada her sey onlarla karisiyor.
Hollandalilarin saglar bile farklidir ve farklh kesim teknikleri gerektirir.
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Boylelikle yeni iilkenizde bir girisimci olarak karsilasacaginiz biiyiik ve kiiciik zorluklarin hepsine
devam edebilirim ama bunca yillik miicadele ve ¢abanin ardindan artik her giin yeni seyler 6grenen
mutlu bir girisimciyim.

12. Waldek

Benim adim Waldek, 46 yasindayim ve Polonyaliyim ve 20 yil Hollanda'da yasiyorum. Diger seylerin
yani sira ekonomik nedenlerle 2000 yilinda Hollanda'ya geldim. Hollanda'da ¢ok daha fazla para
kazanabilecegim soylendi. O kadar umut dolu ki Dogu'dan Bat1 Avrupa'ya gittim. Tek kelime Hollandaca
bilmiyordum ama Polonyali bir arkadasimdan Hollanda'da bir oda kiralayabilecegim bir adres almistim.
Daha sonra bir oda degil yatak oldugu ortaya ¢ikacakti (silte okuyun). Aylik 450 guilder’e yatak, mutfak,
banyo ve tuvalet kiraladim. 2 y1l ilan edilmeden calisarak kendimi hayatta tuttum. Her isi saat bas1 5
guilder ile kabul ettim. Zor aylar yalnizlik ve hayal kirikligiydi. 46 numaram varken, yiyecegim olmadigi
ve 50 numara ayakkabilarla ytridigim giinler oldu, ancak bu ayakkabilar1 almistim ve uygun
ayakkabilar icin param yoktu. Ayrica Polonya'ya geri donecek param da yoktu. Ayrica parasiz donmek
zorunda kalirsam ailemden utaniyordum.

2 zor yilin ardindan su anki kiz arkadasimla tanistim. Kisa siire sonra birlikte yasadik ve bu benim
hayatimi degistirdi. O benim destegim ve kaynagim. Birdenbire artik yalniz kalmadim ve destek ve
yardim aldim. Hollandaca derslerine gittim, nereden profesyonel yardim alacagimi 6grendim,
Hollandalilarin nasil diisiindiigiinii ve nasil davrandigini1 6grendim. Ehliyetimi aldim. Cok calistim ve ilk
arabami aldim. Yavas yavas diinyam biiyiidu ve kendi sirketimi hayal etmeye ciiret ettim. Kiz arkadasim
kendi isimi kurmama yardim etti. 2002 yilindan itibaren ticaret siciline bagimsiz bir tamirci olarak
kayithyim. Artik hikayemin bir basar1 hikayesi oldugunu sdyleyebilirim ama uzun zamandir olmadi. Ve
geriye doniip baktifimda, tlkemde yanlis beklentiler olusmaya bashiyor. Ayrica, baska bir tilkede
yasamaya ve calismaya yeterince hazir degildim ve giinliik yasamda size destek olacak ve size eslik
edecek birinin olmasinin ne kadar énemli oldugunu hic¢ fark etmemistim. Herkese go¢ etmeden 6nce
yeni llkeyi arastirmasini, 6zellikle de yasalar ve yonetmelikler hakkinda arastirma yapmalarini ve
beklentilerinizi buna gore ayarlamalarini tavsiye ederim. Ve bir plan yapin ve bu macerada sizi
destekleyecek birini bulun !!!!

Ek VI - Akill1 hedefler

Akill1 hedefler tanimlayin
Hedefler ve hedefler iki farkli seydir, su tanimlara bakin:

"Hedefler, bir hedefe ulasmak icin planlanan belirli adimlardir”
“Hedefler nihai sonuglardir; onlar ulasmak istediginiz seyler ”

Bir hedef tanimlarken, hedeflerinizin ne oldugunu ve daha 6énce tanimladiginiz hedeflerle neyi
basaracaginizi net bir sekilde tanimlamaniza yardimeci olacak SMART Teknigini kullanmak faydalidir.
Hedefler ve hedefler lizerindeki ¢calisma, hedeflerin hedeflere uygun oldugu belirli ve ayrintili bir plan
tanimlayabilmeniz icin ayni anda yapilmalidir. Her zaman kisa ve uzun vadede diisiinmeyi unutmayin.

Specific (Belirgin): Eger ulasmak istediginiz hedefe agik¢a tanimlamak

Measurable(Olgiilebilir): Basarimzi nasil élgebileceginizi tanimlayin
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Achievable(Basarilabilir): tanimladiginiz hedefi ger¢ek¢i olmak zorundadir, bu olasiliklar dahilinde
veya gercege doniisebilir biliyorum bazi hedefleri araciliiyla ulasilabilir olmahdir

Relevant(ilgili): Amacimz hedefleri ve ¢alismak alamyla ilgili olmak zorunda

Timely(Zaman odakli): Eger objektif yonetebilir boylece hedefleri, belirli bir tarihte dahilinde
ulasilmalidir ve isler buna gore yapin.

Egzersiz 1:

Ogrendiklerinizi ve size séylenenleri goz 6niinde bulundurarak, hedeflerinizi ve hedeflerinizi
belirleyen asagidaki semalari tamamlayin.

HEDEFLER

Hedef 1.

Hedef 2.

Hedef 3.
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Egzersiz 2 :

HEDEFLER
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Grup Calismasi 3 :

HEDEFINIZE NASIL ULASABILIRSINIZ?

Ve

T

Oraya Nasil Gidilir...

Basl | >
N\
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Ek VII - insan tombalasi

ornek 1

Gruptaki birinin adini yazin Ki ...

YOUNG
MIGRANT
ENTREPRENEURS

NORMALDE SABAH

ERKEK KARDESI VAR

SUT URUNLERINE /

INSTAGRAM'I HAFTADA

7.00'DEN ONCE SUTE VB. ALERJiSi VAR EN Az iKi KEzZ
KALKAR mI1? KULLANIYOR
RUSCA KONUSUYOR KAHVE i¢CMiYOR 3 VEYA DAHA FAZLA AYAK PARMAKLARINA
SOSYAL MEDYA DOKUNABILIR
UYGULAMASI KULLANIR
KARACIGER SEVMIiYOR BiR KOPEK VAR ORUMCEKLERDEN DOVMESI VAR
KORKAR

KAYAK YAPMAYI BiLiR

KUPE TAKIYOR

CIiCEKLERI SEVER

BUYUK BRITANYA'YA
GITTI

... SONRA YUKARIDAKILERIN HER BiRi iCiN BiR KiSi BULAN iLK Kisi "BINGO" DiYE SESLENIR




Co-funded by the

YOUNG
Erasmus+ Programme 412 MIGRANT
of the European Union ENTREPRENEURS
ORNEK 2
Gruptaki birinin adini yazin ki kim ...
SOSYAL MEDYADAN TIRNAKLARINI SOGUK HAVAYI TERCiH COK CiKOLATA YiYOR
NEFRET EDiYOR CiGNiYOR EDER
KAHVE iCMiYOR AYAK PARMAKLARINA BALIK SEVMEZ AVRUPA'NIN
DOKUNABILIR DISINDAYDI
PizzA SEVMEZ 3'TEN FAZLA EVCiL ORUMCEKLERDEN DOVMESi VAR
HAYVANI VAR KORKAR

NORMALDE SABAH

BiR MUZiK ALETi CALAR

SUT URUNLERINE /

2 KM'DEN FAZLA

DUSUNUYOR

7.00'DEN ONCE KALKAR / SOYLER SUTE VB. ALERJiSi VAR KOSABILIR
MmI?
REALITY TV'NIN KUPE TAKIYOR DAGLARDA USTA BIiR YUZUCU
APTALCA OLDUGUNU YUORUYUSLER

... SONRA YUKARIDAKILERIN HER BiRi iCiN BiR KiSi BULAN iLK Kisi "BINGO" DiYE SESLENIiR
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Gruptaki birinin adini yazin Ki ...

YOUNG
MIGRANT
ENTREPRENEURS

REALITY TV'NIN
APTALCA OLDUGUNU
DUSUNUYOR

DAGLARDA
YURUYUSLER

ZEVK iCiN YILDA 5'TEN
FAZLA KiTAP OKUR

BASKA BIiR YABANCI DiL
OGRENMEYE BASLAMAK
ISTER

TUM DUNYAYI Hi¢ CIN RESTORANINDA AVRUPA'NIN UNLU OLMAK ISTiYOR
DOLASMAK ISTiYOR YEMEK YEMEDI DISINDAYDI
PizzA SEVMEZ 3'TEN FAZLA EVCiL ORUMCEKLERDEN DOVMESI VAR
HAYVANI VAR KORKAR

NORMALDE SABAH

ERKEK KARDESI VAR

SUT URUNLERINE /

ABRUZZO'NUN DISINDA

7.00'DEN ONCE KALKAR SUTE VB. ALERJiSi VAR DOGDU
mI1?
UCAKLA SEYAHAT KAHVE i¢cMiYOR 2 KM'DEN FAZLA AYAK PARMAKLARINA
ETMEYi SEVMiYOR KOSABILIR DOKUNABILIR

... SONRA YUKARIDAKILERIN HER BiRi iCiN BiR KiSi BULAN iLK Kisi "BINGO" DiYE SESLENIiR
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EK VIII - Sanat temelli bir yansitma egzersizi: "Kahramanin yolculugu”

Campbell (1993) 1949 tarihli The Hero With a Thousand Faces adli kitabinda, farkli zamanlarda,
yerlerde ve kiiltiirlerde inceledigi mit ve efsanelerde karsilikli ve evrensel bir hikaye olan Kahramanin
Yolculugunu anlatir. Kahramanin Yolculugu uygulamasi 6zellikle psikoloji ve egitim alanlarinda énemli
bir yasam problemi / meydan okumasi yasayan bir Kisinin dontlisiim silirecini tanimlamasi i¢in oldukca
yayginlasmaktadir (Effthimiou ve Franco, 2017). Uygulamasinda kisi hikayesini Kahramanin
Yolculugu'nun temel adimlariyla anlatmaya tesvik edilir, bu da kaotik ve zorlu ortamda anlam ve
amacin gelisimini anlatmaya ve anlamaya yardimci olur (Williams, 2019). Gen¢ gécmenlerle adimlari
analiz ettikten sonra, egitmenler onlardan kahramanin yolculugunun hayali hikayelerini anlatmalarini
isteyebilir ve boylece bu dontisiim siirecinden gecerken 6grenebileceklerinin altini ¢izip
vurgulayabilir.

Bir iletisim becerileri gelistirme uygulamasi olarak egitmenler, hikayelerinde bu zorlu siirecin
listesinden gelmeyi bagarirken kahramanlarinin iletisim becerilerini de gosterebilir. Ogrencilere
yardim etmek ve onlar1 desteklemek icin sanat temelli dnemli bir yontemdir. Clink{, hikaye
anlatiminin kendini yansitma giicii ile egitmen, 6grencinin zorlu durumlarda 6grenme siirecini
"Bilinen Diinya" dan "Bilinmeyen Diinya" ya dogru degerli bir donilisiimsel deneyim olarak
kesfetmesini saglayabilir:

/ & m
Adventure 2 supematura

Retum
Z,ggiﬂ,ﬂ' : KNOWN J;T:Q Source: http://www.sfcenter.ku.edu/Workshop-
UNKNOWN Threshokd stuff/Joseph-Campbell-Hero-Journey.htm
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Abyss
death & rebirh

Hero’s Journey'deki adimlarin tanimlanmasi i¢in
farkli uygulamalar vardir, egitmenler Internet kaynaklarinda bir¢ok bilgiyi bulabilir. Egitmenlere, On
iki Asamali Kahramanin Yolculuk Modeli'nde (Voytilla, 1999) Christopher Vogler tarafindan uyarlanan
12 asamal siireci kullanmalarinmi 6nerebiliriz. Senarist Dan Bronzite, bu 12 asamali siireci okuyucu
dostu bir sekilde acikliyor: http://www.movieoutline.com/articles/the-hero-journey-mythic-
structure-of-joseph-campbell-monomyth.html

Williams, C. (2019). The Hero’s Journey: A Mudmap for Change. Journal of Humanistic
Psychology, 59(4), 522-539.

Effthimiou, O., & Franco, Z. (2017). Heroic intelligence: The hero's journey as an evolutionary and
existential blueprint. Journal of Genius and Eminence, 2(2).
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Voytilla, S. (1999). Myth and the Movies: Discovering the Mythic Structure of 50 Unforgettable Films,
Michael Wiese Productions.

Tatbikat uygulamas1 hakkinda daha fazla bilgi icin Bogazici Universitesi, YME Projesi Sanat
Arastirmacisi Burcu Ertiirk Kili¢ ( burcu.erturkkilic@boun.edu.tr ) ile iletisime gegebilirsiniz.



mailto:burcu.erturkkilic@boun.edu.tr

