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5. Anexe

Anexa I - O lista de clipuri inspirasionale

1. Efectul de domino (reactia in lant)

https://youtu.be/y97rBdSYbkg

0 piesa de domino poate rasturna o alta piesa de domino de 1,5 ori mai mare decat aceasta. Un sir de
piese domino de dimensiuni din ce in ce mai mari creeaza un fel de reactie in lant care porneste de la
un mic impuls, ajungand sa darame o structura domino impresionanta. Ideea originala 1i apartine lui
Lorne Whitehead, American Journal of Physics, Vol. 51, pagina 182 (1983).

2. Cele mai bune lucruri de pe Pamant sunt de partea cealalta a fricii

https://youtu.be/Hpd6106TvXM

Actorul Will Smith isi impartaseste propria experienta de skydiving in contextul unui citat din Franklin
D. Roosevelt: ,Singurul lucru de care trebuie sa ne temem este teama insasi.”. Actorul subliniaza
importanta gestiondrii propriilor temeri confruntandu-le.

3. Moonshot Thinking

https://youtu.be/pEr4j8kgwOk

De ce sa tintesti spre 10% cand poti tinti spre de 10 ori tot atat? In locul unui castig de 10%, gandind la
0 scarad mare, tintesti spre un castig de 10 ori mai mare decat cel curent. Punerea laolalta a unei
probleme grave, a unei solutii radicale la respectiva problema si a unei tehnologii inovatoare care ar
putea face posibila respectiva solutie constituie esenta acestui tip de gandire.

4. Lectiile pe care ni le ofera respingerea si esecul

https://voutu.be/-vZXgApsPCQ

Jia Jiang indrazneste sa se aventureze pe un teritoriu de care atat de multi dintre noi se tem:
respingerea. Cautand situatii in care sa fie respins timp de 100 de zile - de la a cere unui strain sa-i
imprumute 100 de dolari la a solicita furnizarea altui burger (cu acelasi cost) in cadrul unui restaurant
- Jiang a devenit insensibil la durerea si stanjeneala care vin odata cu respingerea si, in cadrul acestui
proces, a descoperit ca daca doar ceri ce-ti doresti si poti deschide usa posibilitatilor acolo unde te
astepti sa descoperi un drum fara iesire.

5. Episodul Entrepreneurship World / Universul antreprenoriatului din serialul Silicon Valley
creat de Bloomberg

https://voutu.be/1s86 1--LKQ

Canalul Bloomberg HT din Turcia prezinta o parte speciala din ,,Universul antreprenoriatului” in San
Francisco, narat de Oguzhan Aygoren, director al centrului de antreprenoriat din cadrul Universitatii
Bogazici din Istanbul, Turcia. Invitatul este Boris Sofman, cofondator si CEO al startup-ului Anki Inc.,
iar tema o constituie robotica si IA ca domenii operationale ale acestei companii. (Inceputul
inregistrarii este in limba turca, insa continuarea este in limba engleza.)


https://youtu.be/y97rBdSYbkg
https://youtu.be/Hpd61o6TvXM
https://youtu.be/pEr4j8kgwOk
https://youtu.be/-vZXgApsPCQ
https://youtu.be/1s86_I--LKQ
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6. Porneste de la intrebarea ,De ce?”

https://voutu.be /u4Zo]KF VuA

Simon Sinek explica faptul ca exista un motiv pentru care Apple este o companie atat de inovatoare, iar
Martin Luther King oferea atata inspiratie (Acesta fiind: ,Am un vis!”, nu ,Am un plan.”): toate marile
companii si toti marii lideri gdndesc, actioneaza si comunica in aceeasi maniera. Este vorba despre
Cercul de Aur. Care este motivul pentru care doresc sa fac asta? Cum doresc sa o fac? Ce voi folosi in
acest scop? Cand oamenii cred in ceea ce faci, vei reusi. De ce? Cum? Ce? Urmareste!

7. Discursul lui Steve Jobs din 2005 in cadrul Ceremoniei de absolvire a Universitatii Stanford

https://youtu.be /UF8uR6Z6KLc

Bazadndu-se pe cateva dintre cele mai reprezentative momente din viata sa, Steve Jobs, Director Executiv
si cofondator al Apple Computer si al Pixar Animation Studios, i-a indemnat pe absolventi sa-si urmeze
visurile si sa trateze obstacolele intimpinate pe parcursul vietii drept oportunitati — inclusiv moartea
insdsi - 1n cadrul celei de-a 114-a Ceremonii de absolvire a Universitatii, din 12 iunie 2005.

Steve Jobs relateaza trei povesti de viata:

1. Povestea privind unirea punctelor

2. Povestea despre dragoste si pierdere: Urmeaza-ti pasiunea, nu te multumi cu mai putin

3. 0 Poveste despre moarte: Ai putin timp la dispozitie. Nu-ti irosi viata traind-o pentru ceilalti.
8. Sase lectii de viata din partea lui Steve Jobs

https://www.youtube.com/watch?v=6ARaPFvmsc0

Cele 6 lectii de viata oferite in cadru acestei inregistrari:

1. Alege viata pe care vrei s-o traiesti

2. Certificatele nu conteaza

3. Viseaza maret

4. Incepe de undeva

5. Traieste fiecare zi ca si cum ar fi ultima

6. Nu esuezi decat atunci cand Incetezi sa mai incerci

9. Cele 5 reguli privind succesul ale lui Arnold Schwarzenegger

https://youtu.be/Kb7 E12FFLw

Actorul Arnold Schwarzenegger isi dezvaluie cei 5 pasi secreti pentru a reusi in viata si a obtine
titulatura de Mr. Universe (la varsta de 20 de ani), de 7 ori Mr. Olympia, legenda a Hollywood-ului si
Guvernator al Statului California timp de 2 mandate. Povestea sa dovedeste ca niciun obstacol nu este
prea mare pentru a fi depasit, asa cum niciun vis nu este prea mare pentru a fi realizat.

1. Gaseste-ti visul si urmeaza-1

2. Nu gandi niciodata la scard micg, ci la scara mare
3. Ignora-i pe negativisti

4. Munceste pe branci

5. Nu este suficient sa iei, mai trebuie sa dai si ceva inapoi (...ca sa schimbi lumea)


https://youtu.be/u4ZoJKF_VuA
https://youtu.be/UF8uR6Z6KLc
https://www.youtube.com/watch?v=6ARaPFvmsc0
https://youtu.be/Kb7_E12FFLw
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10. Discursul inspirator al lui Rocky Balboa

https://voutu.be/D Vg4uyYwEk

»Hai sa va spun ceva ce stiti deja. Lumea nu inseamna doar soare si cer senin. Este un loc foarte urat, cu
multa rautate, si, indiferent cat de dur esti, te va ingenunchea si te va tine acolo mereu daca o lasi. Nici
voi, nici eu, nici nimeni nu poate lovi atat de tare cum poate lovi viata. Dar nu este vorba despre cat de
tare poti lovi, ci despre cat de puternice sunt loviturile pe care le poti indura, continuand sa mergi
fnainte ...”

11. Viseaza maret
https://youtu.be /zfWjApEUS88

Tim Bengel, tanar artist german, ne povesteste cum a devenit un artist inovator, cum, prin propriile
eforturi, a ajuns sa-si deschida expozitia artistica individuala in New York.

12. Viseaza si creeaza (Chiuveta ascunsa)
https://www.facebook.com/watch/?v=541414016390615

Inregistrarea arata o chiuveta inovatoare care combina functionalitatea cu experienta personala.

13. Folosind traditionala arta turceasca Ebru in beneficiul schimbarii
https://youtu.be/E1eS3ChsQAM

Inregistrarea prezinti recrearea unui faimos tablou de Van Gogh prin folosirea unei tehnici artistice
traditionale.

14. The Surprising Habits of Original Thinkers / Surprinzatoarele obiceiuri ale celor care
gandesc original

https://voutu.be/fxbCHn6gE3U

Discursul TED prezinta asa-numita categorie a ,celor care gandesc original”, iar speakerul ajuta
publicul sa inteleaga insusirile si valoarea acestora.

15. Inside the Mind of a Master Procrastinator / In mintea unei persoane care tirigineazi
lucrurile

https://voutu.be/arj7oStGLkKU

Discursul TED prezinta intr-un mod inovator interiorul mintii unei persoane care taraganeaza
lucrurile, ce Inseamna taraganarea si ce presupune aceasta.

16. Fail early, fail fast in order to succeed sooner / Esueaza la inceput, esueaza repede ca sa ai
succes mai repede

https://voutu.be/VzhEiJUEQYc

Inregistrarea arata cum a invatat un tanar sa faca o saritura pe spate in mai putin de 6 ore, promovand
valoarea rezilientei.

17. Why startups succeed/ De ce reusesc startup-urile
https://youtu.be/bNpx7gpSqbY

Aceasta inregistrare exploreaza motivele care stau la baza esecului sau a succesului unui startup.
Conform speakerului, principalii factori care determina succesul sunt urmatorii: ideea, echipa, modelul
de business, finantarea si sincronizarea. Dintre acesti factori, cei care au cea mai mare influenta sunt
sincronizarea [42%] si echipa [32%)].



https://youtu.be/D_Vg4uyYwEk
https://youtu.be/zfWjApEUS88
https://www.facebook.com/watch/?v=541414016390615
https://youtu.be/E1eS3ChsQAM
https://youtu.be/fxbCHn6gE3U
https://youtu.be/arj7oStGLkU
https://youtu.be/VzhEiJUEQYc
https://youtu.be/bNpx7gpSqbY
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18. How to start a movement / Cum sa lansezi o miscare
https://youtu.be /fW8amMCVAJQ

Aceasta inregistrare subliniaza importanta increderii in sine, in leadership, precum si a rolului jucat de
parteneri In promovarea si in sustinerea cultului pentru liderii de business si in atragerea partenerilor.

19. Weird or just different / Ciudat sau doar diferit
https://youtu.be/1K5SycZjGhl

Speakerul din aceasta inregistrare exploreaza importanta perspectivei locale si culturale asupra
oricdror premise care ar putea fi formulate, aratand c4, indiferent ce concepte stau la baza a ceea ce
reprezinta norma pentru cineva, opusul acestora poate fi valabil in cazul altor persoane, in functie de
contextul local.

20. Keep your goals to yourself / Pastreaza-ti obiectivele pentru tine
https://youtu.be/NHop]HSIVo4

Speakerul din aceasta inregistrare prezinta paradoxul faptului ca dezvaluirea propriilor obiective si
ambitii catre alte persoane va diminua probabilitatea concretizarii acestora din cauza unor factori
psihologici.

21. Refugees & entrepreneurship & Turkey: Starting from Zero / Refugiatii & antreprenoriatul
& Turcia: Pornind de la Zero

https://m.youtube.com/watch?v=fOIBTylLeja8

Inregistrarea sintetizeazi si exploreaza dificultitile si obstacolele din viata reala cu care se pot
confrunta persoane precum refugiatii, care trebuie sa-si reconstruiasca vietile 1n tari straine.

22. Syrian refugee entrepreneur turns shed into chocolate factory / Un antreprenor sirian
refugiat transforma un sopron intr-o fabrica de ciocolata:

https://m.youtube.com/watch?v=I18rUj0AHiFY

Cum te pot ajuta competentele pe care le detii deja sa transformi un sopron intr-o fabrica de ciocolata
de succes

23. Meet the Syrian refugees turned entrepreneurs living in Turkey / Faceti cunostinta cu
refugiatii sirieni deveniti antreprenori care locuiesc in Turcia:

https://m.youtube.com/watch?v=7GOVkz3PBHA

Refugiatii sirieni lanseaza afaceri si creeaza locuri de munca in Turcia

24.NO EXCUSES / FARA SCUZE - Cel mai bun video motivational - subtitrare in limba engleza
https://www.youtube.com/watch?v=wnHW608WMas

Acest video motivational arata ce trebuie sa faci cand te confrunti cu o problema. Trebuie sa faci ceva
in privinta ei! Ai timp, ai competente, ai cunostinte. Nu va fi niciodata usor. Aceasta este oportunitatea
ta: Transforma visul in realitate!

25. DREAM / VISEAZA - Video motivational - subtitrare in limba englezi si in limba italiana

https://www.youtube.com/watch?v=g-jiwWYX7]lo&feature=youtu.be

Nu-ti abandona visurile. Visul tau poate fi indeplinit. Maretia exista in fiecare dintre noi. Esti unic.
Urmareste si In cdutarea fericirii pentru a afla cum poti depasi dezamagirile si impedimentele si cum
poti avea succes in cele din urma!


https://youtu.be/fW8amMCVAJQ
https://youtu.be/1K5SycZjGhI
https://youtu.be/NHopJHSlVo4
https://m.youtube.com/watch?v=fOlBTyLeja8
https://m.youtube.com/watch?v=I8rUj0AHiFY
https://m.youtube.com/watch?v=7GOVkz3PBHA
https://www.youtube.com/watch?v=wnHW6o8WMas
https://www.youtube.com/watch?v=g-jwWYX7Jlo&feature=youtu.be
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26. WATCH THIS EVERYDAY AND CHANGE YOUR LIFE / URMARESTE IN FIECARE ZI SI SCHIMBA-
TI VIATA - Discurs motivational Denzel Washington 2020:
https://www.youtube.com /watch?v=tbnzAVRZ9Xc&amp;t=27s

Nelson Mandela a spus: ,Nu exista nicio placere in a juca la scara mic3, in a te multumi cu o viata care
iti ofera mai putin decat esti capabil sa obtii.” Fa lucrurile care te pasioneaza. Visurile lipsite de teluri
raman niste simple vise. Intr-un moment al vietii vei esua: accepti acest esec! Toti avem capacitatea de
areusi, insa, daca nu esuam, inseamna ca nici macar nu incercam. Esecul este cel mai bun mod de a-ti
afla drumul.


https://www.youtube.com/watch?v=tbnzAVRZ9Xc&amp;t=27s
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Anexa II - Instrumentul de evaluare electronica si platforma YME

Instrumentul de evaluare electronica

Instrumentul de evaluare electronica propus de platforma YME este un instrument de autoevaluare care
1i ajutd pe tinerii migranti sa-si autoevalueze abilitatile antreprenoriale.

Instrumentul poate fi accesat prin intermediul http://www.yme-platform.net/Tool.html sau din prima
pagind a platformei YME (http://www.yme-platform.net/). Pentru a-l accesa, este nevoie ca
administratorii platformei YME sa 1i atribuie utilizatorului un cont sau ca acesta din urma sa se
inregistreze creandu-si chiar el un cont.

Acest instrument presupune un chestionar prin intermediul caruia utilizatorul isi evalueaza abilitatile
antreprenoriale raspunzand la iIntrebari privind increderea in sine, comunicarea, leadership-ul,
creativitatea/capacitatea de inovare, de solutionare a problemelor, aspecte financiare, ambitie si
asumarea de riscuri. In baza rezultatelor obtinute raspunzand la intrebarile din cadrul chestionarului,
utilizatorul primeste un scurt feedback (un scor) si este directionat spre resursele de invatare care pot
fi folosite pentru a-si imbunatati abilitatile antreprenoriale.

Platforma YME

Platforma YME poate fi accesata via http://www.yme-platform.net/.

Platforma YME este un instrument care face posibil accesul integrat la toate resursele antreprenoriale
si educationale elaborate pentru a-i sustine pe tinerii migranti care doresc sa afle mai multe despre
antreprenoriat si care doresc sa fie indrumati pentru a-si infiinta un business. Platforma ofera
instrumentul de evaluare electronica propus de platforma YME, ghidurile pentru formatori/mentori si
pentru cursanti (tineri migranti) elaborat in cadrul proiectului YME si un spatiu de Invatare electronica
ce le ofera acces la resurse de invatare tuturor migrantilor care doresc sa-si dezvolte cunostintele In
domeniu si sa-si Infiinteze propriul business.


http://www.yme-platform.net/Tool.html
http://www.yme-platform.net/
http://www.yme-platform.net/
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Anexa III - Exercitii privind Grupul tinta

Exercitiul nr. 1:

Vindem bauturi energizante pentru atingerea performantelor sportive. O persoana de 50 de ani face
parte din grupul tinta?

Da sau Nu

De ce?

Detaliati:
Exercitiul nr. 2:

-Doriti sa vindeti o noua bautura energizanta, care este grupul tinta? Faceti o descriere detaliatd a
grupului sau a persoanei tintd, inclusiv varsta, unde locuiesc, atitudinile, hobby-urile. Oferiti detalii cat
mai specifice cu putinta. Grupuri tinta:

A stabili un grup tinta constand din turisti cu varsta cuprinsa intre 30 si 50 de ani presupune absenta
unor detalii. Cei de 30 de ani prefera un anumit tip de muzica, iar cei de 45-50 de ani, alt tip. Definiti
persoana avuta in vedere/grupul tinta cat mai exact cu putinta.
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Anexa IV: Zece sugestii si recomandari despre cum poti deveni antreprenor

6.3.1. Idea ta de afaceri trebuie sa fie
alimentata de pasiune.

Alegeti o idee
= inspiratd de una
dintre pasiunile

Generati idei de afaceri dumneavoastra

Evaluati-va ideile

6.3.3. Trebuie sa identifici si sa iti intelegi
piata tinta.

1
f£

Studiati piata

¢ ®
gos

Identificati-va

Tncercati sd ascultati si s3
piata tintd

intelegeti nevoile pietei tinta

6.3.5. Trebui sa cunosti cerintele legale
pentru lansarea unei afaceri.
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8= -y \.Q

Studiati si respectati cerintele legale atunci cand scrieti
planul de afaceri

6.3.7. Trebuie sa incepi la scara mica si apoi
sa iti dezvolti afacerea.

Cresteti-va afacerea pas cu pas

6.3.2. Idea ta de afaceri trebuie sa fie o
solutie.
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@? O ? Alegetioldee care

'O‘ satisface o nevoie
= Evaluati piata si ideile existentd pe piata
generate si identificati -

nevoile la care vor
raspunde aceste idei

Generati idei de afaceri

6.3.4. Trebuie sa pregatesti un plan de afaceri
bine structurat.

-y e
o0
<
Ganditi-va si scrieti ~ Analizati-vd planul de afaceri

Planul de afaceri

planul de afaceri si faceti imbunététiri acolo definitivat

unde este cazul

6.3.6. Trebuie sa asiguri finantarea pentru
idea ta de afaceri.

Realizati un plan financiar
si prezentati-l
potentialilor investitori

Analizati-va
resursele financiare

Ganditi-va dacd aveti nevoie
de capital din exterior

6.3.8. Trebuie sa iei si pauze.

£ - )
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/ \y

Daca va simtiti obosit, odihniti-vd pentru a va
reseta si a va reimprospata fortele



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

6.3.9. Trebuie sa iti asumi riscuri.

¢I¢)
Asumati-va riscuri, luati in
considerare avantajele si

dezavantajele acestora
si ascultati-va instinctul
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Dacd veti reusi, veti fi fericit ©
Daca veti esua, veti fi mai intelept
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6.3.10. Trebuie sa inveti din greselile tale.

OPORTUNITATE

ESEC

O o (@@
e SR =2
f)y' . - /
Trebuie sa vedeti esecul ca pe oportunitatea de a
invita si de a va dezvolta abilitatile antreprenoriale
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Anexa V - Povesti adevarate despre esecuri

1. Khaled, un sirian in varsta de 56 de ani

l-am cunoscut pe Khaled, un sirian In varsta de 56 de ani care a reusit sa-si lanseze niste afaceri cand
era tanar. A fost incantat sa ne impartaseasca povestea vietii sale.

»Aveam 16 ani cand am ajuns pentru prima oard in Romania. Scopul meu era de a studia Stomatologia,
insd Romania mi-a oferit niste oportunititi pe care nu le-am putut trece cu vederea. In ultimul an de
studiu, am sesizat existenta unor oportunitati de care profitau prietenii mei mai mari care se aflau deja
aici si care vindeau pantofi importati din tarile arabe. Eu, insd, nu aveam bani pentru a-mi lansa propria
afacere, astfel ca m-am angajat in cadrul unei societati unde lucram pe post de comis-voiajor, castigand
bani din comisioane.

Dupa o vreme, mi-am deschis propria societate de import. Importam o mare varietate de materiale
textile pe care le vindeam cu un adaos, reusind, de asemenea, sa colaborez cu alte societati si sa creez
draperii sau covoare folosind aceste materiale textile, pe baza unor designuri specifice culturii din care
provin. Ins3 lucrurile nu au mers cum credeam si am incercat sa folosesc un design oriental, care, totusi,
nu prea a fost pe placul romanilor.

In acel moment, aceast situatie m-a impiedicat s mai fac afaceri, deoarece la vremea respectivi existau
multe fabrici care produceau aproape acelasi stil de covoare, draperii 1n stil ,romanesc”, care se bazau
pe contracte mari si pe care ma gandeam ca nu le pot Intrece; eram tanar si nu prea optimist; voiam sa
ma Indrept spre ceva nou, insa imi era frica sa incerc.

Vorbeam bine romaneste si cunosteam persoane care Imi stiau abilitdtile antreprenoriale, stiind, de
asemenea, cd am relatii in tara de origine. Aceste persoane m-au contactat si am reluat legatura. Erau
persoane cu societdti de import/export. Unele dintre aceste persoane mi-au facut oferte cu preturi bune
pentru transportul maritim. Cu toate acestea, m-am temut sa accept, dupa care am fost atat de suparat
cd am lasat sa-mi scape aceasta oportunitate. Ma temeam de esec, ca urmare a faptului ca cel mai recent
business fusese sortit esecului.

Insd nu am renuntat. Trebuia si mananc. Aveam deja 27-28 de ani. Aveam o sotie, un copil. Nu imi
permiteam si renunt. Ins3, oricat ma luptam si gisesc ceva, nu ma puteam gandi la nimic. Din fericire,
ins3, un fost partener din industria textila, care se ocupa cu afaceri cu draperii, m-a sunat intr-o zi si mi-
a spus ca are oi de vanzare, stiind ca noi, musumanii, consumam destul de multa carne de oaie, el
constientizand o oportunitate Tn acest sens; astfel, am inceput un business in domeniu.

Din nefericire, cei mai multi migranti doresc sa paraseasca Romania, sa ajunga in alte tari europene,
Romania fiind doar o poarta de acces catre acele tari.

Cititi povestea aici - https://www.infomigrants.net/en/post/22604 /ahmad-s-story-i-just-want-to-
educate-myself

2. Utku Subakan, fondator Bionluk, despre 16 incercari esuate:

https://voutu.be/-RM2Wjy-Urg

3. Vural AK, fondator Intercity :

https://voutu.be/FlgLHYk87ME



https://www.infomigrants.net/en/post/22604/ahmad-s-story-i-just-want-to-educate-myself
https://www.infomigrants.net/en/post/22604/ahmad-s-story-i-just-want-to-educate-myself
https://youtu.be/-RM2Wjy-Urg
https://youtu.be/FlgLHYk87ME
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4. Povestea despre esec a Otoparlat:

https://voutu.be/7ugz]Qwdg2E

5. Povestea despre esec a Bilemezsin:

https://voutu.be/T488cx5h E

6. Povestea despre esec si schimbare a lui Berhan Kongel:

https://voutu.be /teKNu7pdowU

7.Hoop

2015 -2020

Forma de organizare: Societate cu capital de risc
Numarul de angajati: 25-49

Sectorul: Agrement si divertisment

Hoop a fost infiintatda in 2016, fiind creata de un grup de parinti care doreau sa scape de problema
identificarii de activitati cu propriii copii. Acestia au creat o aplicatie pentru mobil care le oferea
familiilor posibilitatea de a vedea ce evenimente au loc in zona unde locuiesc, de la ore de dans la ateliere
creative si orice alte tipuri de activitati. Aplicatia era actualizata zilnic, oferind peste 100.000 de
activitati pentru copii cu varste intre 0 si 11 ani, incluzand rating-uri si recenzii, precum si servicii de
rezervare online.

In decembrie 2016, Hoop a obtinut o investitie de 2 mil. £ de la BGF pentru 30% din activele societitii.
La sfarsitul lunii septembrie 2017, o alta actiune de atragere de capital a transformat Hoop dintr-o
societate 1n stadiu incipient la una in stadiu de societate cu capital de risc. Pana la finele anului, la doar
12 luni de la prima rundi de investitii, Hoop avea peste 25 de angajati. In perioada de activitate, Hoop a
strans in total 8,4 mil. £ prin intermediul a trei runde de investitii, cea mai recentad avand loc in mai 2018.
Pe langa investitiile prin BGF, investitorii s-au mai bazat pe Edge Investments si pe studioul de productie
digitala ustwo.

Scopul Hoop era de a ,ajuta familiile sa petreaca mai putin timp facand planuri si mai mult tmp
distrandu-se.” Aplicatia acestora a fost utilizata de 1,5 milioane de familii si de 15.000 de organizatori
(de evenimente) din Regatul Unit. De asemenea, Apple a numit-o de doua ori Aplicatia Anului, in 2016
si in 2017. Hoop identificase si indeplinise o nevoie tot mai presanta cu care se confruntau familiile
moderne. Asa cum arata Daniel Bower, cofondator si CEO, intr-un interviu, parintii mileniali ,au crescut
folosind aplicatii precum Deliveroo, Uber si WhatsApp pentru a-si organiza vietile si doresc sa-si
gestioneze viata de familie In aceeasi maniera, asteptandu-se ca informatiile sa fie disponibile intr-o
clipita.”

In ciuda succesului sdu timpuriu, in 2020, Hoop a intAmpinat dificultiti. Ca mare parte dintre companiile
din domeniul agrementului si al divertismentului, Hoop a fost grav afectati de pandemie. In timpul
carantinei, aplicatia de rezervare a activitatilor a companiei a devenit redundanta. Pana la 8 aprilie,
impactul pandemiei de COVID-19 asupra companiei era critic. in lupta pentru supravietuire, Hoop a
introdus 1n aplicatie o caracteristica oferindu-le copiilor activitati online, Tnsa nu a fost suficient pentru
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a acoperi pierderile companiei. Dupa cateva luni pline de dificultati, la 6 iulie, Hoop si-a anuntat
incetarea activitatii.

Mesajul postat pe website de Hoop este urmatorul: ,,Ca multe businessuri din lume, si Hoop a fost
afectatd grav de pandemia de COVID-19. Cand a inceput perioada de carantina in Regatul Unit, veniturile
Hoop din rezervari au coborat rapid la aproape zero ... Ne-am petrecut ultimele luni cautand modalitati
prin care Hoop sa-si poata continua activitatea, insa aceste eforturi s-au dovedit zadarnice, in cele din
urma.”

8. Cuckooz

2016 - 2020

Forma de organizare: Societate in stadiu incipient
Numarul de angajati: 5-9

Sectorul: Ospitalitate

Cuckooz a fost fondata In 2016 de antreprenoarele Charlie Rosier si Fabienne O’Neill. Intentia celor doua
a fost de a crea apartamente de lux, utilate cu produse de marca, in Londra, care sa 1i ajute pe ,calatori
sa se simta ca acasa”. Aceste apartamente erau inchiriate pe termen mediu-scurt, adresandu-se
,urmatoarei generatii de cdlatori ... care vor mai mult decat un simplu apartment.” Pe 1langa spatiul in
sine, Cuckooz mai avea cateva oferte orientate spre turisti, inclusiv serviciu de receptie, cu informatii

despre zona locala.

In februarie 2017, Cuckooz a obtinut o investitie initiald de capital in valoare de 200.000 £ de la
investitori secreti, la o evaluare a companiei anterioara investitiei in valoare de 1,47 mil. £. in acelasi an,
a avut loc o alta finantare In decembrie, la 0 evaluare a companiei anterioara investitiei in valoare de
3,99 mil. £, conducand la o investitie totala de 350.000 £. Pana in 2020, portofoliul companiei ajunsese
sa includa mai multe locatii din capitala tarii, inclusiv in Bloomsbury, Shoreditch si Hoxton, si tocmai ce
si-au lansat noile apartamente in Camden n octombrie, anul trecut.

In perioada de activitate, Cuckooz a castigat doud Premii pentru Apartamentele Utilate (Serviced
Apartment Awards), la categoriile Cea mai buna campanie de marketing/branding in 2019 si Cel mai
bun operator in 2020 (chiar nainte de perioada de carantind). Straduindu-se sa devind urmatorii mari
inovatori 1n sectorul ospitalitatii, echipa fondatoare a Cuckooz a dorit sa creeze experiente cu totul noi
pentru oaspetii proprii. In 2018, aceasta a lansat The Zed Rooms in Shoreditch, concepute si sustind
somnul REM si sa depaseasca asa-numitul ,efect al primei nopti”, pe care oamenii 1l suporta atunci cand
se afla Intr-un loc nefamiliar - de la perne cu reglare a temperaturii la o camera special conceputa sa
simuleze confortul si securitatea pantecelui matern.

Din nefericire pentru businessuri precum Cuckooz, in luna martie a acestui an, turismul mondial si
industria ospitalititii la nivel global s-au inchis aproape peste noapte. In ciuda succeselor repurtate in
anii anteriori, compania nu era suficient de pregatita sa faca fatd pandemiei. La 1 iunie, Cuckooz a
anuntat ci si-a incetat activitatea. In acelasi timp, cofondatoarea Rosier a declarat urmitoarele: ,Ca
business mic, cu rezerve de lichiditati limitate, din pacate, supravietuirea furtunii starnite de COVID-19
nu a fost posibila pentru noi ... Suntem foarte recunoscatori pentru sprijinul industriei si speram sa
revenim In curand.”
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Totusi, nu totul a fost pierdut, pentru ca al doilea startup al lui Rosier si O’'Neill, fondatin 2017, a reusit
sa faca fata socului cauzat de pandemia de COVID-19. Mergand inainte cu modelul de business tip space-
as-a-service, Cuckooz Nest 1si desfasoara activitatea In primul spatiu londonez hibrid, care ofera spatii
de lucru si gradinita. Spatiul comun de lucru este amplasat in Farringdon si le permite parintilor sa fie
aproape de copii fara a-si pune cariera pe locul al doilea. Ideea de diversificare in sensul crearii unor
spatii de birouri care sa deserveasca si familia i-a venit lui Rosier cand a dorit sa revina la munca dupa
nasterea primului copil. Cuckooz Nest a obtinut finantare de la Seedrs in luna mai 2019 si, dupa ce si-a
redeschis usile in iunie, se confrunta cu un impact redus al COVID-19.

9. CrowdScores

2012 - 2020

Forma de organizare: Societate cu capital de risc
Numarul de angajati: 10-24

Sectorul: Retele de socializare

CrowdScores a fost o aplicatie tip retea de socializare conceputa special pentru fanii fotbalului.
Aplicatia pentru mobil se baza pe o tehnologie conceputad pentru agregarea datelor live din domeniul
sportului. Aceasta le oferea suporterilor de pe stadioane posibilitatea de a introduce scorurile
meciurilor in timp real, oferindu-le utilizatorilor de acasa date actualizate mai repede decit sursele
media conventionale. Pe langa scorurile meciurilor, aplicatia le oferea utilizatorilor informatii privind
datele meciurilor, rezultatele, clasamentele in ligd, echipele de pornire si faze importante ale
meciurilor.

In ianuarie 2013, CrowdScores a obtinut 890.000 £ de la investitori secreti, in schimbul a 58% din
actiunile companiei. Pana la inceputul lui 2014, aceasta a ajuns in categoria unei societati cu capital de
risc, urmand o alta investitie de 613.000 £, la o evaluare a companiei anterioara investitiei in valoare de
2,79 mil. £. In perioada de activitate, compania a obtinut un total de 5,97 mil. £ in cadrul a sase runde de
finantare. Cea mai recenta investitie a acesteia, din 2018, a depasit valoarea de 2 mil. £.

Pana in 2020, CrowdScores ajunsese sa ofere date privind peste 350 de ligi si competitii din 117 tari.
Intre timp, numarul fanilor utilizatori activi ai aplicatiei ajunsese si depdseascd 5 milioane in intreaga
lume. CrowdScores a fost un mare succes, crednd o comunitate fidela de fani ai fotbalului care
contribuiau si utilizau aplicatia companiei. La inceputul acestui an, compania parea hotarata sa-si
continue dezvoltarea ...

Insd apoi totul s-a schimbat. Meciurile de fotbal fiind suspendate la inceputul perioadei de carantini, iar
accesul spectatorilor fiind interzis chiar si dupa revenirea acestora, aplicatia adresata fanilor si-a
pierdut utilitatea. Pana in aprilie 2020, CrowdScores a fost grav afectata de pandemia de COVID-19,
confruntdndu-se cu restrictii aplicate propriului produs si pierzandu-si grupul tinti. Intr-o lume a
sporturilor fara spectatori, ,esecul” companiei a fost, cumva, inevitabil. La 17 mai, compania si-a anuntat
oficial incetarea activitatii.

Pe propriile canale social media, CrowdScores a spus ,la revedere, deocamdata”. in postarea lor de adio,
membrii echipei au subliniat urmatoarele: ,nu am fi reusit fara comunitatea noastra grozava.” Drept
raspuns la acest anunt, membrii comunitatii si-au exprimat tristetea si regretul legat de retragerea

CrowdScores, dar si recunostinta pentru ,una dintre cele mai grozave aplicatii ale tuturor timpurilor”.
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Conform frecvent utilizatei zicale, , fotbalul fara fani nu inseamna nimic”, dar numai timpul va arata daca
fanii se vor intoarce pe stadioane si aplicatia lor iubita va renaste.

10. Bassem
Cu acordul lui Bassem, aceasta marturie a fost elaborata de DFW2W#*
Ma numesc Bassem, sunt refugiat sirian, locuiesc in Olanda si AM AVUT un vis:

In Siria, visam la o viata in pace si la posibilitatea de a-mi deschide propria companie in Olanda. Pentru
mine, Olanda este ,sora mai mica a Americii”, unde totul este posibil, iar visurile se implinesc.

Dupa un an si jumatate intr-un centru pentru refugiati, am obtinut, in sfarsit, permis de munca. Am fost
atat de incantat! Si totusi, Inca nu stiam cu ce provocari urma sa ma confrunt. Mai intai, a trebuit sa solicit
ajutor social, dar pentru acesta aveam nevoie de un domiciliu permanent si o resedintd, pentru care a
trebuit mai Intai sa obtin un Imprumut, dar nu aveam sursa de venit, motiv pentru care nu eram eligibil.
in cele din urms, am primit ajutor, dar au mai trecut 6 luni. Sunt atat de multe reguli, atat de autoritati
cdrora sa li te adresezi, atat de multe lucruri de pus la punct inainte ca macar sa te gandesti sa infiintezi
o companie, incat deseori le spuneam celor in aceeasi situatie ca mine: ,Nu m-am inecat in mare, dar ma
fnec pe uscat din cauza atator reguli.”

Pentru tine, care imi iei acest interviu, trebuie sa stii ca intreg procesul a durat 2 ani si jumatate. Acum
trebuie sa scriu si sa depun un plan de business pentru a obtine mai Intai un ajutor financiar. Din nou,
ma confrunt cu diferentele lingvistice, privind modul de gandire, de mentalitate, cu lipsa banilor, cu
normele juridice care ma blocheaza.

Daca ma intrebati ce nu merge, va spun: nu inteleg toate aceste lucruri complicate, limba, cultura,
mentalitatea - totul este atat de diferit! Am esuat chiar Tnainte de a incepe.

Pana una-alta, am un coach din tabara refugiatilor care imi ofera indrumare, ins3, in adancul inimii, stiu

cd nu-mi doresc asta, simt ca este o infrangere; eu sunt barbat si, conform traditiei musulmane, sunt
,capul” familiei si am datoria de a o salva. Insd nu pot face asta in alti tari cu o limba atat de diferita si
cu atat de multe reguli.

Ma intreb: Sunt dispus sa investesc in mine ca sa-mi implinesc visul de a deveni antreprenor in Olanda,
pentru ca in cele din urma sa nu mai depind de ajutorul social si sa-mi sustin familia de la distanta?

11. Amina

Ma numesc Amina, am 38 de ani, sunt din Tunisia silocuiesc in Olanda de 8 ani. Sunt foarte incantata sa-
mi scriu povestea. Cred ca este o ocazie de a-i ajuta pe altii sa nu faca aceleasi greseli. Intre timp, am
invatat sa nu pun accentul pe greseli, ci sa le vad ca pe ocazii de a invata.

Am trecut prin multe astfel de momente propice Invatarii, confruntandu-ma cu mari dificultati locuind
si muncind in alta tara decit cea de origine.

Daca ne gandim doar la clima - atat de frig mi-a fost aici in primul an, nu eram obisnuita cu astfel de
temperaturi. Singuratatea, absenta familiei le-am simtit atat de pregnant si, totusi, eram hotarata sa
reusesc aici. Sunt o buna coafeza; aveam ceva economii, dar, mai presus de toate, sunt o femeie mandra
si independenta. Aceste abilitati si resurse au format capitalul meu cand am infiintat un PFA.

Fara ajutorul coach-ului meu pentru dezvoltare profesionald si perseverenta mea, nu as fi reusit, insa
acum sunt proprietara mandra a propriului meu salon de coafura. Daca ma intrebati acum ce am invatat,
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as Incepe sa rad... atat de tare... . Am crezut ca pot incepe pur si simplu activitatea de coafeza, insa am
aflat curand ca aveam nevoie de o diplom3, ca trebuia sa merg la scoald; asa ca, am facut un curs, al carui
examen final I-am trecut :-). Urmatoarea provocare a fost sa inteleg si sa respect normele si legislatia.
Vorbeam engleza, dar abia legam cateva cuvinte in olandeza, asa ca am solicitat si am beneficiat de
consiliere din partea unui consultant juridic.

Un bun exemplu de cat de prost pot merge lucrurile daca nu esti pregatit a fost dupa 3 luni de muncg,
afland ci trebuie sa plitesc impozite. In Tunisia nu plitisem niciodatd asa ceva. Pentru ci nu puteam
plati suma din declaratia de impunere pe care o primisem, a trebuit sa solicit o reesalonare a platilor. De
obicei, lucrurile care la tine in tara merg de la sine, in Olanda ajung sa-ti creeze probleme. Chiar si numai
felul in care iti tratezi clientii - totul este diferit aici. Imi amintesc primul client - a trebuit sa tund un
olandez. In Tunisia, barbatii nu merg s se tunda in acelasi loc cu femeile, ins3 aici totul este dat peste
cap. Pana si parul olandezilor este diferit si este nevoie sa aplici diferite tehnici de tuns.

Pot vorbi la nesfarsit despre toate micile si marile dificultati cu care te poti confrunta ca antreprenor
intr-o tara noud, dar dupa toti anii de eforturi intense, pot spune ca sunt un antreprenor fericit care
invata lucruri noi in fiecare zi.

12. Waldek

Ma numesc Waldek, am 46 de ani, sunt din Polonia si locuiesc in Olanda de 20 de ani. Am venit in Olanda
in anul 2000 din motive economice, printre altele. Mi s-a spus ca pot castiga mult mai mult in Olanda.
Am plecat din Europa de Estin Europa de Vest cu atat de multe sperante! Nu cunoasteam niciun cuvant
in limba olandeza, dar aveam adresa unui prieten polon, unde puteam inchiria o camera. Mai tarziu,
aveam sa aflu ca nu inchiriam o camer3, ci un pat (mai degraba o saltea). Pentru a inchiria un pat,
folosinta unei bucatarii, a baii si a toaletei, plateam 450 de guldeni pe luna. Timp de 2 ani m-am intretinut
muncind la negru. Acceptam orice slujba pentru 5 guldeni pe ora. Au fost luni dure, pline de singuratate
si dezamagire. Erau zile cind nu aveam ce manca si purtam pantofi marimea 50, eu avand, de fapt,
marimea 46; insa 1i primisem pe aceia si nu aveam bani sa cumpar unii potriviti. La fel, nu aveam bani
nici si ma intorc in Polonia. Imi era rusine de familia mea si mi intorc fira bani.

Dupa 2 ani dificili, am cunoscut-o pe actuala mea iubita. Ne-am mutat impreuna la putin timp dupa aceea,
iar asta mi-a schimbat viata. Ea este sprijinul meu, omul pe care ma bazez. Dintr-o dat3, nu mai eram
singur, ci era sprijinit si ajutat. Am facut cursuri de limba olandeza, am aflat de unde sa obtin asistenta
profesionald, am Invatat cum gandesc si cum actioneaza olandezii. Mi-am luat carnetul de sofer. Am
muncit din greu si mi-am cumparat prima masina. Usor, usor, lumea mea devenea tot mai incapatoare
si Indrazneam sa visez la propria companie. lubita mea m-a ajutat sa-mi infiintez propriul business. M-
am Tnmatriculat la registrul comertului in 2002 ca mester independent. Acum pot spune ca povestea
mea este una de succes, Insa nu de multa vreme. Cand privesc inapoi, Iimi dau seama ca totul a pornit de
la asteptarile gresite pe care le-am avut cAnd am plecat din tara mea de bastina. In plus, nu eram suficient
de pregatit sa traiesc si sa muncesc Intr-o tara straing, neintelegand cat de important este sa ai pe cineva
care sa te sustina si sa fie alaturi de tine in fiecare zi. Pe toti cei care doresc sa emigreze fi sfatuiesc sa se
documenteze despre tara in care pleaca inainte de a face acest lucru, sa se documenteze mai ales cu
privire la legi si la regulamente si sa Isi stabileasca niste asteptari In consecinta. La fel, sa-si faca un plan
si sa gaseasca pe cineva care sa 1i sprijine in aceasta aventura!!!!
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Anexa VI - Teluri Smart
Definirea telurilor SMART

Existd o diferenta intre teluri si obiective - analizati cele doua definitii:
“obiectivele sunt pasii specifici planificati pentru atingerea unui tel”
“ . . VI
telurile sunt rezultatele finale; acestea reprezintd ceea ce vrei sd obtii

Pentru a defini un tel, este util sa apelam la Tehnica SMART, care ne ajuta sa definim clar telurile si ceea
ce obtinem prin obiectivele definite anterior. Activitatea cu privire la obiective si la teluri trebuie facuta
concomitent, pentru a defini un plan specific si detaliat in care obiectivele sunt armonizate cu telurile.
Nu uitati sa aveti intotdeauna o perspectiva pe termen scurt si pe termen lung:

Specifice: definiti clar ce doriti sa realizati
Masurabile: aratati cum puteti masura realizarea

Achievable(Realizabile): telul definit trebuie sa fie realist si realizabil cu posibilitatile pe care le aveti la
indemana sau prin intermediul unor obiective care stiti ca pot fi concretizate

Relevante: telul trebuie sa fie in acord cu obiectivele stabilite si relevant pentru domeniul de activitate

Definite In Timp: telurile trebuie atinse pana la o anumitad dat3, astfel ca obiectivele si lucrurile care
trebuie facute pentru a-l atinge trebuie gestionate in consecinta.

Exercitiul 1:
Tinand cont de cele Invatate si de cele ce vi s-au spus pana acum, completati schemele de mai jos,
stabilindu-va obiectivele si telurile.

OBIECTIVE

Obiectivul 1.

Obiectivul 2.

Obiectivul 3.

Exercitiul 2:
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Anexa VII - Bingo uman
Exemplul 1
Scrieti numele unei persoane din grup care ...
OBISNUIESTE SA SE ARE UN FRATE ESTE ALERGIC LA FOLOSESTE
TREZEASCA INAINTE PRODUSE LACTATE INSTAGRAM DE CEL
DE ORA 7:00 AM /LAPTE, ETC. PUTIN DOUA ORI PE
SAPTAMANA
VORBESTE RUSA NU BEA CAFEA FOLOSESTE 3 SAU iSl POATE ATINGE
MAI MULTE DEGETELE DE LA
APLICATII DE PICIOARE
RETELE DE
SOCIALIZARE
NU il PLACE ARE CAINE SE TEME DE ARE UN TATUA]
FICATUL P[\IAN]ENI
STIE SA SCHIEZE POARTA CERCEI IUBESTE FLORILE A FOST IN MAREA
BRITANIE

... PRIMA PERSOANA CARE GASESTE O PERSOANA PENTRU FIECARE CATEGORIE STRIGA

»BINGO”
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Exemplul 2
Scrieti numele unei persoane din grup care/careia ...
NU il PLACE SOCIAL | iSI ROADE UNGHIILE | PREFERA VREMEA MANANCA PREA
MEDIA RECE MULTA CIOCOLATA
NU BEA CAFEA iSI POATE ATINGE NU il PLACE SA A VIZITAT TARI DIN
DEGETELE DE LA MANANCE PESTE AFARA EUROPEI
PICIOARE
NU i1 PLACE P1ZZA | ARE MAI MULT DE SE TEME DE ARE UN TATUA]J
3 ANIMALE DE PAIANJENI
COMPANIE
OBISNUIESTE SA CANTA LA UN ESTE ALERGIC LA POATE SA ALERGE
SE TREZEASCA INSTRUMENT PRODUSE PESTE 2 KM
iNAINTE DE 7:00 MUZICAL/CANTA LACTATE/LAPTE,
AM FOLOSINDU-SI ETC.
VOCEA
CREDE CA POARTA CERCEI FACE DRUMETII LA ESTE UN BUN
PROGRAMELE DE MUNTE INOTATOR
TIPUL REALITY TV
SUNT STUPIDE

... PRIMA PERSOANA CARE GASESTE O PERSOANA PENTRU FIECARE CATEGORIE STRIGA

»BINGO”




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

A\ YOUNG
LY MIGRANT
ENTREPRENEURS

Exemplul 3
Scrieti numele unei persoane din grup care/careia ...

CREDE CA FACE DRUMETII | CITESTE PESTE 5 | AR DORI SA INCEAPA
PROGRAMELE DE LA MUNTE CARTI PE AN DIN | SAINVETE O ALTA
TIPUL REALITY TV PLACERE LIMBA STRAINA

SUNT STUPIDE
DORESTE SA VADA NU A FOST A VIZITAT TARI DIN VREA SA FIE
LUMEA NICIODATA LA UN AFARA EUROPEI FAIMOASA
RESTAURANT
CHINEZESC
SE TEME DE
NU il PLACE PIZZA ARE PESTE 3 PAIANJENI ARE UN TATUA]J
ANIMALE DE
COMPANIE
OBISNUIESTE SA ARE UN FRATE ESTE ALERGIC LA S-A NASCUT iN
SE TREZEASCA PRODUSE AFARA REGIUNII
INAINTE DE 7:00 LACTATE/LAPTE, ABRUZZO
AM ETC.
NU il PLACE SA NU BEA CAFEA POATE ALERGA ISIPOATE ATINGE
CALATOREASCA CU PESTE 2 KM DEGETELE DE LA
AVIONUL PICIOARE

... PRIMA PERSOANA CARE GASESTE O PERSOANA PENTRU FIECARE CATEGORIE STRIGA

»BINGO”
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Anexa VIII - un exercitiu de reflectie bazat pe tehnici literare: ,Calatoria Eroului”

In cartea sa ,Eroul cu o mie de chipuri” publicatd in 1949, Campbell (1993) spune povestea Cilitoriei
Eroului, o poveste universalda comuna prezentd in mituri si legende analizate de acesta, din perioade
diferite, din locuri si culturi diferite. Aplicarea conceptului de Calatorie a Eroului devine tot mai
obisnuitd, mai ales In domenii precum psihologia si educatia, in vederea definirii unui proces de
transformare a persoanelor care se confruntd cu probleme de viata/situatii dificile semnificative
(Effthimiou&Franco, 2017). In cadrul exercitiului, cineva este incurajat si-si spuna propria poveste de
viata raportandu-se la pasii elementari din cadrul conceptului de Calatorie a Eroului, ajutandu-1 sa
povesteasca si sa Intrezareasca semnificatia si scopul unui mediu haotic si plin de dificultati (Williams,
2019). Dupa analizarea pasilor impreuna cu tinerii migranti, formatorii le pot cere sa spuna propriile
povesti imaginare ale calatoriei eroului si, astfel, sa sublinieze si sa evidentieze ce pot invata parcurgand
acest proces de transformare.

Ca exercitiu de dezvoltare a abilitatilor de comunicare, formatorii pot evidentia abilitatile de comunicare
ale eroului, In acelasi timp reusind sa depaseasca acest proces dificil in cadrul propriilor povesti. Este o
metoda importanta bazata pe tehnici literare, care 1i ajuta si ii sustine pe cursanti. Astfel, prin puterea
autoreflexiva a povestilor, formatorul le poate oferi cursantilor capacitatea de a identifica ocazia de
invatare in situatii dificile, ca experiente de transformare valoroase prin trecerea de la ,Universul
cunoscut” catre cel ,necunoscut”:

Calatoria Eroului

/ & \ Chemarea spre aventura
Call to Ajutorul fortelor supranaturale
Adventure 2 supematura ) i P

Retum Al Gardienii granitei (cdtre necunoscut)
- Granita (inceputul procesului de
(Gifl of 1 4
Z“{&ij KNOWN Liharrin transformare)
UNKNOWN Threshold Mentor  Complice

(beginming of ransiormatizs|

*\ Provocari si tentatii
-l-h Halpar f
Atonemant e g __?': Complice
Hero’s REVELATIE — Abis — moarte & renastere
J 0urn Transformarea
5 Cdinta
Transformation REVELATION (Darul zeitei)

Abyss
death & rebirh

Hel, -
k\_,“ Rer Intoarcerea

Sursa: http://www.sfcenter.ku.edu/Workshop-
stuff/Joseph-Campbell-Hero-Journey.htm

Exista diferite exercitii care pot fi facute pentru definirea pasilor din Calatoria Eroului, formatorii putand
gasi multe informatii in surse online. Le putem recomanda formatorilor sa apeleze la procesul in 12 pasi,
adaptat de Christopher Vogler in al sau Model in doisprezece pasi al Calatoriei eroului (Twelve Stage
Hero's Journey Model) (Voytilla,1999). Scenaristul Dan Bronzite explicad acest proces in 12 pasi intr-un
mod accesibil cititorilor: http://www.movieoutline.com/articles/the-hero-journey-mythic-structure-
of-joseph-campbell-monomyth.html
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Pentru mai multe informatii privind efectuarea exercitiului, il puteti contacta pe Burcu Erturk Kilic
(burcu.erturkkilic@boun.edu.tr) din cadrul Universitatii Bogazici din Istanbul, Turcia, cercetator prin
intermediul tehnicilor artistice In cadrul Proiectului YME.

Abrevieri

*YME: Tineri Antreprenori Migranti

*IDP: persoane stramutate intern

*USP: propunerea unica de vanzare

*BGF: fond de investitii cu capital de risc

* DFW2W /The Dutch Foundation of Innovation Welfare 2 Work: Fundatia Olandeza pentru Sustinerea
Inovatiei la locul de munca
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