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Boliim 2.

Girisimcilik degerlendirmesi

Girisimci misiniz ve iyi bir girisimci olmak icin ne tiir becerilere ihtiyaciniz var? Birini
bagsarili bir geng girisimci yapan nedir?

Temel nitelikler, yaraticilik, zorluklar karsisinda devam etme yetenegi ve harika ekipler
olusturmak icin gereken sosyal beceriler gibi 6zelliklerdir .. Bir is kurmak istiyorsaniz, bu
nitelikleri destekleyen belirli becerileri 6grenmek ¢cok 6nemlidir.

2.1 Girisimciligin Tanimlanmasi

Bazi uzmanlar, girisimcileri, baskalarinin yapmadigi riskleri almaya istekli kisiler olarak diisiiniir.
Digerleri onlar1 basarili isler kuran ve kuran insanlar olarak tanimlar. Bu tanimlardan ilkini
diistindtigiimiizde, girisimcilik ille de kendi isinizi kurmayi gerektirmez. Kendileri i¢cin ¢alismayan
pek ¢ok kisi, kendi kuruluslarinda girisimci olarak kabul edilmektedir (biz bu kisilere intraprenor
derdik).

Bir "girisimci" yi nasil tanimlarsaniz tanimlayin, kesin olan bir sey var: Basarili bir girisimci olmak
kolay degildir. Girisimcilik taniminin size sdylemedigi sey, insanlarin kariyerlerini ve hayallerini
ellerine almak ve kendi tercihleri dogrultusunda yodnlendirmek i¢in yaptiklar1 girisimciliktir.
Kendi sartlariniza gore bir hayat insa etmekle ilgili. Patron yok. Kisitlayic1 program yok. Ve kimse
seni engellemiyor. Girisimciler, diinyay1 diinyadaki herkes i¢in daha iyi bir yer haline getirmek
icin ilk adim1 atabilirler.

2.2. Girisimci Oz Degerlendirme

Bir sirket kuruyorsaniz veya yonetiyorsaniz, kendinizi icten ve distan tanimaniz faydalidir.
Hayatiniz boyunca kendinizle birlikte olsaniz bile, niteliklerinizi tam olarak belirlemek zordur.
Profesyonel 6z degerlendirme araglariyla kendinizi degerlendirmek, en iyi nasil c¢alistiginizi
anlamaniza yardimci olabilir, boylece uygun degisiklikleri yapabilir, gliclii ve zayif yonlerinizi
tanimaya yardimci olabilir ve yardima ihtiyaciniz olan bosluklari ve noktalar gorebilirsiniz.

Geng Gogmen Girisimciler icin YME Girisimcilik Rehberi her zaman EC baglantisiyla baslar:
https://ec.europa.eu/migrantskills /#/ ve olusturulan dosya, gen¢ gd¢menin liretecegi, abonelikli
bir dosya olarak yiiklenecektir. YME Portalimiz. Portalimiz, genclerin kendi kurumsal becerilerini
degerlendirmeleri icin tlicretsiz bir psikometrik degerlendirme araci saglayacaktir. YME 6z-
degerlendirme faaliyeti, belirli yonleri degerlendirmek icin kisinin kendi kendini incelemesidir.

Oz kimlik olusturmak, belirli ihtiyaclar1 belirlemek (6grenme vb.) Veya 6z giivenceyi kontrol
etmek i¢in yapilabilir. Her 6z degerlendirme faaliyetinin temel yonii, uygulandig1 diiriistliktiir.
Kisi kendini simartirsa, 6z degerlendirmenin sonuglari hatali olacaktir.


http://www.yme-platform.net/Tool.html
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2.3. 0z degerlendirmede diiriistliik ok 6nemlidir

Oz degerlendirmenin amaci, gencin yeteneklerinin kapsamini bilmesine yardimci olmak ve bir
performans degerlendiricisine ihtiyac duymadan bunlar: gelistirmektir. Asagidaki gibi sorularin
kullanilmasini igerir; giliclerim nelerdir; engeller nelerdir vb. Yukarida da belirtildigi gibi,
glivenilir sonuclar elde etmek icin 6z degerlendirme yapan kisilerin diiriistliigii 6nemlidir. Ayrica,
kontrol odag1 6z degerlendirmenin sonuglarini etkileyebilir. Yiiksek kontrol odagina sahip kisiler,
0z degerlendirme sirasinda hata yapma egilimindedir. YME psikometrik degerlendirmesi,
girisimcilik profilinizi ve dolayisiyla mesleki hedeflerinizi, bir is kurma veya yeni bir baslangig
yapma konusunda daha iyi tanimlamaniza yardimci olacak bir prosediirdiir.

2.4. Hi¢ kendinizi Girisimci olarak gérdiiniiz mii?

Birlesik Krallik'taki Young Enterprise Scotland, genclerin kendi girisim becerilerini
degerlendirmeleri ve gliclti yonlerinin nerede oldugunu gérmeleri i¢in licretsiz bir degerlendirme
araci gelistirdi - gencg bir insan basarili bir gelecegin girisimcisi olabilir, ancak heniiz bilmiyorlar.

Genglerin becerilerini gelistirmelerine ve neyin iyi olduklarini anlamalarina yardimci olmak i¢in
bir baslangic noktasina sahip olmalar1 gerektigine inamiyoruz. "Kurumsal Profilim"
degerlendirme araci bu baslangi¢ noktasidir. Sorular1 gézden gecirmek icin kendinize 15 dakika
verin. Tamamlandiktan sonra, size alt1 6nemli isletme alanim1 ve bu alanlardan hangisinde
uzmanlastiginizi gosteren ayrintili bir rapor gonderilecektir.

Bu alanlar:

Miisterinizin deneyimini olumlu kilmak
Pazarla baglanti kurmak

Yeni fikirler ve kavramlar bulmak
Isletmenizi biiyiitmek

Baglilig1 ve odaklanmayi siirdiirmek
Hazirlikli ve ise hazir olma.

Raporlariniz size e-posta yoluyla gonderilecek ve cevaplarinizla eslesen bu alanlari gésteren bir
belge olacaktir. Raporunuzda, her bir alanda nasil performans gosterdiginizin seviyeleriyle
birlikte her alanin bir diyagrami olacaktir.

Oyleyse, neden bu baglantiy1 tiklayarak o sinava girmiyorsunuz?

Oz degerlendirmeye gidin !!!



http://www.yme-platform.net/Tool.html
https://portal.talentstrengths.com/publicCampaign.htm?code=yes-mej
http://www.yme-platform.net/Tool.html

