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O evaluare antreprenoriala

Esti Antreprenor si Ce fel de competente sunt necesare pentru a fi un bun antreprenor? Ce anume
face ca un tandr antreprenor sd aibd succes?

Calitatile esentiale constau in caracteristici precum: creativitatea, capacitatea de a merge Tnainte in
ciuda greutatilor, precum si abilitati sociale — necesare pentru a putea crea echipe grozave.. Daca
doresti sa lansezi o afacere, este esential sa stii care sunt abilitatile specifice care stau la baza acestor
calitati.

2.1. O definitie a antreprenoriatului

Conform unor experti, antreprenorii sunt persoane dispuse sa-si asume riscuri pe care alte persoane
nu sunt dispuse sa si le asume. Altii 1i definesc drept persoane care lanseaza si construiesc o afacere
de succes. Conform primei definitii, antreprenoriatul nu presupune neaparat lansarea unui business.
Multe persoane care nu lucreaza pentru ele insele sunt recunoscute ca antreprenori in cadrul
organizatiilor in care muncesc (aceste persoane sunt numite intraprenori - antreprenori interni).

Indiferent cum definim un ,antreprenor”, un lucru este sigur: sa devii un antreprenor de succes nu
este un lucru usor. Ce nu ne arata definitia antreprenorului este ca antreprenoriatul este ceea ce se
intampla atunci cand oamenii chiar 1si iau cariera si visele in propriile maini, conducandu-le in directia
aleasa chiar de ei. Este vorba despre a crea o viata conform propriilor conditii. Fara sefi. Fara orare
limitative. Antreprenorii au capacitatea de a face primii pasi spre crearea unei lumi mai bune pentru
toti oamenii.

2.2. Autoevaluarea antreprenoriala

Daca lansezi sau conduci o companie, este bine sa te cunosti pe dinafara. Chiar daca te stii pe tine
insuti de o viata, este dificil sa-ti identifici calitatile. Autoevaluarea cu ajutorul instrumentelor
profesionale de autoevaluare te poate ajuta sa intelegi cum lucrezi cel mai bine, pentru a putea efectua
schimbarile necesare, pentru a te ajuta sa-ti recunosti cu buna stiinta punctele forte si pe cele slabe si
sa constientiezi cand ai nevoie de ajutor.

Ghidul YME pentru Tinerii Migranti Antreprenori fincepe intotdeauna cu linkul CE
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/, iar fisierul care urmeaza a fi elaborat de tinerii migranti va fi
incarcat ca fisier pe baza de abonare in Portalul YME. Portalul nostru va furniza un sistem psihometric
de evaluare gratuit, pentru ca tinerii migranti sa-si poata evalua abilitatile antreprenoriale. Activitatea
de autoevaluare in cadrul YME constd in autoevaluarea anumitor aspecte privind abilitatile
antreprenoriale. Aceasta poate fi realizata pentru stabilirea propriei identitati, pentru identificarea
anumitor nevoi (de invatare, etc.) sau pentru a verifica siguranta de sine. Un aspect esential al fiecarei
activitati de autoevaluare consta in sinceritatea cu care este realizatd. Daca persoana se minte singurj,
rezultatele autoevaluarii vor fi eronate.



http://141.85.192.24:8002/YME_WS/Login.html
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
http://www.yme-platform.net/
http://www.yme-platform.net/
http://www.yme-platform.net/Tool.html
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2.3. In cadrul autoevaluarii, sinceritatea este importanta

Scopul autoevaludrii este de a-i ajuta pe tineri sa-si cunoasca propriile abilitdati si sa si le
imbunatateasca fara interventia unui evaluator al performantei. Aceasta presupune utilizarea unor
intrebari precum urmatoarele: care sunt punctele mele forte, care sunt piedicile, etc. Conform celor
aratate mai sus, sinceritatea celor care se autoevalueaza este importanta pentru a obtine rezultate de
incredere. De asemenea, capacitatea de control (locus of control - in trad. literala: centru de control)
poate influenta rezultatele autoevaluarii. Persoanele cu o capacitate de control mai mare au tendinta
de a face greseli in cadrul procesului de autoevaluare. Evaluarea psihometrica in cadrul YME consta
intr-o procedura care ajutd la o mai buna definire a profilului antreprenorial si, deci, a obiectivelor
profesionale, in vederea lansarii unei afaceri sau a unui start up.

2.4. Te-ai considerat vreodata ca avand un spirit intreprinzator?

Organizatia Young Enterprise Scotland din Regatul Unit a creat un instrument gratuit de evaluare a
tinerilor, care au ocazia de a-si putea aprecia propriile abilitati antreprenoriale, astfel vazand care sunt
punctele forte ale acestora - un tanar poate fi un viitor antreprenor de succes fara sa constientizeze
acest lucru.

Consideram c3, pentru a-i ajuta pe tineri sa-si dezvolte abilitatile si sa Inteleaga la ce se pricep, acestia
au nevoie de un punct de plecare. Instrumentul de evaluare ,My Enterprise Profile” reprezinta acest
punct de plecare. Acorda-ti 15 minute pentru a parcurge intrebarile. Dupa finalizarea testului, vei
primi un raport detaliat al celor sase arii cheie care caracterizeaza spiritul antreprenorial si care sunt
ariile in care excelezi.

Aceste arii sunt:

Oferirea unei experiente pozitive clientilor
Legatura cu piata

Identificarea de noi idei si concepte
Dezvoltarea propriei afaceri

Consecventa implicarii si a directiei
Pregitirea pentru afacere.

Rapoartele iti vor fi trimise prin e-mail si vor fi incluse intr-un document care va prezenta aceste arii in
acord cu raspunsurile tale. Raportul tdu va contine o diagrama a fiecarei arii si a nivelurilor tale de
performanta in cadrul fiecareia.

Asa ca, de ce sa nu faci testul chiar acum, facand click pe acest link.

Realizeaza autoevaluarea YME !!



http://www.yme-platform.net/Tool.html
https://portal.talentstrengths.com/publicCampaign.htm?code=yes-mej
http://www.yme-platform.net/Tool.html

