
الفصل الثاني 

تقييم ريادة الأعمال
ناجح؟رائد أعمال جيد؟ ما الذي يجعل الشخص رجل أعمال شابهل أنت رائد أعمال وما نوع المهارات التي تحتاجها لتكون

فرقفي مواجهة الصعوبات والمهارات الاجتماعية اللازمة لبناءالصفات الأساسية هي سمات مثل الإبداع والقدرة على الاستمرار
تعلم المهارات المحددة التي تدعم هذه الصفات.رائعة ... إذا كنت ترغب في بدء عمل تجاري ، فمن الضروري

الأعمالريادةتعريف٢.١

على أنهملتحمل مخاطر لا يرغب بها الآخرون. يعرّفهم الآخرونيعتقد بعض الخبراء أن رواد الأعمال هم الأشخاص المستعدون
بدء مشروعكهذه التعريفات ، لا تنطوي ريادة الأعمال بالضرورة علىأشخاص يبدأون ويبنون أعمالًا ناجحة. بالتفكير في أول

روادلأنفسهم كرواد أعمال داخل منظماتهم )نسمي هؤلاء الأشخاصالتجاري الخاص. يعتبر العديد من الأشخاص الذين لا يعملون
الأعمال الداخليين(.

سهلا. ما لا يخبرك بهشيء واحد مؤكد: أن تصبح رائد أعمال ناجحًا ليس أمرابغض النظر عن كيفية تعريفك لـ "رائد الأعمال" ، هناك
في الاتجاه الذي يختارونه.الناس لأخذ حياتهم المهنية وأحلامهم بأيديهم وقيادتهاتعريف ريادة الأعمال هو أن ريادة الأعمال هي ما يفعله

اتخاذ الخطوةلا توجد جداول مقيدة. ولا أحد يعيقك. يستطيع رواد الأعماليتعلق الأمر ببناء حياة بشروطك الخاصة. لا يوجد رؤساء.
الأولى نحو جعل العالم مكاناً أفضل للجميع يعيش فيه.

الأعماللريادةالذاتيالتقييم٢.٢

نفسك طوال حياتك،من الداخل والخارج الخارج. على الرغم من أنك كنت معإذا كنت تبدأ أو تقود شركة، فمن المفيد أن تعرف نفسك
بشكل أفضل،أدوات التقييم الذاتي الاحترافية على فهم كيفية العملفمن الصعب تحديد صفاتك. يمكن أن يساعدك تقييم نفسك باستخدام

التي تحتاج فيهاالتعرف على نقاط قوتك وضعفك ورؤية الثغرات والمواقعحتى تتمكن من إجراء التغييرات المناسبة، و يساعدك على
إلى المساعدة.

 ECرابطمنالشبابالمهاجرينالأعماللروادYMEالأعمالريادةدليليبدأ https://ec.europa.eu/migrantskills/#/ 

لتقييممجانيةأداةبوابتناستوفر.YMEبوابةعلىبالاشتراككملفتحميلهسيتمالشاب،المهاجرسينتجهوالذيإنشاؤه،تمالذيالملفو
معينة.جوانبتقييمأجلمنالذاتفحصهوYMEلالذاتيالتقييمنشاطالمؤسسة.فيمهاراتهمتقييمأجلمنللشبابالنفسيالقياس

الأساسي لكل نشاط للتقييممعينة )التعلم، إلخ.( أو التحقق من الثقة بالنفس. الجانبيمكن تنفيذه لتحديد الهوية الذاتية، وتحديد احتياجات
في نفسه، فستكون نتائج التقييم الذاتي خاطئة.الذاتي هو الصدق الذي يتم تطبيقه به. إذا انغمس الشخص

الذاتي التقييمفيجدامهمالصدق٢.٣

ينطوي على استخداممدى قدراته وتحسينها دون الحاجة إلى مثمن الأداء. انهالغرض من التقييم الذاتي هو مساعدة الشاب على معرفة
الذاتي مهم منهو موضح في الأعلى، فإن صدق الأشخاص الذين يقومون بالتقييمأسئلة مثل؛ ما هي نقاط قوتي، ما هي الموانع، الخ. كما

يملكون موضعالتحكم على نتائج التقييم الذاتي. يميل الأشخاص الذينأجل الحصول على نتائج موثوقة. أيضًا، يمكن أن يؤثر موضع
الأعماللريادةبروفايلكتحديدفيسيساعدكإجراءهوYMEالذاتيالتقييمالذاتي.التقييمأثناءالأخطاءارتكابإلىالتحكممنعال

تجاري أو بداية جديدة.بشكل أفضل، وبالتالي أهدافك المهنية، أو إنشاء مشروع

أعمال؟رائدتكونأنفكرتهل٢.٤

Youngتطورت Enterprise Scotlandمعرفةوالعملفيمهاراتهمتقييمأجلمنللشبابمجانيةتقييمأداةالمتحدةالمملكةفي
في المستقبل، انهم فقط لا يعرفون ذلك حتى الآن.أين تكمن نقاط قوتهم - قد يكون شاب رائد أعمال ناجحًا
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نعتقد أن لمساعدة الشباب على تطوير المهارات وفهم ما يجيدونه، يجب أن يكون لديهم نقطة انطلاق. أداة التقييم "ملفي في مؤسستي"
ستةيوضحكاملبشكلمفصلتقريرإرسالسيتمالانتهاء،بعدالأسئلة.فيالنظرلتعيددقيقة15نفسكامنحهذه.البدايةنقطةهي

مجالات رئيسية للمؤسسة و في أي من هذه المجالات تتفوق.

و هذه المجالات هي:

جعل تجربة المستهلك إيجابية●
التواصل مع السوق●
إيجاد أفكار ومفاهيم جديدة●
تنمية عملك●
الحفاظ على الالتزام و التركيز●
الاستعداد للعمل●

تقريرك على رسموثيقة تعرض المجالات المتطابقة مع إجاباتك. سيحتويسيتم إرسال تقاريرك إليك عبر البريد الإلكتروني وستكون
تخطيطي لكل مجال مع مستويات لكيفية أدائك في كل منها.

فلماذا لا تأخذ هذا الاختبار الآن بالنقر على هذا الرابط

اذهب إلى التقييم الذاتي !!!

https://portal.talentstrengths.com/publicCampaign.htm?code=yes-mej
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