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1. Girisimci Kapasite Olusturmayi Arttirmak icin Genglik Calisani
Kilavuzu

Giris
Girisimcilik, ekonomik biiyiime ve isttihdam yaratmada gii¢lii bir itici glictiir. Gen¢ gécmen isciler,
potansiyel girisimcilerin 6énemli bir havuzunu temsil ediyor.

Girisimcilik koclugu ve 6nderlik, Geng gécmen iscilere kaynak yogun bir sekilde etkili bir destektir.
Basarili bir kocluk veya 6nderlik iliskisinin anahtari, geng girisimcilerle iyi bir eslesme saglayan kocun
veya Onderin kalitesi ve adanmishgidir.

“Genglik calismasi”, genclerin yetiskin yasamina giivenli ve saglikli bir sekilde gecisinin yani sira bos
zaman etkinliklerini desteklemek icin egitim ve sosyal yardim hizmetlerini ifade eder. Genglik ¢calismasi
sunan kuruluslar, genis genclik calismasi degerlerini ve hedeflerini paylasir:

v Gengleri kiiltiirel, sosyal ve egitim alanindaki potansiyellerini kullanmalar1 i¢in desteklemek,

v genglerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini tesvik etmek, okul ve egitim hakkinda
danismanlik dahil olmak {izere kisisel ve mesleki yollarinda genclere rehberlik etmek veya
isglicli piyasasina erisimi kolaylastirmak icin destek saglamak.

Genglik calismasi, gencleri vatandasliklari, sivil topluma entegrasyonlari ve nesiller aras1 dayanismayi
artirma agisindan gelistirmeyi amaglayan yaygin bir 6grenme siirecidir. Genglik ¢alismalari, esas olarak
“okul dis1” (miifredat dis1) cocuklar ve gengleri tesvik eden ve giiclendiren genclik calismasidir.

Rehber
Bu belge, girisimcilik kapasitelerini artirmak icin gogmenleri egiten 6gretmenler, egitmenler ve genglik
calisanlari i¢in bir rehberdir.

Girisimcilik egitimi, bir sirketin nasil yonetilecegine iliskin hazirliktan daha fazlasidir. Bu Genglik
Calisanm1 Kilavuzu, kisaca bir 6grencinin fikirleri eyleme dontistiirmesini saglayacak girisimci tutum,
beceri ve bilginin nasil gelistirilecegiyle ilgilidir.

Bu kilavuzun amaci, 6gretmenlere ve egitmenlere gen¢ gocmen (ler) 6grencilerin girisimci 6grenimini
desteklemek ve bir sirket kurmalarina yardimci olmak igin bir cerceve saglamaktir. Gé¢men
ogrencilerin 6grenimini odaklanmis 6gretim yontemleriyle sinifta veya cevrimici olarak optimize
edecek.

Amag, 6gretmenlere ve genc girisimcilere, Avrupa capinda gesitli uzmanlarla olusturulmus kapsaml bir
onlem seti sunmaktir ve bunu baska bir AB iilkesinde uygulamak ve kopyalamak icin kolayca takip
edilebilir. Egitim yaklasimi, girisimcilerin vizyonunu yansitacak bir egitim ¢ercevesi icinde olmamaldir.

Kim?

Tipik bir 6grenci, girisimci ruhunu gelistirmek isteyen 16-29 yaslarindaki bir go¢gmendir. Bu 6grenciler,
yasal, kiiltiirel, dilbilimsel ve bazi durumlarda Avrupa capinda hareket etme ihtiyaci1 gibi cesitli
zorluklarla karsi karsiya kalacaklar. Egitmenlerin yalnizca girisimci kapasite gelistirmeyi 6gretme
konusunda yetkin olmalari degil, ayn1 zamanda bu benzersiz zorluklar1 da dikkate almalar1 gerekir.
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Girisimci ruh, sirket kurmak isteyen bir go¢menle sinirlh degildir. Bir inisiyatif gelistiren, bir etkinlik
organize eden, risk unsuru ve umariz kar olan bir firsattan faydalanan bir gocmen i¢in uygulanir. Yari
zamanli veya tam zamanl bir etkinlik olabilir.

Finans, gocmenler icin 6nemli bir sorundur, bu nedenle egitim, girisimcilik ici girisimlere de uygulanir.
Kurum ici girisimler, bir calisanin (gé¢gmen) bir kurum iginde sahip oldugu ve onlar1 dahili olarak
gelistirdigi, isveren kurulusun finansal giivenliginden ve kaynaklarindan yararlanan girisimlerdir;
ornegin, gbcmen bir sirket icin ¢alisiyor olabilir ve daha sonra bu sirket icinde geng kisi patronla
paylasmak ve onunla gelistirmek i¢in bir girisime sahip olabilir.

Egitim Ortam
Egitim, sanal / dijital bir platformda veya bir egitim tesisi icinde gerceklesebilir.

DIJITAL / SANAL OGRENME
Bir kog¢luk veya 6nderlik programinin etkinligi, koga veya 6ndere erisim kolayligina bagh olabilir. Bunun
fiziksel bir egitim tesisi olmasi gerekmez.

Gogcmenlerle ¢evrimici platformlar araciligiyla tanismak i¢in uzaktan ¢evrimici egitimler gerekebilir.
Egitim ve 68retim ¢aginda terim, baslangicta ¢cevrimici 68retim stirecleri olarak tasarlanmadan egitim
ortamini sanal platformlara doniistiirme ihtiyacini belirtmek igin “Acil Uzaktan Ogretim” olarak ortaya
¢iktl. Bu nedenle, egitmenlerin iceriklerini ¢evrimici kanallara doniistiirmelerine destek olmak igin bu
boliimi ekledik. Online platformlara doniistiiriildiigiinde 6gretimin interaktif 6zelliklerini korumak ¢ok
daha zor hale geliyor. Bu nedenle, cevrimici oturumlarda 6gretimin senkronize veya canli akis niteligi
onem kazanmaktadir. Ogrencilerle canli (senkronize) oturumlar almak i¢cin Zoom, Google Teams, Adobe
Connect, Skype vb. Platformlar vardir. Bir grup seansi ise, egitmenin menti.com, Kahoot, anket bagimlisi
vb. Geri bildirim almasi i¢in bazi etkilesimli araclar mevcuttur.

Egitim Kurumu
Egitim tesislerinin belirli 6zellikler sunmasi gerekir:

e [Egitim tesisine kolay ve dogrudan toplu tasima - gé¢cmenler egitim yerine az sayida ve basit
talimatlar kullanarak ulasabilmelidir ve gd¢menler bina iginde ¢ok fazla yliriimek zorunda
kalmamalidir, aksi takdirde kendilerini kaybolmus ve istenmeyen hissedeceklerdir;

e Tiim kurulus personeli, go¢gmenlerin geldigi konusunda bilgilendirilmeli ve egitim tesisine nasil
ulasilacagi konusunda temel gostergeler vermeye hazirlanmalidir;

e Profesyonel ama rahat bir ortam - Go¢menler kursa katilmak konusunda isteksiz hissedebilirler,
bu nedenle kendilerini rahat ve iyi hissetmelerini ve ayni zamanda O0gretmenlerine
glivenmelerini saglamak 6énemlidir;

e Hareket edebilecek alan - ders sadece oturarak yapilmadig i¢in odanin 6grencilerin hareket
etmeleri ve sosyallesmeleri / ag kurmalar i¢in yeterli alana ihtiyaci vardir;

e Bir daire icine yerlestirilmis tablolar - psikolojik engellerden kaginmak i¢in;

o Gorsel-isitsel 6geleri kullanmak icin miuizik ¢alar, diziistii bilgisayar, projeksiyon vb. Gibi teknik
ekipman;

e Akilh tahtalar - akilli tahtalarin kullanilmasi farkh tarzlarda 6gretime izin verir. Ogretmenin
konusmasini dinleyebilmek icin s6zlii olarak daha egimli 6grenciler var. Gorsel 6grenme
ogrencileri, 6gretmenin ne yaptigini daha kolay anlayabilir. Kart, daha derinlemesine gorsellere
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izin verir. Cevrimici kaynaklara sahip olabilirsiniz, bunlar c¢evre dostudur, derslerinizi
kaydedebilirsiniz, daha iyi gorseller;

Wi-Fi hizmeti - gogmenlerin evde Wi-Fi erisimi olmayabilecegi icin bir gerekliliktir ve kisitlama
olmaksizin, ancak giivenlik standartlarini karsilamasi gerekir;

Diizenli aralar - konsantrasyonu korumak icin aralar yapilandirilir, diizenli olarak yapilir ve
dikkate alinir ve her egitim giiniiniin basinda duyurulur. Dinsel gereklilikler etrafinda kirilmalari
diistinmeniz gerekebilir;

Banyo - her egitim tesisinde oldugu gibi ve karma banyolardan ka¢inilmalhdir;

Temel ikramlar - 6grencilerin actkmasi durumunda temel ikramlar mevcuttur;

Uygulamali Egitim Yontemi

Egitmen tarafindan kullanilan yontemler, go¢menler benzersiz ve zorlu bir durumda oldugundan
kursun basarisi i¢in ¢ok 6nemlidir. Ogrenme optimizasyonu;

Takim ¢alismasi

Pratik / uygulamali dersler - proje tabanli, 6grenci merkezli ve is temelli yontemler

Buz kiricilar ve 6grenci enerji verme stratejileri

Aktif 6grenci katiimi (6grencilere bireyler ve belirli bir arka plan ve bilgi olarak davranmak)
Ogrenme hedefleri her derse eklenir

Diizenli ve objektif testler (gayri resmi ve resmi olmayan bir sekilde). Bu, 6grencinin anladigi
her modiiliin sonunda kontrol etmek kadar basit olabilir. Takim calismasi, sosyal beceriler ve
uygulamali beceriler, 6nder / egitmen tarafindan gayri resmi ve resmi olmayan bir ortamda
degerlendirilmeli, 6rnegin bu kilavuzun oturum planlarinda yer aldig1 gibi 6grencilerin bagimsiz
uygulamalarina geri bildirimde bulunulmalidir. .

Bilginin tutulmasini tegvik etmek i¢cin mimkiin oldugunda bir kavrami iletmek i¢in en az ii¢
"duyu" kullanmak (6rnegin, hikaye anlatimi yoluyla gérme, isitme ve duygular ya da 6grencilerin
ayaga kalkip hareket etmelerini saglayarak géorme, isitme ve duygular) etrafinda)

Egitim oturumunun basinda gog¢menlerin Temel Insan Ihtiyaclarii  (miimkiinse)
degerlendirmek ve yerine getirmek. Bir basvuru sahibi temel bir ihtiyaci eksikse, derse degil,
aclik, susuzluk, soguk, sicak, bitkinlik veya korku gibi ihtiyag izerine yogunlasacaktir. Sosyal ve
ekonomik farkhliklar, etkili grup 6grenimi i¢in bir tehdittir

Psikolojik travmalar1 ve Onyargilar diisiiniin ve hesaba katin

Acik kapi politikasini siirdiirmek - egitim konusunda onlara yardimci olmak i¢in her zaman
oradasiniz (akademik)

Ilgili kisisel hikayeleri veya anekdotlar1 paylasin - gocmen gecmisi olan genglik calisanlari
bu durumda daha basarilidir: Yasaminmiz ve gen¢ gocmenler arasinda bir oldugunu gostererek,
onlara etkili bir sekilde ulasabileceksiniz. Gen¢ go¢menleri eglendirecek ve gli¢lii bir yasam dersi
verecek mizahi kisisel deneyimler diisiiniin.

Ogrenme optimizasyonu tehdit altindadir

Ebeveyn Desteginin Eksikligi - cogu aile neden egitim aldiklarini anlamiyor.
Yoksulluk
Zorbalik
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e Saglik sorunlari - 6rnegin Suriyeliler cogunlukla travmatik gegmise sahipler ve yetersiz yasam
kosullar1 nedeniyle saglik sorunlari yasiyorlar .

Yikic1 6grenciler

I1gi veya alaka eksikligi

Devamsizlik

Kilttirel farklhiliklar

Kurs dilinde dil becerisinin olmamasi

Ogrenme Tiirleri

1. isitsel ve Miizikal Ogrenenler
Isitsel 6grenenler, kendilerine aciklanan coziimleri ve oérnekleri duymaktan hoslanir ve bilgiyi
anlamanin bir yolu olarak miizik konularina ve grup 6grenmesine yonelebilirler. Isitsel 6grenenler
genellikle miizik ve konusmadaki notalar1 ve tonlari ayirt etme konusunda yiiksek bir yetenege sahiptir.
Genellikle isitsel 6grenicilerle iliskilendirilen nitelikler sunlari icerir:

e Miizik ve tonlar icin 'iyi bir kulaga' sahip olmak

o Dikkat dagitic1 olmayabilir

o Kendi kendine konusmayi sever / digerleri / ugultu / sarki
Isitsel 6grenenler, daha iyi 6grenmek icin kelimeleri yiiksek sesle séyleyebilir veya mirildanabilir. Bu
strateji, miizikal 6grenicilerin sinif dersleriyle mesgul olmalarini saglamak icin anahtardir.

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Yazdiklarinizi tekrar okumak

Daha sonra dinlemek ve referans icin dersleri kaydetmek

Isitsel dinleyicileri s6zlii olarak 'baskalarina 6gretmeye’ tesvik etmek
Onlar dikkat dagitici seylerden uzakta oturtmak

2. Gorsel ve Mekansal Ogrenenler

Gorsel 6grenenler diyagramlar, kavramlar, grafikler ve stiregler ¢izer. Gorsel kavramlara bakarak,
onlar1 yaratarak ve diger insanlarin onlar1 yaratmasini izleyerek 6grenirler. Gorsel 6grenenler
uygulamalarinda organize veya yaratici olabilirler ve renkler ve sekiller gibi seyleri faydali bulabilirler.

Gorsel 6grenenler genellikle asagidaki niteliklere sahiptir:

Alisilmis karalayanlar ve ¢izimciler
Gozlemleyen

Kolayca dikkati dagilmiyan
Planlamay1 sever

Gorsel talimatlar tercih eden

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Haritalari, resimleri ve diyagramlari dahil etmek

Zihin haritalar1 olusturmak

gorsel 6grenenleri 6n tarafa yakin oturtmak

Renk kodlarini ve ipuglarini kullanmak

Calisma sirasinda not almayi ve notlar1 yeniden kopyalamay tesvik etmek


http://www.umassd.edu/dss/resources/facultystaff/howtoteachandaccommodate/howtoaccommodatedifferentlearningstyles/
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3. Sozlii Ogrenenler

Sozlii 6grenme hem yazmay1 hem de konusmayi icerir. S6z1li 6grenenler okuma ve yazma, kelime
oyunlari ve siirleri tercih edebilir. S6z1li 6grenenler genis bir kelime kategorisinin anlamlarini bilir,
bunlar etkili bir sekilde kullanabilir ve repertuarlarina eklemek icin aktif olarak yeni kelimeler
arayabilir.

Sozli 6grenicilerle iliskili bazi nitelikler sunlari igerir:

e Entelektiiel
e Kitap kurdu
o lyi hikaye anlatan

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari icerir:

o Hikaye anlatma
e Bir seyleri yazmalarini veya baskalarina sunmalarini saglayarak kisisel sinirlari zorlayin

4. Mantiksal ve Matematiksel Ogrenenler
Matematik 6grenenlerle ilgili bazi nitelikler sunlari igerir:

e Desen tanima
e Sayilarla arasi iyi
e Gruplama ve siniflandirmaya yonelik yatkinlik

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Istatistikleri ve siniflandirma taksonomisini dahil etmeye ¢aligin.

Ogrencilerinize "Bu hangi kitap kategorisi?" Diye sorun.

Genel konsept ile baslayin ve onlar1 gelistirin

Mantikh 6g8rencilerle, her zaman bir sistemi dahil etmeye ¢alisin, 68rencileri o sistemin
gelistirilmesine dahil edin.

5. Fiziksel veya Kinestetik Ogrenenler
Genel olarak uygulamali 6grenenler olarak adlandirilan kinestetik, konunun materyalleri ile fiziksel
olarak etkilesime girmeyi tercih eder. Fiziksel 6grenenler ile iliskili bazi nitelikler sunlari icerir:

'Ellerini kirletme' tercihi

Enerjik, parmaklari sallayabilir veya bacaklari sallayabilir
Eylem odakli ve giden

Okumay ve yazmay1 6nemsemeyebilir

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Calisma sirasinda hareketi tesvik etmek (kipir kipir olduklari i¢in onlari cezalandirmayin)
Ogrenmeye odaklanabilmeleri icin masalarin ve yiizeylerin daginikhgini giderme
Yapilandirilmis molalar verin, hareket etmelerine izin verin

Fiziksel etkilesim ve ilgili olabilecekleri sey, 6rnegin video

Uriinler yaratmalarini saglayin
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6. Sosyal ve Kisilerarasi Ogrenenler
Sosyal 6grenenler gruplari ve is birligini tercih ederler. Hepsi olmasa da bazilari bir grup icinde
liderlige yonelecektir. Bu tiir 6grenenle siklikla iliskilendirilen niteliklerden bazilar1 sunlardir:

e Disa doniik
e lyi bir iletisimci
e Duyarl ve empatik

Egitimcilerin, sosyal 6grenenlerin hepsinin disa doniik olmadigini veya son derece iletisimsel
olmadigini ve ayni zamanda gorsel, isitsel, s6zlii, mantiksal veya fiziksel 6grenenler de olabilecegini
anlamalar1 6nemlidir. Kisilerarasi yoni, bilgiyi nasil 6ziimsediklerinden ¢ok, belki de en rahat
olduklar1 ortamlari daha iyi tanimlar. Kisilerarasi 6grenenler 'yapmay1' ve 'paylasmayi’ severler. Bu
bazen 6grenme aliskanliklarinda daha i¢sel olan diger 6grencilerin dikkatinin dagilmasina neden
olabilir. Bunu 6nlemek i¢in, sosyal 6grenenleri gruba deger katmalari i¢in kanalize etmeye calisin,
onlara sinif arkadaslari icin empatiye odaklanarak enerjilerini yararl bir sekilde kullanan gorevler
verin.

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari icerir:

e Tarihi olaylar1 veya edebiyat eserlerini canlandirmak
e Finans ve biit¢e sorunlari iizerinde is birligi yapmak
¢ Anlama sorular lizerinde sinif olarak calismak

7.Yalmz ve i¢csel Ogrenenler

Tek basina 6grenenler gorsel, isitsel, fiziksel, s6zlii veya mantiksal 6grenenler olabilir. Yalniz
O0g8rencinin tiim ihtiyac¢larini karsilamak, tam anlamiyla mesgul olmalarini saglayacaktir. Bu tiir
ogrenenle siklikla iliskilendirilen niteliklerden bazilar1 sunlardir:

e Bagimsiz
e Geriye doniik
o Ozel

Deneyebileceginiz stratejiler sunlari igerir:

Sinif ortaminda, bazen yalniz bir 6grenciyi mesgul etmek zor olabilir. Sinifin arkasinda sessizce
oturabilirler, ancak dénem sonunda sinavda basarili olabilirler. Egitimci icin, onlar1 ders sirasinda
mesgul etmek 6nemlidir. Gorsel materyaller, kitaplar ve 6grenim araclari saglayin. Sessiz alanlar
belirleyin ve tanimlanmis paylasim siiresi ile is birligi yapin, boylece yalniz 6grenci kendini yeterince
hazir hissedebilir.

Karma Ogrenme Yaklagimi

Her bir 6grenme stiline hitap etmek i¢cin kurs boyunca karma bir 6grenme yaklasimina sahip olmak
her zaman arzu edilir. Her oturum / ders belirli bir 6grenme tiiriine odaklanabilir veya her derse
birden fazla strateji dahil edebilir. En 6nemli unsur, éncelikle 68rencinin 6grenmesindeki farkliliklari
tanimaktir.
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Yikic1 Ogrenciler - Ogrenme Optimizasyonunu Tehdit Ediyor

Bir sinifin rahatsiz edici 6grencisi, baska bir siiftaki normal bir 6grenci olarak kabul edilebilir. Bu
kiltlirel farkliliklara baghdir. Yikic1 bir 6grencinin yikici ya da motivasyonsuz oldugunu fark ettigi
anlamina gelmez.

Tipik Kesintiler; Ornekler arasinda izinsiz olarak tekrar tekrar siniftan ¢ikma ve girme, yiiksek sesle
veya dikkat dagitici sesler ¢ikarma, taninmadan konusmaya devam etme veya fiziksel tehditlere veya
kisisel hakaretlere basvurma sayilabilir.

Yikic1 davranislar: 6nleme ve bunlara yanit verme stratejileri sunlari icerir:

e Ik derste hepiniz, tiim 6grencilerin imzalayacagi bir “Davranis Standard1” tablosu
olusturmalisiniz. Ogretmenin hatirlaticilar1 boyunca gerekli olacaktir

o Ogretmenin gerekli standart i¢cin rol model olmasi gerekir

e Uygunsuz davranislarin meydana geldigine inaniyorsaniz, belirli bir 6grenciyi uyarmak yerine
genel bir uyar kelimesini diisiiniin (6rnegin, "su anda ¢ok fazla eszamanli konusmamiz var;
hepimiz ayni konuya odaklanalim").

e Herhangi bir sorunu 6zetlemek icin dersten sonra 6grenciyle konusmay1 deneyin

e Sakin olun ve kontrolii elinizde tutun.

Onlemek:

Bir 6grenciyle tartismak

Uygunsuz isteklere teslim olmak

Sizi veya diger 68rencileri etkileyen uygunsuz davranislari gormezden gelmek
Ogrencinin sizi korkutmasina izin vermek

Kanun ve yonetmelikler

Bolim 5 Girisimcilik yasalari, kurallari, diizenlemeleri ve vergisine bakin, burada konuyla ilgili genel
bilgileri ve Ingiliz, Hollanda, italyan, Tiirk ve Romanya diizenlemelerine iliskin ayrintil bilgileri
bulabilirsiniz.

Kiiltiirel Miras

Kiiltiirel Miras

Kiltiirel faktor, 6grenmeyi kolaylastiran kapsayici ve agik bir 6grenme ortami yaratmak icin ele alinmasi
gereken ana anahtarlardan biridir. Egitmen, 6grencilerin kiiltiirel gegmisini ve gercekten farkl olan
belirli kiiltiirlere yaklasim acisindan 6zellikle farkl olabilecek destinasyon kiiltiiriinii dikkate almahdir.
Ogrencilerin kiiltiirel gecmislerini goz éniinde bulundurmak, egitimden beklentilerine ve ihtiyaclarina
cevap veren kaliteli bir egitim verebilmek icin ¢ok 6nemlidir.

Kiltiirel ge¢cmise deginmek, egitmenin 6zel dikkatini gerektiren karmasik bir goérevdir. Kiltir,
bayramlardan veya en sevdigi yemeklerin tariflerinden, dini geleneklerden veya dilden daha fazlasidir;
bir kisinin kiilttirii ve yetistirilmesinin, diinyaya bakis agilar1 ve bilgiyi nasil isledikleri tizerinde felsefi
bir etkisi vardir. Bu nedenle kiiltiiriin, 68renme ve 6gretme stilleri tizerinde 6nemli bir girdisi vardir.
Egitimcinin, 6gretimdeki yaklasimlarini uyarlamak icin 6grencilerin kiiltiirel gecmisine iliskin 6nceden
bazi bilgilere sahip olmasi 6nemlidir. Bu, bir 6grencinin hem 6gretmen hem de sinif i¢in yararh bilgiler
sunarak kendilerini sundugu ilk giris dersinde veya anketler veya benzer araclar araciligiyla kursun
baslamasindan 6nce yapilabilir. Ogretmenlerin, 6nyargili fikirlere veya benzer gecmise sahip diger


http://www.yme-platform.net/assets/files/5.1%20TR%20General%20Introduction.pdf
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ogrencilerle onceki deneyimlere glivenmek yerine 6grencilerini ve akademik yeteneklerini bireysel
olarak anlamalari 6nemlidir. Bu kanallardan saglanan bilgiler, 6gretmenin 6grencilerin ihtiyaclarina ve
daha fazlasi olan egitime daha iyi odaklanmasina yardimeci olacaktir.

Ogretmen, kiiltiiriin egitim deneyimini etkileyebilecegini hatirlamalidir: érnegin simiftaki 6grencilerin
“normal” davranislari biiytik 6lciide onlarin kiltiirlerine baghdir. Asyal 6grenciler sinifta sessiz olma
egilimindedir ve 6gretmenlerle gz temasi1 kurmak uygunsuz kabul edilir. Buna karsilik, cogu Avrupali
o0grenciye aktif sinif tartismasina deger vermeleri ve saygi gostermek icin dogrudan 6gretmenlerin
go6zlerinin icine bakmalar1 6gretilirken, 6gretmenleri 68rencilerin katilimini bir katihm ve yeterlilik
isareti olarak goriir. Bu faktorler gocmen gruplarla yapilan egitimlerde hayati 6neme sahiptir.
Egitmenlerin, 6rnegin travma gibi, her 6grencinin kisisel gecmisinin bir parcasi olan ve bazen ele
alinmas1 zor olabilen faktorleri dikkate almasi 6nemlidir. Egitmenin 6grencilerine karsi esnek ve
empatik olmasi 6nemlidir, ciinki genellikle egitmen olmanin yani sira gen¢ gécmenler icin referans
noktasi olabilirler.

Egitimde Kkiiltlire deginirken hem 6grencilerin kiiltiirel gecmisini hem de gidilecek yerin kiiltiiriinii
dikkate almak onemlidir. Ogrencilerin kendilerini daha rahat hissetmelerini saglamak icin egitmenlerin
yeni cevre hakkinda bilgi vermesi ¢cok énemlidir. Bir kisinin menge iilkesinden ayrilmasinin nedenleri
coktur ve kisinin gidecegi lilke hakkinda bilgi sahibi oldugu acik degildir. Egitmenler, 6grencinin
ihtiyaclarina da bagl olarak miimkiin oldugunca fazla bilgi vermeye hazirlikli olmalidir. Bu bilgi sadece
dil egitimini degil, ayn1 zamanda sunlar olabilecek diger onemli faktorleri de igcermez: belirli
sektorlerdeki belirli kurallar, toplum tarafindan kabul edilmeyen davranislar, yerlilere nasil hitap
edilecegi vb. Hedef lilke hakkinda bilgi vermek, entegrasyonu artirmak icin ¢cok 6nemlidir. Bu tiir bilgiler,
iki kiiltlir arasindaki farkliliklarin tanimlanmasini ve kiiltiir ¢atismasinin sorunlara yol agabilecegi
alanlari ele alan s6zde kiiltiirler arasi egitimin bir parcasidir.!

Takim calismasi 6grenme

Ogrenme optimizasyonu, Takim Calismasi ile giiclendirilir. Arkadas canlis1 ve rahat bir ekip atmosferi
olmali

Sinifta, icerigin sahiplenme duygusunu gelistiren, 6grencilerin okuldan ayrilma ve ilgilerini kaybetme
olasiliklarini azaltan ve aralarindaki fikirlerin kalitesini artiran bir ekip ortami olusturulmalidir.

Takim ¢alismasi becerileri, sektoriiniiz veya is unvaniniz ne olursa olsun isteki basariniz icin ¢ok
onemlidir. lyi ekip calismasi becerileri tipik olarak saglhkli, yiiksek islevli bir is yerini yansitir.

Bir girisimci olarak gen¢ go¢menler icin asagidaki becerileri gelistirmeye calisin. Ekip calismasi
becerilerinizi gelistirmenize yardimci olabilecek niteliklerden sadece birkag¢ 6rnek:

Iletisim - iyi ekip calismasi becerilerine sahip olmak i¢in ¢cok énemlidir, bu nedenle ilgili diisiinceleri,
fikirleri ve 6nemli bilgileri paylasin. Hem s6zlii hem de s6zsiiz disiiniin.

Sorumluluk - dahil olan her tarafin hem sorumlu olduklari isi anlamasi hem de s6z konusu gorevleri
zamaninda ve beklenen standarda gore tamamlama ve ortak bir hedef i¢cin birlikte calisma ¢abasi
gostermesi 6nemlidir.

Diirtistlik - bu, bir anlasmazhig1 paylasmak, belirli bir gérevi zamaninda tamamlayamamak veya yeni bir
gelismeyi paylasmak anlamina gelebilir. Seffaflik giiveni gelistirir ve bu nedenle birlikte verimli bir
sekilde calisir.

1 Burada saglanan bilgilerden bazilar, asagidaki web sitelerinde yiritiilen bir arastirmanin parcasidir:
https://www.miamiherald.com/news/local/community/miami-dade/community-voices/article36727782.html
https://www.tolerance.org/professional-development/culture-in-the-classroom
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Aktif dinleme - anlayis ve giiveni artiran fikirlerini, diisiincelerini veya duygularini paylasan bir kisiye
dikkatle odaklanma cabasi. Takip sorulari sorun!

Empati - Takim arkadaslariniza empati kurmak, onlarin giidiilerini ve duygularini1 daha iyi anlamaniza
yardimci olabilir, bu da onlarla olumlu yanit verecek sekilde iletisim kurmaniza yardimci olabilir.

Is birligi - daha iyi bir sey yaratmak icin birlikte ¢alisin, fikirleri paylasin, birbirinizin ¢alismalarini
iyilestirin ve iyi bir ekip olusturmaya yardimci olun.

Farkindalik - her zaman ekip dinamiginin farkinda olun. Ornegin, sohbete bir kisi hakimse, her takim
arkadasinin esit bir sekilde katkida bulunmasi i¢cin dengenin saglanmasi 6nemlidir. Alternatif olarak, bir
kisi fikirlerini paylasmaktan c¢ekiniyor ve cekingen davraniyorsa, tiim ekip arkadaslarinin benzersiz
becerilerine ve yeteneklerine katkida bulunma konusunda kendilerini rahat hissetmeleri i¢in bir alan
yaratmak énemlidir.

Ogrenme optimizasyonu, Enerjili 6grenciler tarafindan gii¢clendirilir - Bir derse hareketi dahil etmek,
kan akisini ve beyin aktivitesini uyarir. Baz1 68renciler, 6gretmenin ne dedigine dikkat etmekte ve
hareketsiz oturmakta zorlanabilir.

Ogrenme optimizasyonu, Ogrenme hedefleri ile gii¢clendirilir - bu, ders 6ncesi hazirlik ve ders boyunca
derse odaklanmaya yardimci olur. Hedefler bir araya getirildiginde, 68rencinin daha yapisal bir
ilerlemesini de yaratir. Hedefler, sinifta akiskan gelisimine izin verecek kadar kati olmamaldir.
Ogretmen tiim 6grenme hedeflerine ulasmaya 6zen gostermelidir. Ogrenciyi geri dénmeye motive
etmek ve sonunda kendi inisiyatifiyle kendini hazirlamasi i¢in bir sonraki egitim glinliniin 6grenme
hedefleri giin sonunda agiklanmalidur.

Ogrenme optimizasyonu, onceki derslerin diizenli olarak test edilmesi veya tekrarlanmasiyla
gliclendirilir - test, son derste ne oldugunu tekrarlamak, 6grencilere en son ne yaptiklarini hatirlatmak
icin basit sorular sormak kadar basit olabilir (bir aradan 6nce bile). Yapicl yardimla ve deneyimi
paylasarak kontrollii bir sekilde "test yapmaktir". Bir dersin sonunda 6grencilerden ana noktalar tekrar
etmeleri istenmelidir. Bu test her derste yapilmalidir. Ogrenci dersin sonunda temel sorular olacagini
bilirse daha fazla odaklanip konsantre olur ve daha da dnemlisi 6grencinin uzun streli bir hafiza
olusturmasina yardimci olur. Kahoot gibi ¢cevrimici bir uygulama, aktiviteye katilmak i¢in bir eglence ve
motivasyon ortami yaratir.

Ogrenme optimizasyonu, Pratik / uygulamali derslerle giiclendirilir. Ogretmen, platform, uygulama
araciligiyla yapilacak ve akilli telefonla da erisilebilmelidir. Dersin teorik yonlerinin kisa bir
sunumundan sonra, dgrencilere tartisilan konularla ilgili basit 6devler verilecektir. Odevlerin niteligine
gore dgrenciler bireysel veya takim halinde ¢alisacaklardir. Odevlerin bitiminden sonra, bir 6grenci veya
birtakim sonuglarini sunacak ve tiim sinif bunlari objektif bir sekilde tartisacaktir.

Bu, 6rnegin drama ve diger tiyatro etkinlikleri ve oyunlarla basarilabilir, bu da 68rencilerin hep birlikte
nese ve eglence icin etkinliklere katilmalarini saglar. Ayrica, girisimci zihniyetin 6nemli bilesenleri olan
yenilikciler, yeni fikir yaraticilari, yaratici problem c¢oéziiciiler olarak icsel potansiyellerini harekete
gecirmek icin egitmen tarafindan 6grencilerin yaraticilig1 artirilmahdir.

Ogrenme optimizasyonu, bir kavrami iletmek i¢in en az 3 duyu kullanarak giiclendirilir
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Biilyiime zihniyetine sahip bir sinif olusturun

Stanford Universitesi psikoloji profesérii Carol S. Dweck'e gore, "sabit zihniyete" sahip insanlar - zeka
veya yetenek gibi temel niteliklerin sabit olduguna inananlar - "gelisim zihniyeti" olanlara gére daha az
gelisme egilimindedir. Ozveri ve siki calisma yoluyla yeteneklerin gelistirilebilecegine inanan. "Mind-
set:" adli kitabinda: Yeni Basar1 Psikolojisi, "Dweck ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve digerlerinin bu fikri
ogrencilerin olaganiistii bir basar1 elde etmelerine yardimci olmak i¢in nasil kullanabileceklerini
acikhiyor.

Biiylime zihniyetine sahip bir 6grenme ortami yaratarak, 6grencilerin 6grenimlerine daha fazla sahip
cikmalarina ve bagimsizhiklarini kazanmalarina yardiman olabiliriz. Isin piif noktasi, égrencilerin
entelektliel yeteneklerinden ziyade gosterdikleri cabay1r vurgulamak, bu nedenle nasil sebat
edeceklerini ve bliyiimelerini 6grenmelerine yardimci olmaktir.

Her 6grenci haftalik, aylik ve ii¢ aylik hedefler belirlemelidir. ilerlemelerini ve biiyiimelerini takip edin.
Basarilarini kutlayin ve 6grenciler hedeflerine ulasamiyorsa, bir miidahale konferansi diizenleyin,
boylece kaydettikleri ilerlemeyi gozden gecirebilir ve daha fazla biliylime gérmeye baslayabilmeleri i¢in
ayarlamalar yapabiliriz.

Kullanabilecegimiz araglardan biri, hedefleri ve gorevleri belirlediginiz Sirket Yilanlar1 ve Merdivenleri
oyunudur. Katilimci hedefleri tanimlar ve hedefe ulasmak i¢in yapmasi gereken farkli géreve ayirir. Her
gorevin bir son teslim tarihi olmasi ve soruyu, ne zaman, nasil, kim, nerede yanitlamasi gerekir. Egitmen
ve egitmenin bunu katilimai ile birlikte izlemesi gerekir.
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Nasil ve hangi araclari kullanabiliriz?
Diinyaca linlii girisimcilerin vaka ¢alismalari

e GOocmen Girisimciligi ve basarist: Jan Koum'un (Whatsapp) hikayesi
https://www.forbes.com/sites/parmyolson/2014/02/19/exclusive-inside-story-how-jan-
koum-built-whatsapp-into  -facebooks-new-19-milyar-baby /? sh = ab5c4d5f2fal9 #
7cea2c742fal

e Made.com: Ning Li ile roportaj https://www.theguardian.com/small-business-
network/2017/sep/18/madecom-founder-we-want-to-be-the-new-ikea

e Kiran Mazumdar Shaw- CEO- Biocon
Biocon'un kurucusu Kiran Mazumdar Shaw, en basarili Hintli girisimcilerden biridir. 25 yasinda,
endiistriyel enzimler yapmak icin Irlandali bir firma ile ortaklik yapan Biocon adli kendi sirketini
kurdu.


https://www.forbes.com/sites/parmyolson/2014/02/19/exclusive-inside-story-how-jan-koum-built-whatsapp-into-facebooks-new-19-billion-baby/?sh=a5c4d5f2fa19#7cea2c742fa1
https://www.forbes.com/sites/parmyolson/2014/02/19/exclusive-inside-story-how-jan-koum-built-whatsapp-into-facebooks-new-19-billion-baby/?sh=a5c4d5f2fa19#7cea2c742fa1
https://www.forbes.com/sites/parmyolson/2014/02/19/exclusive-inside-story-how-jan-koum-built-whatsapp-into-facebooks-new-19-billion-baby/?sh=a5c4d5f2fa19#7cea2c742fa1
https://www.theguardian.com/small-business-network/2017/sep/18/madecom-founder-we-want-to-be-the-new-ikea
https://www.theguardian.com/small-business-network/2017/sep/18/madecom-founder-we-want-to-be-the-new-ikea
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e Arianna Huffington - CEO - The Huffington Post
Arianna Huffington, The Huffington Post'un ana destekgisi, New York Times'in devam eden
biiyiik hiti The Sleep Revolution'in yaraticisi ve yeni saglik baslangici Thrive Global'in pesine
diismek icin The Huffington Post'un Genel Yayin Yonetmeni olarak gorev yapiyor. refah hazirlig
ve stres kesintisi iizerine atolye calismalar. iste sirf su nedenlerle bir ise baslamaya ihtiyac
duyan is vizyonerleri icin is rehberi: “Bir ise baslayacaksaniz, herkesin ona tapmayacagi
gerekcesiyle gercekten deger vermelisiniz. The Huffington Post'un 2005 yilinda ilk kez piyasaya
stiriildiigii noktada, ¢cok sayida kiiglimseyici vardu.

e Guy Kawasaki CEO- Canva
Guy Kawasaki, diinyanin dort bir yanindaki is adamlari tarafindan bir kitle yaratim silahi olarak
selamlanan ve begenilen Art of the Start da dahil olmak tizere on ti¢ kitabin yazari olan Canva'nin
Bas Evangelisti. Ayn1 zamanda Apple'in énceki patron evanjelisti. Iste kendi islerini kurmalar
gereken umut dolu is vizyonerlerine yaptig1 is tavsiyesi: "En iyi is ipucum modele konsantre
olmaktir. Satis konusmaniza, sahada test edilmis stratejinize veya parasal tahminlerinize
odaklanmamaya ¢alisin. "

e (Chase Jarvis CEO- CreativeLive,
Orta derecede genc bir yasta diinyanin en seckin fotograf cekicilerinden biri olmanin ardindan,
Chase diinyanin en biiylik canli yayin egitim organizasyonu olan CreativeLive'in kurulmasina
yardim etmeye devam etti. iste kendi isini kurmas1 gereken yeni is adamlari igin is rehberligi:
Kendi karincalanmayi kasi. Sahip oldugunuz bir sorunu ele alin. Keyfi bir pazar firsat1 degil, sizin
icin degerli olan bir sey. "

e Larry Kim - CEO- Mobile Monkey
Larry, hem pazarlamacilar icin yeni nesil bir sohbet botu olan Mobile Monkey'in hem de diinya
¢apinda bir milyondan fazla pazarlamaci tarafindan kullanilan AdWords, Facebook ve anahtar
kelime arastirma araglarinin 6nde gelen saglayicis1 Wordstream'in kurucusudur. Larry ayni
zamanda Inc dergisinde en iyi kose yazarlarindan biri, Techstars 6nderu ve diinya ¢apindaki
etkinlikler icin acilis konusmacisidir. Gelecek vadeden girisimciler icin en iyi is tavsiyesi:
"Girisimcilerin yaptigini gérdiigiim en biiytik hata, biiytk fikirlerinin yeniligini abartmaktir."

e Michelle Schroder CEO - Sent Sense of Cents
Michelle, Making Sense of Cents adli bireysel para ve yasam tarzi blogunu yoneten vizyon sahibi
ve blog yazaridir. 2011 yilindan bu yana, deneyimini olaganiistii bir madde olusturmak ve blog
isini her ay 70.000 $ 'in lizerinde bir gelire doniistiirmek icin kullaniyor. Iste bir is kurmasi ve
tiretken bir sekilde bagimsiz bir sekilde istihdam edilmesi gereken yeni is vizyonerlerine yonelik
is rehberligi: "1k kez (veya deneyimsiz) is vizyonerlerinin yaptiklarin1 gérdiigiim en dayanilmaz
yanilgl, endiistrilerindeki veya blog uzmanlk alanlarindaki digerlerini bir rekabet olarak
gormeleridir. Sektor ayricalikli i¢goriilerini ve ipuglarini asla 6grenemeyeceginiz, sertifikal
arkadagliklar edinebileceginiz ve daha sonra bazilarin1 yapamayacaginiz icin, bu sizi temelde
altta tutabilir. "

e Oleg Shchegolev- CEO- SEMrush
Oleg, ileri duzey reklamverenler i¢in ara¢ kutusunu genis bir sekilde tanitan SEMrush'un
yardimcisi ve CEO'sudur. Oleg, diinya capinda dort isyerinde 400 is¢iye SEMrush gelistirdi ve
2016'da 100'den fazla iilkeden miisterileri olan 1 milyon miisteriyi (!!!) 6vdii. iste Oleg'in, kendi
islerini kurmay1 timit eden ilk kez is vizyonerleri icin en iyi is rehberi: "Ik kez is vizyonerleri,
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farkl kuruluslarin bagimsiz bir zihne sahip olmadan neleri yonettigine asir1 derecede dnem
veriyor."

e Bhavish Aggarwal CEO- OlaCabs
29 yasindaki IIT - B Grad - Bhavish Aggarwal, Hindistan'in en 6nde gelen Cab Toplayicisi
OlaCabs'in organizatorii ve CEO'sudur. Daha inlii olarak Ola olarak bilinen OlaCabs, web'deki
diger baz ticari merkezlerle hemen hemen aynidir, ancak daha acik bir sekilde Taksi idareleri
verme konusunda. Mumbai'de cevrimici bir taksi toplayicisi olarak baslayan Ola, su anda
Hindistan'in Silikon Vadisi'nde yasiyor. Bangalore ve ayni sekilde, rakipleri Uber ve Meru'yu
geride birakarak Hindistan'daki en hizli gelisen organizasyonlardan biri olarak biliniyor.

e Jim Fowler CEO- Owler
Jim, halk tarafindan desteklenen odakl bir i¢g6rii asamasi olan Owler'in kurucusu ve CEQO'sudur.
Owler'den once Jim, 2003 yilinda Jigsaw'u kurdu ve 2010'da Salesforce tarafindan 175 milyon
dolara alinana kadar CEO'du. Jim, yenilik¢ilik mesleginden 6nce, Idaho'daki bir kayak merkezi
olan Lookout Pass'in sahibi ve yoneticisiydi ve ABD'de hizmet verdi Dalma ve kurtarma goérevlisi
olarak deniz kuvvetleri.

e Matt Feldman CEO- Case Escape
Matt, Case Escape'in CEO'su ve ana destekgisi. Matt, 23 yasinda Chapman Universitesi'nden MBA
derecesini aldiktan sonra, ilk isine olduk¢a uzun bir siire sonra (2013'te birlikte basladik)
basladi ve o zamandan beri onu 100'den fazla miisteri ve cetele ile genel bir is haline getirdi.
Case Escape, 1.000 is adaminin kendi telefon kilifi isini kurmasina yardimci olmak amaciyla
kuruldu.
Baglanti: https://www.mim-essay.com/top-31-successful-entrepreneurs/

Degerlendirme Araci

YME Uygulamasi, dzellikle beceriler ve yeterlilikler arasinda ayrim yapmaz, bunun yerine gogmenlerin
girisimcilik becerilerinin gelistirilmesiyle ilgili kabiliyetinin genel bir degerlendirmesini saglar.
Degerlendirmeyi 8 ayri bilesene ayirir. Bu bilesenlerin her biri, 6gretmene daha fazla iyilestirilmesi
gereken belirli alanlar1 dogru bir sekilde belirlemede yardimci olacak ve bdylece odaklanmis,
hedeflenmis bir 6gretim yaklasimini miimkin kilacaktir.

YME Uygulamasi, cevaplar diriistse, kendine giiven, iletisim becerileri, liderlik becerileri, yaraticilik /
yenilik kapasitesi, problem ¢dzme becerileri, finansal beceriler, hirs, risk alma gibi ¢esitli becerilerin
varligini veya eksikligini gdsterebilir. davranis.

Oz giiven ve iletisim becerileri de gégmenlerle ilk grup toplantisinda degerlendirilmek i¢in énemlidir
(seviyeleri Uygulamadan alinabilir). Bir girisimci SOSYAL BECERILER (¢alisanlari koordine etmek,
yatinimcilar, tedarikgiler vb. Ile tartigmak icin) ve FINANSAL BECERILER (isindeki nakit akisini anlamak
ve kontrol etmek i¢in) sahibi olmalidir.

Egitmenlere uygulamamizdan saglanan bilgiler gizlidir ve Gizlilik kurallarina uygundur.


https://www.mim-essay.com/top-31-successful-entrepreneurs/
http://www.yme-platform.net/Tool.html
http://www.yme-platform.net/Tool.html

